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APRESENTACAO INSTITUCIONAL

O IFSul, cuja sede administrativa esté localizada em Pelotas/RS, atualmente esta
presente em diversas regides do estado, atendendo estudantes com ensino presencial e
a distancia, com 14 Campus: Pelotas (1943), Pelotas - Visconde da Graca (1923),
Charqueadas (2006), Sapucaia do Sul (1996), Passo Fundo (2007), Camaqua (2010),
Venancio Aires (2010), Bagé (2010), Santana do Livramento (2010), Gravatai (2014),
Lajeado (2014) e Sapiranga (2014) e dois Campus Avancados: Jaguarao (2014) e Novo
Hamburgo (2015).

A origem desta Instituicdo remonta ao Decreto-lei n°® 4.127, de 25 de fevereiro de
1942, com a denominacdo de Escola Técnica de Pelotas (ETP), integrada a
administracdo publica direta. Foi inaugurada em 11 de outubro de 1943 com suas
atividades académicas iniciando em marco de 1945. Pela Lei n° 3.552, de 16 de fevereiro
de 1959, foi transformada em autarquia, passando a fazer parte da administracao publica
federal indireta. Ja em 1965, teve alterada sua denominacgéo para Escola Técnica Federal
de Pelotas (ETFPel). De acordo com a Lei n° 8.948, de 08 de dezembro de 1994, que
instituiu a transformacdo das escolas técnicas em Centros Federais de Educacao
Tecnologica, em 19 de janeiro de 1999 foi institucionalizado o Centro Federal de
Educacdo Tecnoldgica de Pelotas (CEFET-RS). Por ultimo, surge a figura do Instituto
Federal Sul-rio-grandense (IFSul), instituicdo de ensino pertencente a Rede Federal de
Educacao Profissional e Tecnoldgica, criada pela Lei N° 11.892, de 29 de dezembro de
2008, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 30 de dezembro de 2008, a partir
da transformacéao do CEFET-RS.

O Instituto Federal é caracterizado pela verticalizacdo do ensino, ja que nele é
ofertada educacado profissional e tecnologica em diferentes niveis e modalidades de
ensino, assim articula em seus espacos a educagao superior, basica e tecnolégica. Essa
particularidade na organizacdo torna o desenvolvimento de uma cultura de avaliacao
institucional um grande desafio para CPA e a instituicdo como um todo, ja que o SINAES
prevé a obrigatoriedade apenas na educacgdo superior.

No que se refere ao periodo desse relatorio e diante a situagdo sanitaria do pais a
Instituicdo optou pelo atendimento remoto desde 16 de marco de 2020, conforme

instrucdes normativas internas. As atividades de ensino foram retomadas apenas apos a



discussdo e a publicacdo das Diretrizes da Politica Emergencial de Inclusdo e a
publicacdo do Edital de Inclusdo digital, que possibilitaram o0 acesso a equipamento e
internet ao estudante dos diversos cursos regulares do IFSul através de Edital. Como a
reorganizacdo dos calendarios dificultou a realizacdo da autoavaliagdo, o atual ciclo

avaliativo contemplou as acdes e processos institucionais nos anos de 2020-2021.

1 COMISSAO~ PROPRIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL (CPA) E A
AUTOAVALIACAO 2020-2021.

A CPA do IFSul é composta por comissdes locais constituidas em cada Campus,
com representantes dos segmentos docentes, técnicos administrativos, discentes e
representantes da sociedade civil, eleitos e/ou indicados pelos seus pares e nomeados
por portarias, com vigéncia de dois anos. Dentre os membros de todas as CPA’s locais,
sao escolhidos os representantes da Comissao Central, formada por dois representantes
de cada segmento. Nos ultimos dois anos, CPA Central em articulagdo com as CPA’s
locais procurou além de aperfeicoar processo de autoavaliagcéo, revisar 0s instrumentos
para que fossem adaptados ao contexto do ensino remoto.

Além disso, os instrumentos do processo de autoavaliacdo foram aprimorados a
partir dos instrumentos anteriores, contemplando as dez dimensdes do SINAES,
estruturadas a partir dos cinco eixos, conforme dispde a Nota Técnica N° 14 /2014 —
CGACGIES/DAES/INEP/MEC. Foram coletados dados, por meio de questionarios
aplicados aos servidores e discentes.

Reitera-se que, embora a nota técnica seja alusiva ao ensino superior, acredita-se
que o processo avaliativo traga beneficios a instituicdo como um todo, portando os
instrumentos alcancaram todos os niveis de ensino na modalidade presencial e a
distancia. O relatorio de avaliacdo institucional € um instrumento de gestéo, e, sendo
assim, os resultados obtidos devem contemplar a participacdo de todos para que as
informacgdes geradas possam qualificar o processo educacional do IFSul, uma vez que o
Ensino Superior representa apenas uma parte dos processos em andamento na
Instituicao.

Por fim, a CPA articulou o processo da Autoavaliagdo Institucional referente ao
ano de 2020-2021 objetivando contribuir para o aprimoramento da qualidade de todos os



niveis de ensino, em especial do Ensino Superior do IFSul, bem como impulsionar as

mudancas que se fizerem necessarias.

2 AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL 2020-2021

Devido as novas formas de organizacdo de ensino e o trabalho remoto, a CPA
Central, optou por reestruturar instrumentos de autoavaliacdo. Alinhando as proposi¢oes
das dimensdes dos SINAES a esse contexto, que predominou na maior parte do ano de
2020 e 2021. A Comisséao Permanente de Avaliacdo (CPA) entendeu o mais adequado
era aguardar a retomada das atividades de ensino remoto e reorganizou o calendario da
Autoavaliacao Institucional da IFSul.

O atual instrumento de avaliacdo (aplicado em 2021) € composto de 27 perguntas
divididas em 4 eixos, ao invés de 5 eixos (Politicas Académicas, Infraestrutura, Politicas
de Gestao, Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Avaliacdo Institucional) como
foi no questionério anterior, neste ano as perguntas foram divididas em: Politicas
Académicas, Infraestrutura, Politicas de Gestdo, Desenvolvimento Institucional,
Planejamento e Avaliacéo Institucional (os dois ultimos foram unidos em um Unico eixo).

No instrumento aplicado aos discentes as 27 questdes foram divididas da seguinte
forma: 11 questdes no eixo Politicas Académicas, 3 questdes no eixo Infraestrutura, 7
questdes no eixo Politicas de Gestao e 6 questdes no eixo Desenvolvimento Institucional,
Planejamento e Avaliacdo Institucional.

J& para os servidores o instrumento aplicado foi dividido da seguinte forma: 9
questdes no eixo Politicas Académicas, 2 questdes no eixo Infraestrutura, 10 questdes
no eixo Politicas de Gestdo e 6 questbes no eixo Desenvolvimento Institucional,
Planejamento e Avaliagdo Institucional, também totalizando 27 perguntas.

No caso dos critérios de avaliacdo, em ambos os instrumentos, cada pergunta
possui 6 alternativas: excelente, muito bom, bom, razoavel, ruim e ndo se aplica.

A CPA Central em articulagdo com as CPA’s locais vem aperfeicoando o processo
de autoavaliacdo. Em 2020-2021, além de aperfeicoar a plataforma de consulta on-line,
que facilitou a participagdo, os dados foram disponibilizados subdivididos por curso,
atendendo a demanda trazida pelos coordenadores de cursos. Porém, ainda € preciso

um empenho bem maior em articulagdo com os coordenadores de curso para garantir



uma melhor participacdo de todos os segmentos. Nesse ano, dos 970 técnicos-

administrativos aptos a participarem do processo, 142 responderam ao questionario, no

segmento docente dos 1424 aptos, 285 responderam e dos 18341, 2050 responderam.

Na tabela 01, sdo apresentados os indices de participacdo e um comparativo com ao

ciclo anterior. Acredita-se que a queda na proporcao de participacdo foi devido a

dificuldades da divulgacédo de atingir o maior nimero de estudantes durante o ensino

remoto ou de regimes intercalados e aos calendarios diferenciados dos nossos Campus.

Tabela 1 - Comparativo de participacdo, por segmento, ha autoavaliacdo 2019 e 2020-2021.

DOCENTES TECNICOS- DISCENTES
ADMINISTRATIVOS
2020-2021 20,01% 14,6% 11,2%
2019 28,39 33,40 16,08

Fonte: Autoavaliacéo Institucional 2020-2021 e SISTEC.

Na tabela abaixo apresenta o numero de participantes na autoavaliacdo

institucional 2020-2021, subdivididos por Campus:

Tabela 2 - Participantes da Autoavaliag&o Institucional através do Instrumento de Autoavaliacdo Online.

Servidores Discentes

Bagé 30 69
Camaqua 25 99
Charqueadas 8 32
Gravatai 14 137
Jaguaréo 10 34
Lajeado 23 197
Novo Hamburgo 9 62
Passo Fundo 27 151
Pelotas 63 422
Pelotas — Visconde da Graca 47 150
Santana do Livramento 36 216
Sapiranga 55 6

Sapucaia do Sul 80 359
Venancio Aires 30 70
Reitoria 19 -

Cento de Referéncia 9

Fonte: DTI/Autoavaliacéo Institucional IFSul 2020-2021.



3 EIXOS AVALIATIVOS
3.1. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL, PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL,
AVALIACAO INSTITUCIONAL

A comissao optou, nesse ciclo avaliativo por reunir dois eixos do SINAES nas suas
analises. Com relacdo a responsabilidade social acredita-se que o IFSul impacta com
qualidade as regides onde atua, uma vez que, a maior parte dos respondentes, tanto
entre os servidores quanto estudantes considerou que a instituicdo atende de forma
positiva esse critério. Entre os servidores 91,47% classificou como bom, muito bom e
excelente. Ja entre os estudantes 91,34% identificou como bom, muito bom e excelente

a atuacao da instituicdo com relacao a esse critério.

Grafico 1 - Como vocé avalia o atendimento da responsabilidade social nas agdes do IFSul, considerando
a igualdade de oportunidades, a formacgéo cidada, o comprometimento ético da comunidade académico-
administrativa e os principios de justica social? (Servidores e Estudantes)

Servidores Estudantes

Ruim: 2,39% Ruim: 2,48%

— == Razodvel: 6,12% ~— Razodwel: 6,19%

Excelente: 27,93% & L
Excelente: 29,8565
‘ Bom: 26,60%
Bormn: 28,2E%

Muito bom: 36,97% Musita bom: 33,17%

Ruim @ Razoave Bom Muito bom Excelente Ruim @ Razodve Bom Muito bom

Fonte: Autoavaliacéo Institucional 2020-2021.

A autoavaliacdo no IFSul, uma vez que esta interligada ao planejamento, salienta-
se a importancia do conhecimento dos documentos institucionais como o PDI e o PPI
para qualificar esse processo. Em anos anteriores, uma das fragilidades apresentadas
era o pouco conhecimento desses documentos, entdo, a comissao direcionou a avaliagéo
desse critério, tanto como uma autoavaliacdo dos respondentes, quanto como se da o
acesso a essas informacgdes dentro da institui¢cao.

O IFSul, recentemente construiu com a comunidade seu novo PDI para os anos
de 2020-2024, o processo foi realizado em varias etapas, que propiciou a participacdo

ampla de toda comunidade. Acredita-se que essa movimentagéao, juntamente com agoes



das CPAs Locais e dos gestores ampliou os conhecimentos dos documentos. Entre os
servidores 83,37% avalia que tem um bom, muito bom ou excelente conhecimento dos
documentos institucionais. Entre os estudantes, 72,39% avaliam que tem um bom, muito
bom ou excelente.

Quanto a divulgacdo dos resultados da avaliagdo pela CPA, 75,38% dos
servidores e 78,71% dos estudantes considera boa, muito boa ou excelente a atuacéo

das comissfes na apresentacdo dos dados, como apresentado nos graficos abaixo.

Grafico 2 - Como avalia a forma de divulgacéo e uso dos resultados da autoavaliagdo institucional no
seu Campus? (Servidores e Estudantes)?
Servidores Estudantes

Ruim: 6,53%

Ruim: 7.43%
Excelente: 17.38% Excelents: 20 47%

Razodvel: 14,75%

=  Rarodvel: 17,38%

L
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Fonte: Autoavaliacéo Institucional 2020-2021.

Ainda, sobre a avaliacdo do instrumento apresentado, em relacdo a quantidade de
guestdes, a abrangéncia de assuntos e capacidade de identificar demandas, 82,35% dos
servidores e 82,44 dos estudantes consideram bom, muito bom e excelente. Com esses

indices a Comissao valida a efetividade do instrumento.

3.2. POLITICAS ACADEMICAS

O periodo avaliagdo 2020-2021, marcado por alteracbes na organizacéo
académica, na maior parte do periodo foi possivel o ensino remoto e, no final, ensino
escalonado conforme a capacidade dos espacos de cada Campus. Assim, com relacdo
a avaliacdo das Atividades Pedagdgicas Nao Presenciais (APNPs), dos 80,78% dos
estudantes consideraram bom, muito bom e excelente as orientacdes recebidas no

periodo, como apresentado no grafico 2.



Gréafico 3 - Como vocé avalia o atendimento e as orientacdes recebidas para a execugéo das Atividades
Pedagdgicas Nao Presenciais (APNP)?
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Fonte: Autoavaliacao Institucional 2020-2021.

A Politica Emergencial de Inclusao Digital foi avaliada por servidores e estudantes.
O primeiro grupo considerou como excelente a divulgacdo das informacdes 27,79%,
33,25% muito bom e 25,06% bom. No grupo dos estudantes, 27,97% consideraram
excelente, 25,87% muito bom e 26,18% bom. Os resultados sdo apresentados nos

gréaficos abaixo.

Grafico 4 - Como vocé avalia a divulgacéo das informac¢des sobre a Politica Emergencial de Inclusédo
Digital?
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Fonte: Autoavaliacéo Institucional 2020-2021.

Com relacdo a aplicagdo da Politica de Assisténcia Estudantil para o



desenvolvimento das atividades remotas 30,76% dos estudantes consideraram excelente
e 27,6% muito bom e 22,19% bom, indices que demonstram a importancia e a
consolidacdo dessa politica no IFSul. Com relacdo especifica ao programa Aluno
Conectado/Auxilio Conectividade 75,89% respondem que a situacdo nao se aplica a sua
realidade, mas dos estudantes que foram beneficiados e realizaram avaliacdo, 99%
consideram excelente, muito bom ou bom o auxilio recebido. Quanto ao recebimento de
equipamentos para a realizagcdo das APNPs, dos respondentes que foram beneficiados
54,09% considerou excelente, 26,67% muito bom e 14,15% bom, totalizando 94,93% de
avaliacdes positivas.

Com as politicas de ensino ofertadas nos cursos (acdes, cursos, atualizacao
curricular, material didatico-pedagogico, programas de monitoria) 87,67% dos servidores
e 85,5% dos estudantes consideram bom, muito ou excelente. Com relacdo a
disponibilidade dos professores para o atendimento extraclasse 38,44% dos estudantes
consideram excelente, 27,37% muito bom e 20,38% bom.

Quando questionados como avaliam o atendimento e apoio das pessoas com
necessidades especificas 39,03% dos servidores considera excelente, 30,10% muito
bom e 18,37% bom. Entre os estudantes 27,01% considera excelente, 25,87% muito bom
e 18,35% bom.

Grafico 5 - Como vocé avalia o atendimento e o apoio das pessoas com necessidades educacionais
especificas oferecidos no seu Campus?
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Fonte: Autoavaliacéo Institucional 2020-2021.

Com relagdo a atuagdo dos servicos de saude oferecidos no campus

(enfermagem, médicos, dentistas, psicologia, salde mental/Projeto Escuta Sensivel)



19,64% considera excelente, 23,72% muito bom e 18,37% bom. Entre os estudantes,
20,16% consideram excelente, 19,69% muito bom, 19,18% bom. Destaque que 23,72%
entre os servidores e 26,33% dos estudantes indicaram que n&o se aplica.

Ao serem questionados sobre como avaliam o apoio a pesquisa, iniciacao
cientifica, tecnolOgica, artistica e cultural no Campus 26,52% dos servidores considera
excelente, 32,32 muito bom e 22,73% bom. Entre os estudantes, 27,61% considera
excelente, 27,05% muito bom e 24,67% bom.

Com relagéo a qualidade e a quantidade das acOes de extensédo 20,81% dos
servidores considera excelente, 28,43% muito bom, 30,46% bom. Entre os estudantes
19,63% considera excelente, 24,52% muito bom e 28,23% bom.

Com relacdo a comunicagcdo com a comunidade externa 16,50% considera
excelente, 25,89% muito bom e 28,93% bom. Entre os estudantes, 17,78% consideram
excelente, 23,81% muito bom e 26,64% bom. Com relacdo a comunicacdo interna
33,76% considera excelente, 26,90 muito bom e 22,34 bom, esse mesmo item em relacao

aos estudantes 32,97% consideram excelente, 28,73% muito bom e 20,34% bom.

3.3. POLITICAS DE GESTAO

A avaliagcéo da Reitoria quanto a disponibilidades de atender as demandas das 14
unidades do IFSul foi considerada por 22,72% dos servidores como excelente, 25,85%
muito bom e 28,72 boa. Quanto a avaliacéo realizada pelos estudantes 24,0% considera
excelente, 24,62% muito bom e 23,40% bom. Foram realizadas, também, as avaliacdes
de Direcéo Geral, Chefia de Departamentos de Ensino e Administracdo e coordenacao
de curso foram avaliadas, essas podem ser consultadas mais especificamente nos

relatorios especificos de cada Campus.



Grafico 6 - Como vocé avalia a atuagdo da Reitoria no atendimento das demandas do Campus e na
disposi¢éo para ouvir e dialogar com os estudantes e servidores?
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Fonte: Autoavaliacéo Institucional 2020-2021.

Com relacéao a trabalho remoto foi perguntado aos servidores como avaliam as
orientacdes recebidas para a execucdo do trabalho remoto durante a pandemia
Coronavirus (COVID-19), 25,52% consideraram excelente, 30,99% muito bom e 23,96%

bom.

Grafico 7 - Como vocé avalia as orientacdes recebidas para a execucao do trabalho remoto durante a
pandemia de Coronavirus (COVID-19)?
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Fonte: Autoavaliacéo Institucional 2020-2021.

Com relacdo a qualificacdo institucional do quadro de servidores para o
desenvolvimento de atividades remotas 25,52% considerou excelente, 30,99% muito



bom e 23,96% bom.

Como vocé avalia o processo de migracao do sistema académico (Q-Académico
para SUAP-Edu) 32,58% avaliaram como excelente, 27,47% como muito bom e 24% com
bom. Apenas 6% consideraram ruim a mudanga. Quanto a eficiéncia dos sistemas de
registros académicos, entre os servidores, 29,56% considera excelente, 35,94% muito
bom e 21% bom. No segmento estudante 28,74% consideram excelente, 28,20% muito
bom e 24,46% bom.

Grafico 8 - Como vocé avalia a relagdo entre o planejamento financeiro/orcamento e a gestdo do Campus,
no que se refere ao ensino, pesquisa e extensao?
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Fonte: Autoavaliacéo Institucional 2020-2021.

Com relacédo ao planejamento financeiro/orcamento no que se refere ao ensino,
pesquisa e extensédo, 30,03% dos servidores respondentes considera excelente, 25,59%
muito bom e 21,67% bom. Entre os estudantes 22,1% avalia como excelente, 27,41%
muito bom e 23,83% bom.

3.4. INFRAESTRUTURA FiSICA

Com relacdo a infraestrutura fisica 71,39% respondem que n&o recebeu
equipamentos para o trabalho remoto. Entre os que recebem 85,5% consideraram
excelente, muto bom ou bom.

Como vocé avalia a velocidade de acesso e tempo de resposta durante a utilizacao
dos Ambientes Virtuais de Aprendizagem — AVAs (Moodle, Classroom, entre outros)
27,58% considera excelente, 28,23% muito bom e 24,90% bom. Entre os servidores
27,98% considera excelente, 32,38% muito bom e 14,77% bom.



4 DESENVOLVIMENTO E RELATORIO DOS CAMPUS
4. 1. CAMPUS BAGE

O Campus Bagé integra a fase Il do plano de Expansao da Rede Federal de Edu-
cacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, instituida pela lei no 11.892, de 29 de de-
zembro de 2008, instalado em uma &rea propria de 57 hectares, sendo 4.473,41m2 cons-
truidos, em 5 blocos. A unidade tem uma area administrativa de 2.291,29 m2, 1.271,79m2
de salas de aula e laboratérios de informatica, 910,33 m2 de laboratérios de aula pratica,
totalizando 2.182,12 m2 de area de ensino profissional. Possui também biblioteca, audi-
tério, um miniauditorio, quadra poliesportiva, uma estacédo de tratamento de efluentes e
uma usina fotovoltaica.

As atividades académicas foram iniciadas em 04 de outubro de 2010, em sede
provisoéria na Escola Municipal Sdo Pedro, com os cursos Técnico em Agropecudria e
Técnico em Informética. Posteriormente, no ano de 2011, ocorreu a mudanca para a sede
atual, localizada na Av. Leonel Brizola, 2501. Atualmente, além dos cursos Técnicos ini-
ciais, o instituto conta com quatro cursos de graduacao.

O campus Bagé, na sua vocacdo académica, busca consolidar-se como uma ins-
tituicdo de ensino publica e de qualidade em consonancia com as aspiracdes regionais e
aspira também a formacéo integral de seus estudantes e a participacdo destes como
sujeitos criticos da realidade social. Para isso, sdo desenvolvidos diferentes projetos que
contemplam o tripé ensino, pesquisa e extensdo e que possibilitam aos estudantes
acesso a qualificacao profissional, insercdo em um ambiente de desenvolvimento cienti-

fico e atuacdo na comunidade externa.

Quadro 1 - Composicdo CPA Local - CAmpus Bagé

Segmento Representante
Técnico-administrativo/Coord. Local Alessandro Bastos Ferreira
Técnico-administrativo Daniela de Mesquita
Docente Carlos Emilio Padilla Severo
Discente Eduarda Souza de Azambuja
Sociedade Civil Organizada Lélia Quadros

Fonte: Portaria n.° 692, de 28 de marg¢o de 2022



Quadro 2 - Cursos ofertados - Campus Bagé

Modalidade Cursos Ofertados
Cursos Técnicos Integrados Técnico em Agropecuaria e Técnico em Informatica
Cursos de Graduacéo Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas,

Tecnologia em Alimentos,

Engenharia Agronémica e

Licenciatura Formacéo Pedagdgica para Graduados néo Licenciados
- UAB

Fonte: Sistec (2022)
Eixo 1 e 2. Planejamento, Avaliagao Institucional e Desenvolvimento Institucional
Potencialidades (estudantes)
Mais de 90% dos estudantes consideram este instrumento de avaliacdo bom,

muito bom ou excelente com relacédo a quantidade de questdes, a abrangéncia de assun-

tos e a capacidade de identificar demandas.

Potencialidades (servidores)
Dentre os servidores, mais de 95% avaliam o atendimento da responsabilidade

social nas acdes do IFSul, considerando a igualdade de oportunidades, a formacao ci-
dada, o comprometimento ético da comunidade académico-administrativa e os principios
da justica social bons, muito bons ou excelentes. Quando questionados quanto se 0 apoio
dos programas, projetos, cursos e eventos implantados na unidade é eficiente para o
desenvolvimento econémico e social, local e regional onde a Instituicdo esta inserida,

mais de 95% o consideram bom, muito bom ou excelente.

Fragilidades (estudantes)
Aproximadamente 15% dos estudantes consideram razoavel ou ruim o seu conhe-

cimento dos principais documentos institucionais que definem a funcéo social do IFSul
(Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e Projeto Pedagdgico Institucional - PPI)
além de 13% considerarem ruim ou razoavel a forma de divulgacéo e uso dos resultados

da autoavaliacéo institucional no Campus.



Fragilidades (servidores)
No total 25% dos servidores consideram razoavel o seu conhecimento sobre os

principais documentos institucionais que definem a funcao social do IFSul (Plano de De-
senvolvimento Institucional - PDI e Projeto Pedagdgico Institucional - PPI). Mais de 16%
avaliam a forma de divulgacdo e uso dos resultados da autoavaliac&o institucional no
Campus ruim ou razoavel e mais de 20% avaliam o instrumento de autoavaliacdo institu-
cional com relacdo a quantidade de questdes, a abrangéncia de assuntos e capacidade

de identificar demandas razoavel ou ruim.

Melhorias em relagéo a ultima avaliagéo
Houve uma queda significativa em relacdo ao niamero de servidores e estudantes

que afirmam ter conhecimento ruim ou razoavel sobre o instrumento de autoavaliagdo
em 2021. Enquanto em 2019 28% dos estudantes e 48% dos servidores consideravam
ruim ou péssima a contribuicdo do planejamento e da avaliacao institucional para a me-
Ihoria do Campus, em 2021 apenas 16,67% dos servidores e 12,9% dos estudantes con-
sideraram ruim ou razoavel a forma de divulgacdo e uso dos resultados da autoavaliacao

institucional no Campus, representando uma melhora consideravel.

Eixo 3. Politicas Académicas
Potencialidade (estudantes)

Ao avaliarmos as respostas dos estudantes aos questionamentos, encontramos
um alto indice de aprovacédo. Nas questdes relacionadas ao “atendimento e as orienta-
cOes recebidas para a execugao das Atividades Pedagdgicas Nao Presenciais (APNP)”,
a “aplicagao da Politica de Assisténcia Estudantil para o desenvolvimento de atividades
remotas”, a “disponibilidade dos professores para o atendimento extraclasse oferecido
aos estudantes”, a “avaliagcao das politicas de ensino ofertadas em seu Campus”, ao
“apoio a pesquisa e/ou iniciagdo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural no seu Cam-
pus”, a “comunicag¢ao do seu Campus com a comunidade interna” e ao “atendimento para
pessoas com necessidades educacionais especificas oferecidos no seu Campus” obtive-
ram um indice de aprovagdo (excelente, muito bom e bom) superior a 90%. A questédo

relacionada a “divulgagao da Politica Emergencial de Inclusdo digital” recebeu um indice



de aprovagao proximo a 90%. E finalmente, a questdo que avaliou a “qualidade e a quan-
tidade das acdes de extensdo desenvolvidas” possui um indice de aprovagao pouco

maior que 80%.

Potencialidade (servidores)
Ao avaliarem a “qualidade da comunicagao do campus com a comunidade interna”

96,15% entendem que ela é “excelente”, “muito boa” ou “boa”. O mesmo indice de de-
sempenho foi observado na avaliagao dos servidores quanto ao “atendimento e o apoio
das pessoas com necessidades educacionais especificas". Quanto as questdes relativas
a “aplicagao da Politica de Assisténcia Estudantil para o desenvolvimento das atividades
remotas” e ao “apoio a pesquisa e/ou iniciagao cientifica, tecnologica, artistica e cultural”
ambas obtiveram resultados positivos muito semelhantes, alcangando uma margem de
aprovacao superior a 88% de respostas (“excelente”, “muito bom” e “bom”). Destacamos
também as avaliagdes quanto as “politicas de ensino ofertadas nos cursos” e a "qualidade
e quantidade das acdes de extensido”, que obtiveram indices de aprovacgao superiores a
80%. Por fim, quando questionados sobre “a comunicagéo do seu Campus com a comu-
nidade externa” os servidores de modo geral responderam de forma positiva, visto que o

L ]

indice de aprovagao (“excelente”, “muito bom” e “bom”) foi superior a 75%.

Fragilidades (estudantes)
Quando avaliaram a “comunicagdo do Campus com a comunidade externa”

21,54% dos estudantes participantes entenderam que ela é razoavel ou ruim, o que cor-
responde a pouco mais de um quinto das respostas. E importante destacar, que o indice
de aprovacao desta mesma questado (excelente, muito bom e bom) ainda é expressivo,
somando mais de 70% das respostas. Também identificamos uma fragilidade na avalia-
cao da questao sobre “a atuacao dos servicos de saude” onde 21,21% dos alunos parti-
cipantes escolheram a opg¢ao nao se aplica. Frisamos que, assim como na questao an-
terior, o indice de aprovacdo ainda € expressivo, somando uma aprovacao superior a
70%.



Fragilidades (servidores)
Apesar da maioria das respostas a questdo “como vocé avalia a divulgacdo das

informacdes sobre a Politica Emergencial de Inclusdo Digital”, terem sido de carater po-
sitivo, onde mais de 69% das respostas foram nas opg¢des “excelente”, “muito bom” ou
“‘bom”, & importante destacar que quase 27% entenderam que as mesmas atividades
foram “razoaveis” ou “ruins”. Estes dados demonstram que mais de um quarto da comu-
nidade participante, entende que melhorias podem ser realizadas. No que se refere a
“atuacao dos servigos de saude oferecidos no campus” a ampla maioria (mais de 69%)
entende que esta questdo “ndo se aplica”. Dentre aqueles que optaram por outras op-
cbes, mais da metade entende que é “ruim” ou “razoavel”, o que corresponde a 19% do

total geral de respostas (incluindo a opgéo “ndo se aplica”).

Melhorias em relagéo a avaliacao anterior
N&o foram evidenciadas melhorias em relacdo a analise dos servidores e estudan-

tes. De modo geral, os indices positivos foram mantidos.

Eixo 4. Politicas de Gestao
Potencialidade (estudantes)
Em praticamente todos os instrumentos, h4 uma clara aprovagéo dos estudantes

em relacao as politicas de gestdo adotadas no Campus Bagé.

Potencialidade (servidores)
Os servidores consideram as politicas de gestdo do Campus, em sua grande mai-

oria, boas, muito boas ou excelentes.

Fragilidades (estudantes)
Ha uma parcela de 14,07% dos estudantes que consideram a participacéo da co-

munidade académica nas decisdes institucionais ruim ou razoavel.

Fragilidades (servidores)
Uma parcela de 16,66% dos servidores considerou ruim ou razoavel o apoio insti-

tucional na qualificacdo do quadro de servidores para 0 desenvolvimento de atividades

remotas.



Melhorias em relagéo a ultima avaliacao
De forma geral, tanto servidores quanto estudantes mantiveram opinido elevada

sobre as politicas de gestdo aplicadas no Campus Bagé, considerando-as boas, muito

boas ou excelentes, o que reflete a avaliacdo de 2019.

Eixo 5. Infraestrutura

A dimenséo infraestrutura avaliada foi adaptada ao periodo de pandemia. Nesse
sentido, a preocupacao era verificar se o0 programa aluno conectado atendeu as expec-
tativas dos estudantes, bem como, se a instituicdo conseguiu suprir as demandas por
equipamentos e softwares para realizacdo das atividades remotas. Sendo assim, descre-
veremos as potencialidades e fragilidades observadas em cada segmento académico.

Potencialidade (estudantes)
De uma forma geral, os estudantes que precisaram de equipamentos ao longo das

atividades remotas foram atendidos, visto que em torno de 55% das respostas foram
positivas em relagdo ao questionamento: “se vocé recebeu equipamentos/acessorios de
seu campus para realizacao das atividades remotas, como vocé considera a eficiéncia
desse material no atendimento as demandas do seu curso?”. Entretanto, podemos veri-
ficar que grande parte dos estudantes nao precisou de material emprestado pela institui-
¢éo, em torno de 41% responderam: “nao se aplica”. Em relagéo ao programa aluno co-
nectado, foi questionado: “se vocé participou do programa Aluno Conectado/Auxilio Co-
nectividade, e como considera a qualidade da Internet para atendimento as necessidades
das atividades remotas?”. Nesse quesito, observou-se que a maioria dos estudantes néao
demandou esse recurso, em torno de 53% responderam “nao se aplica”; ja os que fizeram
uso do recurso, em torno de 45% responderam positivamente. Por fim, o ultimo questio-
namento foi em relacéo a velocidade e atendimento dos ambientes virtuais utilizados pela
instituicdo para as atividades remotas, a grande maioria, em torno de 80% dos estudantes

responderam de forma positiva.

Potencialidade (servidores)
Quanto as potencialidades apontadas pelo segmento dos servidores, notou-se que

a grande maioria, em torno de 78%, nao solicitou equipamentos do campus para realiza-

cdo das atividades remotas, portanto, ndo podemos classificar a eficiéncia dos materiais



disponibilizados pela instituicdo para atendimento as demandas do trabalho remoto. Por
outro lado, para aqueles que utilizaram equipamentos da instituicdo durante o periodo da
pandemia, classificaram como apropriados os equipamentos, em torno de 22% de res-
postas afirmativas. Ja em relacdo aos ambientes virtuais para desenvolvimento das ati-
vidades didatico-pedagodgicas e administrativas, a grande maioria, em torno de 54% dos

servidores do campus responderam de forma afirmativa.

Fragilidades (estudantes)
Notou-se pouca insatisfacdo dos estudantes em relagdo aos equipamentos em-

prestados pela instituicdo para a realizacdo das atividades remotas relacionadas aos cur-
so0s. Somente 3% dos estudantes responderam que 0s equipamentos foram ruins ou ra-
zoaveis. O mesmo se aplica em relacdo ao programa Aluno Conectado/Auxilio Conecti-

vidade, onde somente 1,5 % das respostas apontaram que o programa foi razoavel.

Fragilidades (servidores)
Em relacao as fragilidades apontadas pelos servidores do campus, notou-se pouca

insatisfacédo, visto que somente 4% das respostas foram negativas em relagcdo aos equi-
pamentos emprestados pela instituicdo para desenvolvimento das atividades remotas.
Da mesma forma, vale a observagcdo quanto a insatisfacdo em relacdo aos ambientes

virtuais, somente 4% das respostas foram negativas.

Melhorias em relagéo a ultima avaliagéo
N&o ha parametros para comparacao da dimensao infraestrutura com a avaliagao

anterior, visto que os indicadores foram adequados a nova realidade do ensino remoto,
onde todas as atividades foram realizadas por meio de conectividade com Internet e pla-
taformas online de trabalho e ensino e aprendizagem. Dessa forma, néo se avaliou infra-
estrutura fisica, como de costume em outras avalia¢des institucionais, mas sim de recur-
sos digitais para a realizacao das atividades pelos estudantes, docentes e técnicos ad-

ministrativos da instituicao.

Tabela 3 - Participacdo, por segmento, Campus Bageé.

Segmento N° de respondentes/Aptos Porcentagem (%)

Discentes (Total) 69/608 11,35




Servidores 26/85 30,59
Fonte: Autoavaliacdo Institucional 2020-2021, SISTEC e SUAP-IFSul.

4.2. CAMPUS CAMAQUA

O Céampus Camaqua do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-
rio-grandense (IFSul) foi concebido dentro da segunda fase de expansao da Rede Fede-
ral de Educacéo Profissional e Tecnoldgica, iniciando suas atividades com a comunidade
discente em setembro de 2010. Os cursos ofertados estdo em consonancia com os ar-
ranjos produtivos, contribuindo para o desenvolvimento local e regional. Hoje existem trés
cursos técnicos integrados: Curso Técnico Integrado em Automacédo Industrial, Curso
Técnico Integrado em Controle Ambiental, Curso Técnico Integrado de Informética. Além
destes, o Campus Camaquéa oferece também um Curso Técnico Subsequente em Ele-
trotécnica e um Curso Superior de Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Siste-
mas. Para o bom funcionamento destes cursos, o Campus Camaqua conta hoje com 78
servidores, sendo 49 docentes e 28 técnicos administrativos.

Quadro 3 - Composi¢cdo CPA Local - CAmpus Camaquéa

Segmento Representante
Técnico-administrativo/Coord. Local Tiago Vidal Medeiros
Docente Cristian Rogério Guidotti Aguiar - Titular
Discente Paulo Henrique Hoff
Representante da Comunidade Externa Marlete Therezinha Viana Borges

Fonte: Portaria n.° 692, de 28 de margo de 2022

Quadro 4 - Cursos ofertados - Campus Camaqua

Modalidade Cursos

Técnico em Automacao Industrial

Cursos Técnicos Integrados . .
9 Técnico em Controle Ambiental

Técnico em Informatica

Cursos Técnicos Concomi- Técnico em Eletrotécnica
tante/Subsequente
Cursos de Graduacédo Tecndlogo em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas

Fonte: SISTEC (2022)



Eixo 1 e 2. Planejamento, Avaliacao Institucional e Desenvolvimento Institucional

Potencialidade (servidores)

O atendimento da responsabilidade social nas acdes do IFSul e a capacidade de
0S programas, projetos, cursos e eventos oferecidos pelo campus apoiarem o desenvol-
vimento econdmico e social, local e regional, sdo os itens com melhor avaliagao pelos

servidores neste eixo.

Potencialidade (discentes)
Também entre os discentes 0s pontos com melhor avaliagédo positiva foram o aten-
dimento da responsabilidade social e a capacidade das a¢cbes do campus apoiarem o

desenvolvimento econémico e social da regido e local onde esté inserido.

Fragilidades (servidores)
N&o foram identificadas fragilidades neste eixo.

Fragilidades (discentes)

N&o foram identificadas fragilidades neste eixo.

Melhorias em relacao a avaliacdo anterior
Ainda que o instrumento tenha se modificado e o eixo reformulado para abrigar o
gue antes eram dois eixos separados, os indices de apreciacdo positiva permaneceram

praticamente 0s mesmos em comparacdo com a ultima avaliacdo realizada.

Eixo 2. Politicas Académicas
Potencialidade (servidores)

Todos os itens apreciados no eixo tiveram avaliacdo positiva pelos servidores do
campus, com destaque para alguns que tem maior porcentagem de excelente ou muito
bom: a politica de Assisténcia Estudantil para o desenvolvimento de atividades remotas,
0 apoio a pesquisa ou iniciacdo cientifica, a comunicacédo do campus com a comunidade
interna e o atendimento e 0 apoio as pessoas com necessidades educacionais especifi-

cas.



Potencialidade (discentes)

Também entre os discentes destaca-se como potencialidade a comunicacdo do
campus com a comunidade interna. Além disso, tiveram maior avaliacdo positiva de ex-
celente e muito bom os itens: disponibilidade dos professores para atendimento ex-
traclasse e as politicas de ensino ofertadas no campus, como as a¢fes, 0S Cursos, a
atualizacao curricular, o material didatico-pedagdgico e programas de monitoria. De

modo geral, todos os pontos analisados no eixo tiveram grande avaliacéo positiva.

Fragilidades (servidores)

O item que teve menor porcentagem de excelente e muito bom foi a atuacdo de
servicos de saude oferecidos no campus. Vale destacar que um percentual significativo
de servidores (23%) afirmou que a questao ndo aplicava ao campus.

Fragilidades (discentes)
Para os discentes, também teve menor avaliacado de excelente e muito bom a atu-
acdo dos servicos de saude oferecidos no Campus. Também, cerca de 30% dos estu-

dantes responderam que a questdo ndo se aplicava ao campus.

Melhorias em relagéo a ultima avaliacao

Entre os servidores e estudantes, o item que teve maior melhora em relagéo a
ultima avaliacdo foi a comunicag¢do do Campus com a comunidade externa. Para os ser-
vidores houve também melhora na comunica¢do com a comunidade interna. Ja entre 0s

estudantes houve destaque positivo para as politicas de ensino ofertadas no Campus.

Eixo 3. Infraestrutura

Potencialidade (servidores)
A velocidade de acesso e tempo de resposta durante a utilizacdo dos Ambientes
Virtuais de Aprendizagem (AVAs) do Campus foi o item mais bem avaliado neste eixo

tendo 73% de aprovagéo entre os servidores.



Potencialidade (discentes)
Também entre os estudantes destacou-se a velocidade de acesso e tempo de
resposta dos AVAs com a melhor avaliacéo.

Fragilidades (servidores)

Nao foram identificadas fragilidades neste eixo.

Fragilidades (discentes)

N&o foram identificadas fragilidades neste eixo.

Melhorias em relagéo a ultima avaliagéo
N&o foi possivel identificar melhorias em relacédo a ultima avaliacédo, pois as per-
guntas foram reformuladas para se adaptar a realidade das Atividades Pedagdgicas Nao

Presenciais (APNP) impostas pela pandemia de Covid-19.

4. Politicas de Gestao

Potencialidade (servidores)

As orientacdes recebidas para execugéo do trabalho remoto durante a pandemia,
a atuacao da Direcdo Geral para planejar e executar as demandas do campus e ouvir e
dialogar com estudantes e servidores, além da atuacdo das Chefias de Ensino e Admi-
nistracao foram os pontos que tiveram melhor avaliacédo positiva entre servidores, alcan-

¢ando indices maiores que 80% de excelente e muito bom.

Potencialidade (discentes)
A atuacao da Diregéo Geral do campus, da Chefia de Ensino e dos Coordenadores
de curso em relacdo ao planejamento e acdes foram os itens que tiveram maior avaliacao

positiva entre os discentes.



Fragilidades (servidores)
Ainda que tenha sido avaliada como excelente ou muito boa por 53% dos respon-
dentes, a atuacdo da Reitoria para ouvir e dialogar com os estudantes e servidores € 0

item que, em comparagcao com os demais, aparece como uma fragilidade.

Fragilidades (discentes)
A relacéo entre o planejamento financeiro/orcamentario e a gestdo do Campus, no
gue se refere as acdes de ensino, pesquisa e extensao € o item que tem menor avaliacdo

positiva, ainda que a maioria dos estudantes (57%) a considere excelente ou muito boa.

Melhorias em relacao a avaliacdo anterior
De modo geral, todos os itens avaliados mantiveram indices bastante semelhantes
de avaliacdo positiva em relagéo a ultima avaliacdo realizada. Assim, ndo foi possivel

identificar melhoras significativas, pois os indices da Ultima avaliacdo ja eram altos.

Para finalizar, abaixo a participacdo da Comunidade Académica do Campus.

Tabela 4 - Participacdo, por segmento, CAmpus Camaqué.

Segmento N° de respondentes/Aptos Participacéo (%)
Discentes dos Cursos Técnicos 116/482 24,06%
Discentes da Graduacéo 20/119 16,80%
Discentes (Total) 136/601 22,62%
Servidores (TAEs e Docentes) 25/78 32,05%

Fonte: Autoavaliacdo Institucional 2020-2021, SISTEC e SUAP-IFSul.

4.3. CAMPUS CHARQUEADAS

O Instituto Federal Sul-Rio-Grandense — Campus Charqueadas, localizado a Rua
General Balbao, n° 81, Bairro Centro, Charqueadas, Rio Grande do Sul, CEP: 96745-
000. A composicdo da Comissédo de Avaliacdo Institucional do Campus Charqueadas é

a seguinte:



Quadro 5 - Composicdo CPA Local - Campus Charqueadas

Segmento Representante

Thaisa de Azevedo Saffi Lippmann;

Técnico-administrativo Felipe de Souza Leites.

Danilo Fortes da Silveira Matos;

Docente L .
Vinicius Zortea Ferrari.

Adrian Nunes de Carvalho;

Discente .
Adriel Menezes Vasconcellos dos Santos.

Representante da Comunidade Externa Maria Luisa Krever Conzatti.
Fonte: Portaria n.° 692, de 28 de margo de 2022.

Quadro 6 - Cursos ofertados - CAmpus Chargueadas
Modalidade Cursos

Cursos Técnicos Integrados - Curso Técnico em Informatica;
- Curso Técnico em Mecatrbnica;
- Curso Técnico em Fabricagdo Mecénica - Modalidade EJA.

Cursos de Graduacédo - Engenharia de Controle e Automacéo;
- Sistemas para Internet.

Curso de Pds-Graduacao - Programa de P6s-graduacdo em Educacéo Profissional e Tec-
nolégica (mestrado profissional)
- Especializagdo em Educagéo e Contemporaneidade

Fonte: SISTEC (202)

Eixo 1 e 2. Planejamento, Avaliacao Institucional e Desenvolvimento Institucional

Potencialidade (estudantes)
- A grande maioria dos alunos consideram favoravel os programas, projetos, cur-
Sos e eventos implantados no campus.

- Os alunos consideram favoravel a avaliagéo institucional e sua utilizagéo.

Potencialidade (servidores)
- Os servidores acreditam ser boa a contribuicdo do planejamento anual e da ava-
liacao institucional para o campus, além de considerar boa a participacdo académica na

avaliacao institucional.



Fragilidades (estudantes)
- Mesmo com um resultado favoravel sobre a utilizacdo dos resultados da autoa-

valiagdo, é necessario melhorar o seu uso.

Fragilidades(servidores)

- N&ao foram relatados pontos negativos.

Melhorias em relacéo ao ano anterior

- Os resultados encontrados séo similares aos do ano passado.

Eixo 3 - Politicas académicas:
Potencialidade (estudantes)

- De um modo geral, os estudantes consideram as atividades APNP e as politicas
de incluséo digital e assisténcia estudantil muito importantes durante esses dois Ultimos
anos.

- Pela avaliacdo, a comunicacdo com a comunidade interna se mostrou muito boa.

Potencialidade (servidores)

- Todos os participantes consideram pelo menos muito boa as Politicas de Assis-
téncia Estudantil, as politicas de ensino.

- Os respondentes consideram boa a comunicacao do campus com a comunidade
interna e externa, além do atendimento a pessoas com necessidades educacionais es-
pecificas.

- Os servidores também consideram em sua maioria muito bons os servicos de

saude oferecidos pelo campus.

Fragilidades (estudantes)
- Um dos poucos pontos mais fracos verificados esta relacionado com a comuni-

cacao do campus com a comunidade externa.



Fragilidades(servidores)

- N&ao foram relatados pontos negativos.

Melhorias em relacdo ao ano anterior

- Os resultados encontrados séo similares aos do ano passado.

Eixo 4 - Politicas de Gestéo:
Potencialidade (estudantes)

- A grande maioria dos respondentes consideram muito boa a participacéo da co-
munidade académica nas decisdes institucionais

- A grande maioria dos estudantes deu voto favoravel ao sistema de registros aca-
démicos;

- A maior parte dos estudantes consideram favoravel o planejamento financeiro do
campus.

- A maioria dos estudantes consideram favoravel a atuacdo da reitoria junto ao
campus.

- A grande maioria dos estudantes consideram boa a atuacéo da chefia de ensino

e a coordenacao dos cursos.

Potencialidade (servidores)
- A instituicdo apoia a qualificacdo dos servidores;
- Os servidores acham o SUAP muito eficiente
- Os servidores consideram o planejamento financeiro do campus excelente
- Bom atendimento da reitoria frente as necessidades do campus

- Excelente a atuacgéo da diregéo, chefia de ensino e chefia da administragéo

Fragilidades (estudantes)
- Nao foram relatados pontos negativos.

Fragilidades(servidores)



- Nao foram relatados pontos negativos.
Melhorias em relacéo ao ano anterior

- Os resultados encontrados sao similares aos do ano passado.

Eixo 5 - Infraestrutura:
Potencialidade (estudantes)
- Os estudantes que receberam equipamentos/acessorios, e auxilio conectividade

(internet) consideraram boa a eficiéncia destes materiais.

Potencialidade (servidores)

- Excelente o recebimento de orientacdes recebidas pelo trabalho remoto

Fragilidades (estudantes)

- Nao foram relatados pontos negativos.

Fragilidades(servidores)

- Nao foram relatados pontos negativos.

Melhorias em relagéo ao ano anterior

- Os resultados encontrados sao similares aos do ano passado.

Tabela 5 - Participacdo, por segmento, Campus Charqueadas.

Segmento N° de respondentes/Aptos Porcentagem (%)
Discentes 32/1 245 0,03%
Cursos técnicos 10/631 0,02%
Graduacéo 22/380 0,06%
Pés-graduacao 0/234 0,00%
Servidores (TAE e Docentes) 8/112 0,07%

Fonte: Autoavaliacdo Institucional 2020-2021, SISTEC e SUAP-IFSul.



4.4. CAMPUS GRAVATAI

O Campus Gravatai faz parte da Fase 3 da Expanséo dos Institutos Federais, o
inicio das atividades letivas regulares aconteceu no dia 11 de agosto de 2014. E, desde
2017, as atividades administrativas e letivas ocorrem na sede definitiva. No momento da
aplicacdo do instrumento de avaliacdo sdo oferecidos dois cursos regulares: Técnico in-
tegrado em Informatica para Internet, Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Siste-
mas. Além do Curso de Formacéo Pedagodgica para Nao Licenciados e Licenciatura em
Pedagogia, oferecidos pelo campus como Polo Associado da UAB.

A composicdo da Comissdo de Avaliagdo Institucional do Campus Gravatai é a

seguinte:
Quadro 7 - Composicdo CPA Local - CAmpus Gravatai.
Segmento Representante

Técnico-administrativo/Coord. Local Vitor de Abreu Rodrigues
Docente Marcelo Becker
Discente Lucas de Macedo Vianna
Sociedade Civil Organizada Selma Teresinha de Fraga

Fonte: Portaria n.° 692, de 28 de mar¢o de 2022.

Quadro 8 - Cursos ofertados - Campus Gravatai

Modalidade Cursos

Cursos Técnicos Integrados Técnico em Informatica para Internet

Cursos de Graduacéao Formacéo Pedagdgica para Nao-Licenciados
Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Licenciatura em Pedagogia

Fonte: SISTEC (2022).

Eixo 1 e 2. Planejamento, Avaliagao Institucional e Desenvolvimento Institucional

Potencialidade (estudantes)
Os estudantes consideraram boa a participagéo e a contribuicdo do planejamento
e da avaliagdo para melhoria do Campus. Cursos e projetos do campus apoiam o desen-

volvimento econdmico e social local, bem como a responsabilidade social.




Potencialidade (servidores)

Quanto ao "atendimento da responsabilidade social do IFSul, considerando a
igualdade de oportunidades, a formacao cidadd, o comprometimento ético da comuni-
dade académico -administrativa e os principios de justiga social”, a quantidade de servi-
dores que considera excelente, muito bom ou bom é de 92,3%. E quanto aos “programas,
projetos, cursos, e eventos implantados no Campus apoiam o desenvolvimento social”,
tem um indice de aproximadamente 85%. Podemos concluir que quanto ao Desenvolvi-
mento institucional, planejamento e avaliagdo institucional a maioria dos servidores con-

sideram o resultado eficiente.

Fragilidades (estudantes)
Pouca divulgacédo dos resultados da CPA. E estudantes demonstraram desconhe-

cimento do PDI

Fragilidades(servidores)

Embora com relagéo a “forma de divulgacéo e uso dos resultados da autoavaliagao ins-
titucional no Campus”, a quantidade de servidores que considera excelente, muito bom
ou bom seja superior a 68%, podemos considerar como fragilidade apontadas a forma
da divulgacédo dos principais documentos que definem a funcéo social do IFSul, bem

como a falta de conhecimento dos mesmos.

Melhorias em relacéo ao ano anterior

N&o aconteceram melhorias significativas com relacdo a esse eixo.

Eixo 2. Politicas Académicas
Potencialidade (estudantes)

Os estudantes consideraram bons os seguintes itens: Atendimento do NAPNE,
comunicacdo com a comunidade interna, agcdes de extensdo, comunicagdo com a comu-

nidade externa e principalmente as politicas de ensino ofertadas.



Potencialidade (servidores)

Os servidores consideraram bons o0s seguintes itens: orientacdo e atendimento
recebidos para a execucao de atividades pedagdgicas ndo presenciais, a divulgacdo da
Politica Emergencial de Inclusdo Digital, aplicacdo da Politica de Assisténcia Estudantil
para o desenvolvimento das atividades remotas, 0 apoio a pesquisa e/ou iniciacao cien-
tifica, tecnoldgica, artistica, bem como a qualidade e quantidade de acdes de extensao.

No geral, entende-se que a grande maioria das préaticas e a¢des relacionadas as
Politicas Académicas do Campus séo consideradas eficientes sob o ponto de vista dos

servidores.

Fragilidades (estudantes)

Apoio a pesquisa.

Fragilidades (servidores)
Embora a maioria ache bom, muito bom ou excelente a comunicagdo com a co-
munidade externa, mais de 25% consideraram ruim ou razoavel, sendo um ponto de

atencao.

Melhorias em relagéo ao ano anterior

N&o aconteceram melhorias significativas com relagéo a esse eixo.

Eixo 3. Politicas de Gestéo
Potencialidade (estudantes)

Orientacdes para execucao do trabalho remoto, qualificacédo de servidores e atua-
céo da gestéo
Potencialidade (servidores)

Mais de 90% dos servidores consideram boas ou excelentes as informagdes rece-
bidas sobre durante a pandemia, mais de 90% dos servidores avaliam “a participagao da
comunidade académica nas decisdes institucionais do Campus” como bom, muito bom
ou excelentes. Sobre a avaliacdo do processo de migracdo dos registros académicos

também obteve indices superiores a 90%. Na opinido de mais de 80% dos servidores, a



relacdo entre o planejamento financeiro e a gestdo do Campus” € considerada boa, muito
boa ou excelente. Mais de 70% dos servidores consideram boa, muito boa ou excelente
a atuacéo da Reitoria no atendimento das demandas do Campus e na disposi¢ao de ouvir
e dialogar com os estudantes. Podemos concluir que a maioria dos servidores conside-
ram excelente, bom ou muito bom a atuacao da Direcdo, Chefia de Ensino e Chefia da
Administracdo com relacdo a apresentacdo de planejamento e acdes realizadas em sua

gestao.

Fragilidades (estudantes)

N&o houve fragilidade significativa.

Fragilidades(servidores)

N&o houve fragilidade significativa.
Melhorias em relacdo ao ano anterior
N&o aconteceram melhorias significativas com relacdo a esse eixo.
Eixo 4. Infraestrutura
Potencialidade (estudantes)
Distribuigéo de equipamentos para atividades remotas e uso de AVAs.
Potencialidade (servidores)
Todos os servidores consideraram excelente, muito bom ou bom a velocidade de

acesso e tempo de resposta durante a utilizacdo de Ambientes Virtuais de Aprendizagem.

Fragilidades (estudantes)

Nao houve

Fragilidades(servidores)

Nao houve



Melhorias em relacédo a avaliacdo anterior

N&o comparavel, considerando a diferenca de ambiente (presencial/virtual)

Tabela 6 - Participacdo, por segmento, Campus Gravatai

Segmento N° de respondentes/Aptos Participacéao (%)
Discentes dos Cursos Técnicos 73/231 31,3017%
Discentes da Graduacao 64/210 30,4762%
Servidores 14/44 31,1818%

Fonte: Autoavaliacéo Institucional 2020-2021, SISTEC e SUAP-Edu.

4.5 CAMPUS AVANCADO JAGUARAO

A composicdo da Comissado de Avaliacao Institucional do Campus Avancado Ja-

guarao € a seguinte:

Quadro 9 - Composi¢cdo CPA Local - Campus Avancado Jaguardo

Segmento

Representante

Técnico-administrativo

Roberta Goncalves Crizel
Anita Silva de Souza

Docente/Coord. Local

Sandro Cavalheiro Souza

Discente

Daniel Urtassum da Silva

Sociedade Civil Organizada

Fernanda da Silva Araujo

Fonte: Portaria n.° 692, de 28 de mar¢o de 2022.

Quadro 10 - Cursos ofertados - Campus Avancado Jaguardo

Modalidade

Cursos

Cursos Técnicos Integrados

Técnico em Informatica para Internet
Técnico em Edificacbes

Cursos Técnicos Subsequente

Técnico em Edificacbes

Fonte: SISTEC (2022).




Eixo 1 e 2. Planejamento, Avaliacao Institucional e Desenvolvimento Institucional
Potencialidades (estudantes)

Avaliado positivamente: atendimento da responsabilidade social do IFSUL, apoio ao de-
senvolvimento econdmico local e regional, divulgacédo dos documentos (PDI e PPI), utili-
zacao dos resultados da autoavaliagéo institucional e o instrumento de autoavaliacéo.
Potencialidades (servidores)

Avaliado positivamente: atendimento da responsabilidade social do IFSUL, apoio
ao desenvolvimento econdmico local e regional, divulgacao dos documentos (PDI e PPI),
utilizacao dos resultados da autoavaliacao institucional e o instrumento de autoavaliacao.
Fragilidades (estudantes)

Avaliacao negativa quanto ao conhecimento dos documentos institucionais (PDI e
PPI), Baixa participacado do segmento no questionario elaborado pela CPA.
Fragilidades(servidores)

Reconhecem a importéancia do instrumento de autoavaliagdo, mas isso néo se efe-
tiva na participacao.

Melhorias em relagéo a avaliacdo

Nao identificadas melhorias.

Eixo 3. Politicas Académicas
Potencialidades (estudantes)

Avaliados positivamente: atendimento e orientagdes recebidas para execucao das
Atividades Pedagdgicas Nao Presenciais (APNP), politica emergencial de inclusao digi-
tal, politica de assisténcia estudantil. Satisfacdo com atendimento extraclasse dos docen-

tes e as politicas de ensino e apoio a pesquisa e / ou iniciagdo cientifica, tecnoldgica,



artistica e cultural, e a comunicacao interna, assim como atendimento para pessoas com
necessidades educacionais especificas.
Potencialidades (servidores)

Avaliados positivamente: politica emergencial de incluséo digital, politica de assis-
téncia estudantil, politicas de ensino e apoio a pesquisa e / ou iniciacdo cientifica, tecno-
l6gica, artistica e cultural, e a comunicacao interna, atendimento para pessoas com ne-
cessidades educacionais especificas.

Fragilidades (estudantes)

Acbes de extensdo desenvolvidas no campus. Comunicacdo com a comunidade
externa.

Inexisténcia de servigos de saude no Campus (ndo h& psicélogos e enfermeiros),
Fragilidades (servidores)

Acbes de extensdo desenvolvidas no campus. Comunicacdo com a comunidade
externa.

Inexisténcia de servigos de satude no Campus (ndo ha psicologos e enfermeiros),
Melhorias em relacdo a avaliacdo anterior

Manteve-se, praticamente, a mesma situacado do ano anterior.

Eixo 4. Politicas de Gestéo
Potencialidades (estudantes)

Avaliado positivamente: participacdo nas decisdes institucionais, eficiéncia do
SUAP, planejamento financeiro/orgcamentario, atuacéo da direcao geral, chefia de ensino
e coordenacao de curso.

Potencialidades (servidores)



Servidores avaliaram como positivos 0s aspectos do eixo politica de gestéo.
Fragilidades (estudantes)

Atuacao da reitoria no atendimento das demandas do campus.
Fragilidades (servidores)

N&o identificadas fragilidades em relacdo a politica de gestdo, considerando os
guestionamentos.
Melhorias em relagcéo a avaliacdo anterior

Manteve-se, praticamente, a mesma situacao do ano anterior.

Eixo 5. Infraestrutura Fisica
Potencialidades (estudantes)
Avaliados positivamente: Eficiéncia de equipamentos do campus para atividades
remotas, tempo de resposta dos AVASs.
Potencialidades (servidores)
Avaliados positivamente: tempo de resposta dos AVAs.
Fragilidades (estudantes)
N&o identificadas.
Fragilidades (servidores)
N&o identificadas.
Melhorias em relagéo a avaliacao anterior

N&o identificadas melhorias em relagéo ao ano anterior.



Tabela 7 - Participagéo, por segmento, Campus Avancado Jaguarao

Segmento N° de respondentes/Ap- | Participacao
tos (%)
Discentes dos Cursos Técnicos 28/181 15.50%
Servidores (Docentes, TAES) 09/31 29,03%

Fonte: Autoavaliacdo Institucional 2020-2021, SISTEC e SUAP-IFSul.

4.6. CAMPUS LAJEADO

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense — IFSul
Campus Lajeado, esta localizado a Rua Joao Goulart, n°® 2150, Bairro Olarias, Lajeado,
Rio Grande do Sul, CEP: 95910-016. Suas atividades académicas iniciaram em 11 de
agosto de 2014, com a oferta de 25 vagas para o curso técnico subsequente em Admi-
nistracao, no periodo noturno. Tais atividades iniciaram com instalacées provisérias em
salas de aula cedidas por uma escola municipal de Lajeado. Em maio de 2017, o Campus
se instalou em sede propria, atualmente composta por um bloco multiuso e outro com
salas de aula e laboratérios, além de trés salas modulares. No periodo da Avaliacao Ins-
titucional 2020-2021, o Campus Lajeado tinha 42 servidores, 27 docentes e 15 técnicos
administrativos em educagéo. Estavam em andamento, um curso Proeja/FIC ensino fun-
damental em assistente administrativo, sete turmas do Curso Técnico em Automacgao
Industrial e cinco turmas do Curso Técnico em Administracdo, ambos na forma integrada
e diurnos; duas turmas do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais, mo-
dalidade presencial, periodo noturno; uma turma do Curso de Licenciatura em Pedagogia
e uma turma do curso de Licenciatura e formacao pedagogica para graduados néo licen-
ciados, ambos cursos superiores modalidade EaD; e trés turmas de Pds-graduacéo lato
sensu: Especializacdo em Gestdo de Micro e Pequenos Negdcios, Especializacdo em
Educacéo e Saberes para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Especializagdo em
Educacéo para os Anos Finais do Ensino Fundamental; perfazendo um total de 458 es-

tudantes matriculados. Participaram da Avaliag&o Institucional referente aos anos 2020 e



2021, realizada em fevereiro de 2022, 23 servidores e 197 estudantes do Campus Laje-

ado.

As informacdes sobre a composi¢do da Comissao Prépria de Avaliagéo Institucio-

nal do Campus Lajeado sé&o apresentadas no Quadro 11:

Quadro 11 - Composicdo CPA Local - Campus Lajeado

Segmento

Representante

Técnico-administrativo

Fernanda Cristina Camillo
Veranice Dalmoro

Docente

Claire Gomes dos Santos
Amilcar Cardoso Vilaca de Freitas

Discente

Jeferson Scheibler
Magali Weiand

Representante da Sociedade Civil Organizada

Luiz Alberto Brust

Fonte: Portaria n.° 692, de 28 de margo de 2022.

No periodo avaliado, o Campus Lajeado ofertava um curso FIC, dois cursos técni-

cos integrados, trés curso de graduacéo e trés cursos de pés-graduacdo, em nivel de

especializacdo, conforme descrito no Quadro 12:

Quadro 12 - Cursos ofertados - Campus Lajeado

Modalidade

Curso

Proeja/FIC

Ensino Fundamental em Assistente Administrativo

Cursos Técnicos Integrados

Curso Técnico em Automacéo Industrial;
Curso Técnico em Administracao.

Curso de Graduacéo

Licenciatura em Pedagogia EaD.

Licenciatura e formacéo pedagdgica para graduados
néo licenciados EaD

Curso superior de Tecnologia em Processos Geren-
ciais

Cursos de Pds-Graduacéo (Especializagéo)

Especializacdo em Educacdo e Saberes para os
Anos Iniciais do Ensino Fundamental;
Especializagdo em Educacéo para 0s Anos Finais do
Ensino Fundamental.

Especializacdo em gestdo de micro e pequenos ne-
gOcios

Fonte: SISTEC (2022)




A tabela 13 mostra como foi a participacdo dos estudantes e dos servidores na
Avaliacao Institucional 2020-2021:

Tabela 8 - Participacdo por segmento, do CAmpus Lajeado.

Segmento N° de respondentes/Aptos Porcentagem (%)
Discentes 197/428 46,02%
Discentes Cursos Técnicos 155/284 54,57%
Discentes Graduacéo presencial 41/60 68,33%
Discentes Graduacdo EaD 1/59 1,69%
Pés-graduacao 0/25 0
Servidores 23/42 54,76%

Fonte: Autoavaliacdo Institucional 2020-2021, SISTEC e SUAP-IFSul.

Eixo 1 e 2. Planejamento, Avaliagao Institucional e Desenvolvimento Institucional

Potencialidade (estudantes)

Com relacdo a contribuicdo social e econdmica para a sociedade, a formacao ci-
dada e aos instrumentos de planejamento, desenvolvimento e de avaliagédo institucional
utilizados pelo Campus, a grande maioria, mais de 80%, dos estudantes avaliou positiva-
mente.

Potencialidade (servidores)

A percepc¢do da maioria dos servidores é positiva quanto a contribuicao social e
econbmica para a sociedade, a formacéo cidada e aos instrumentos de planejamento,
desenvolvimento e de avaliacao institucional utilizados pelo Campus.

Fragilidades (estudantes)

Embora os percentuais sejam baixos, as respostas negativas demonstram que a
divulgacao dos instrumentos de planejamento e avaliagédo precisa ser melhorada dentro
do Campus. Justifica-se, no caso da avaliagéo institucional, que ela ocorreu em um peri-
odo de férias dos professores do Campus e com algumas turmas ainda em aulas remo-
tas, o que dificultou um pouco a divulgacéo e a participacao.

Fragilidades(servidores)
Embora os percentuais sejam baixos, as respostas negativas demonstram que a

divulgacao dos instrumentos de planejamento e avaliacédo precisa ser melhorada dentro



do Campus. Justifica-se, no caso da avaliacdo institucional, que ela ocorreu em um peri-
odo de férias dos professores do Campus e com algumas turmas ainda em aulas remo-

tas, o que dificultou um pouco a divulgacéo e a participacéo.

Melhorias em relacéo ao ano anterior
Reformulacéo do questionario de avaliagao institucional que ficou mais enxuto e

coerente com a realidade de cada Campus, possibilitando respostas mais objetivas.

Eixo 2. Politicas Académicas
Potencialidade (estudantes)

Com relacéo as politicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ao atendimento, a co-
municacao e ao suporte aos estudantes, especialmente durante o ensino remoto devido
a pandemia da COVID 19 e ainda, com relacao a politica emergencial de inclusao digital,
as avaliacfGes foram positivas em sua grande maioria.

Potencialidade (servidores)

A avaliacado foi positiva na maioria das questfes referentes as politicas académi-
cas.

Fragilidades (estudantes)

Inexisténcia de servigos de saude no Campus (n&o ha psicélogos e enfermeiros); A divul-
gacao da Politica Emergencial de Inclusao, a comunica¢do com a comunidade externa e a quan-
tidade de acdes de extensdo foram 0s aspectos que receberam 0s maiores percentuais de ava-
liacbes negativas, embora os percentuais de avaliagbes positivas tenham sido maiores.
Fragilidades (servidores)

Inexisténcia de servicos de saude no Campus (nao tem psicélogo, assistente so-
cial e enfermeiro); A comunicagdo com a comunidade interna e externa foram os aspec-
tos com maiores percentuais avaliagdes negativas.

Melhorias em relagéo ao ano anterior

Manteve-se, praticamente, a mesma situacao do ano anterior.

Eixo 3. Politicas de Gestao

Potencialidade (estudantes)



A maioria dos estudantes avalia como positiva a atuacdo da direcdo-geral e da
chefia de ensino e a participacéo nas decisées do Campus.
Potencialidade (servidores)

A maioria dos servidores avalia como positivos 0s aspectos do eixo politica de
gestao.

Fragilidades (estudantes)

A atuacéo da reitoria em atender as demandas do Campus e sua disposi¢éo para
dialogar com os estudantes e a atuacdo da coordenac¢éo de cursos foram os topicos que
receberam os maiores percentuais de avaliagcdes negativas.

Fragilidades (servidores)

A atuacédo da reitoria em atender as demandas do Campus e sua disposi¢ao para

dialogar com os servidores foi 0 aspecto com maior avaliagdo negativa.
Melhorias em relacéo ao ano anterior
Maior participacdo da comunidade académica nas decisdes institucionais do Cam-

pus.

Eixo 4. Infraestrutura Fisica
Potencialidade (estudantes)

Com relacdo aos equipamentos, acessorios, qualidade de internet e de acesso
aos ambientes virtuais de aprendizagem durante as APNPs, a grande maioria das avali-
acOes foram positivas.

Potencialidade (servidores)

A infraestrutura disponibilizada e as orientacdes recebidas durante o periodo de
trabalho remoto, foram avaliadas positivamente por praticamente 100% dos servidores
participantes da avaliacéo.

Fragilidades (estudantes)

Com relagéo ao periodo de APNPs, a velocidade e o tempo de acesso aos ambientes

virtuais de aprendizagem foi 0 aspecto com mais avaliacdes negativas.
Fragilidades (servidores)
De modo geral, ndo houve aspectos negativos apontados pelos servidores nos

aspectos referentes ao trabalho remoto.



Melhorias em relacéo ao ano anterior

N&o houve mudanca em relacéo ao ano anterior por se tratar de uma avaliacéo de
aspectos diferentes em funcdo das atividades n&o presenciais devido a pandemia da
COVID 19.

4.7. CAMPUS NOVO HAMBURGO

Campus Avancado de Novo Hamburgo iniciou sua implantacdo, em 2014, com
a oferta de 161 vagas de cursos de formagéo inicial e continuada (FIC) pelo PRONA-
TEC-Bolsa Formacéo e de 120 vagas de cursos técnicos vinculados ao Programa Pro-
funcionario, sendo estes cursos destinados para servidores da educacéo ligados as
redes municipal e estadual. Ainda, preocupados com a gestdo democratica e em aten-
der as demandas locais realizou-se audiéncias publicas e pesquisas, ouvindo a comu-
nidade, as entidades de classes e convidando-os a participar ativamente, na tomada
de decisao referente a escolha do primeiro curso técnico institucional do Campus.

No dia 26 de mar¢o de 2015 iniciaram as atividades letivas do curso Técnico
em Mecatrénica na modalidade subsequente, escolhido de forma participativa e de-
mocrética, afirmando, desta maneira, que a instituicdo se instala no municipio com
foco em contribuir na qualificacdo socioeducacional das comunidades hamburguesa
e da regido do vale dos sinos. O Quadro 13 apresenta a composi¢ao da comissao local

do Campus Novo Hamburgo.

Quadro 13 - Composi¢cdo CPA Local - Campus Avancado Novo Hamburgo.

Segmento Representante
Técnico-administrativo Mauro Castro Martin
Docente/Coord. Local Gilson Cesar Pianta Correa
Discente Lisiane de Brida Lima
Sociedade Civil Organizada Gabriel Ferreira

Fonte: Portaria n.° 692, de 28 de marco de 2022.

Na Tabela 10 é possivel observar a participacdo da comunidade académica na
Avaliacao Institucional 2020-2021.



Tabela 9 - Participacdo, por segmento, Campus Avancado Novo Hamburgo

Segmento N° de respondentes/Aptos Porcentagem (%)
Discentes (Total) 62/421 14,7%
Servidores 9/40 22,5%

Fonte: Autoavaliacao Institucional 2020-2021, SISTEC e SUAP-IFSul.

4.8. CAMPUS PASSO FUNDO.

O Céampus Passo Fundo foi inaugurado no dia 27 de novembro de 2007, esta lo-
calizado na Estrada Perimetral Leste, 150 — Loteamento Parque Farroupilha na cidade
de Passo Fundo. Atualmente, o0 Campus Passo Fundo conta com 2 cursos integrados ao
ensino meédio, 4 cursos técnicos subsequente, 7 graduacdes, 1 especializacao.

A composicdo da Comissédo de Avaliacdo Institucional do Campus Passo Fundo é
a seguinte:

A composicédo da Comisséo de Avaliacéo Institucional do Campus Passo Fundo é

a seguinte:
Quadro 14 — Composi¢do CPA Local — Campus Passo Fundo
Segmento Representante
Técnico-administrativo Renata Viebrantz Morello
Docente Tamara Francisca Baggio
Discente Larissa Adrielly Posse da Silva
Sociedade Civil Organizada Francisca Izabel da Silva

Fonte: Portaria n.° 692, de 28 de mar¢o de 2022.

Os cursos ofertados no Campus Passo Fundo, no periodo avaliado sé&o os seguin-
tes:



Quadro 15 - Cursos ofertados - Campus Passo Fundo

Modalidade Cursos

Cursos Técnicos Integrados Técnico em Informética
Técnico em Mecanica

Cursos Técnicos Subsequentes Técnico em Manutencéo e Suporte em Informéatica
Técnico em Edificacfes

Técnico em Informatica

Técnico em Mecénica

Cursos Subsequentes EAD Técnico em Multimeios Didaticos
Técnico em Secretaria Escolar

Cursos Superiores Ciéncia da Computagéo
Engenharia Civil
Engenharia Mecénica
Sistemas para Internet

Curso Superior EAD Formacéo Pedagdgica para Graduados ndo Licenciados
Pedagogia
Sistemas para Internet

Curso de Pos-Graduacgéo (Especi- | Especializacdo em Linguagens e Tecnologias na Educacao
alizacao)

Eixo 1 e 2. Planejamento, Avaliagao Institucional e Desenvolvimento Institucional
Potencialidades (estudantes)

Avaliando o instrumento de autoavaliacéo institucional, os estudantes consideram
como excelente (18,85%) a quantidade de questbes, abrangéncia de assuntos e capaci-
dade de identificar demandas. Outros 26,23% consideram muito bom e 40,16% bom este

instrumento.

Potencialidades (servidores)
Os servidores avaliam que o atendimento de responsabilidade social do IFSul é

bom, muito bom ou excelente (cerca de 86%) Sendo que 16,67% consideram excelente.

Programas e eventos realizados pelo Campus ajudam a desenvolver a comuni-
dade. Igualdade de oportunidades. Politicas de assisténcia estudantil para desenvolvi-
mento das atividades remotas.

Em relacdo a forma de divulgagéo e uso dos resultados da avalia¢do institucional
no seu campus, 16,67% dos servidores disseram ser excelentes. Outros 50% consideram
como boa e muito boa a forma de divulgagéo.

Avaliando o proprio instrumento de autoavaliacdo institucional, os servidores con-

sideram como excelente (8,33%) a quantidade de questdes, abrangéncia de assuntos e



capacidade de identificar demandas. Ja aproximadamente 70% consideraram bom a

muito bom o instrumento avaliativo.

Fragilidades (estudantes)
N&o foram identificadas fragilidades nesse eixo.

Fragilidades(servidores)

No que diz respeito ao proprio servidor conhecer os documentos institucionais que
definem a funcé&o social do IFSUL (PDI e PPI), 25% consideraram ruim ou razoavel.

De maneira semelhante, 20,83% consideram razoavel e 12,50% ruim a divulgacéo

destes documentos.

Melhorias em relacéo a avaliacdo
Em relacdo a forma de divulgacéo e uso dos resultados da avaliagao institucional

no seu campus, 16,67% dos servidores disseram ser excelentes. Outros 50% consideram
como boa e muito boa a forma de divulgacéo. Apenas cerca de 8% consideram ruim este
aspecto. Acdes de divulgacdo dos dados da CPA melhorou em relagéo as avaliagbes

anteriores.

Eixo 3. Politicas Académicas

Potencialidades (estudantes)
Os estudantes avaliam que o atendimento e orientagdes recebidas para a execu-

cdo das APNP foram em sua maioria bom, muito bom e excelente (80,56%). Cerca de
17% consideram de maneira diferente, opinando como ruim e razoavel.

No que diz respeito a divulgacdo da Politica Emergencial de Inclusdo Digital, os
estudantes consideraram excelente (25,17%), muito bom (22,38%) e bom (27,97%).

Quando perguntados sobre a aplicacdo da Politica de Assisténcia Estudantil, os
estudantes consideraram que foi excelente (29,08%), muito bom (22,70%) e bom
(22,70%).

Avaliando a disponibilidade dos professores para o atendimento extraclasse, 0s

estudantes consideram como excelente (24,65%), muito bom (27,46%) e bom (21,13%).



Em relacdo ao apoio a pesquisa e/ou iniciacado cientifica, tecnolégica, artistica e
cultural no Campus, os estudantes consideram como bom (36,03%) e muito bom
(20,59%). Respostas extremas como excelente (10,29%) e ruim (11,03%) tiveram valores
aproximados, mas cabe lembrar que a avaliacdo foi realizada ainda dentro do periodo da
Pandemia. Também ocorrendo cerca de 7% dos estudantes considerando a op¢éo “nao
se aplica”.

Cerca de 52% dos estudantes consideram que a comunicacado do seu Campus
com a comunidade externa € boa e muito boa. Cerca de 82% dos estudantes consideram
gue a qualidade da comunicacao do seu Campus com a comunidade interna é boa, muito
boa ou excelente. Sendo que 21,64% consideram excelente. Apenas 16,42% consideram

razoavel ou ruim.

Potencialidades (servidores)
No que diz respeito a divulgagdo da Politica Emergencial de Incluséo Digital, os

servidores consideraram excelente (22,22%), muito bom (40,74%) e bom (25,93%).

Quando questionados sobre o apoio a pesquisa e/ou iniciacao cientifica, tecnolé-
gica, artistica e cultural no Campus, os servidores consideraram como bom (23,08%) e
muito bom (30,77%) e excelente (19,23%). Cerca de 68% dos servidores consideram
como boa, muito boa e excelente a qualidade e quantidades das acdes de extensdo de-
senvolvidas no Campus.

De modo geral, as politicas académicas adotadas pela gestdo tém sido satisfato-
rias pelos servidores. Aprovacgao por parcela significativa dos servidores da comunicacao

interna, externa do Campus e Reitoria-Campus.

Fragilidades (estudantes)
Nao foram identificadas fragilidades.

Fragilidades (servidores)
N&ao foram identificadas fragilidades.

Melhorias em relagcéo a avaliacao anterior
N&o foram evidenciadas melhorias em relagédo a analise dos servidores e estu-

dantes. De modo geral, os indices positivos foram mantidos.



Eixo 4. Politicas de Gestéo
Potencialidades (estudantes)

Quanto a participacdo da comunidade académica nas decisdes institucionais no
Campus, os estudantes consideram, em sua grande maioria (67,72%) que sao boas,
muito boas e excelentes.

Em relacao a eficiéncia dos sistemas de registro académico (SUAP), os estudan-
tes consideraram como excelente (19,69%), muito bom (30,71%) e bom (27,56%).

Cerca de 66,14% dos estudantes consideram como boa, muito boa e excelente a
relacdo entre o planejamento financeiro/orcamentario e a gestdo do Campus, no que se
refere as acfes de ensino, de pesquisa e de extensao.

Em relagcéo a atuacdo da Reitoria no atendimento das demandas do Campus e na
disposicao para ouvir e dialogar com os estudantes e os servidores, 22,83% dos estu-
dantes disseram ser excelentes. Outros 52,75% consideram como boa e muito boa a
atuacao.

No que diz respeito a atuacao da Direcdo Geral do Campus em relagcédo a apre-
sentacdo de planejamento e acdes realizadas em sua gestdo, a grande maioria dos es-
tudantes respondentes (80,31%) consideraram bom, muito bom e excelente.

No gue diz respeito a atuacéo da Direcdo/Chefia de Ensino do Campus em relacao
a apresentacdo de planejamento e acdes realizadas em sua gestéo, os estudantes con-
sideraram excelente (27,56%), muito bom (26,77%) e bom (25,98%).

Os estudantes avaliam que a atuacédo da Coordenacéo de curso do Campus em
relacdo a apresentacdo de planejamento e as acdes realizadas em sua gestao foram em

sua maioria bom, muito bom e excelente (77,17%).

Potencialidades (servidores)
No que diz respeito as orientacdes recebidas para a execucgédo do trabalho remoto

durante a pandemia de Coronavirus (COVID-19), a grande maioria dos servidores res-
pondentes (84%) consideraram bom, muito bom e excelente.

Cerca de 88% dos servidores consideram que o apoio institucional na qualificagao
do quadro de servidores para o desenvolvimento de atividades remotas € bom, muito

bom ou excelente. Sendo que 28% consideram excelente.



Em relacéo a abertura para participacdo da comunidade académica nas decisdes
institucionais no Campus, os servidores consideraram que foi excelente (20%), muito
bom (32%) e bom (24%).

Em relacao a eficiéncia dos sistemas de registro académico (SUAP), os estudan-
tes consideraram como excelente (25%), muito bom (25%) e bom (20,83%).

No que diz respeito a atuacéo da Reitoria, Direcdo Geral, Chefia de ensino e Che-
fia de administracdo do Campus em relagcdo a apresentacao de planejamento e acdes
realizadas em sua gestao, a grande maioria dos servidores respondentes consideraram

bom, muito bom e excelente.

Fragilidades (estudantes)
No que diz respeito ao proprio estudante conhecer os documentos institucionais

gue definem a funcao social do IFSUL (PDI e PPI), 31, 97% consideraram bom, 20,49%

muito bom, 13,93% excelente e 22,95% razoavel.

Fragilidades (servidores)
N&o foram identificadas fragilidades.

Eixo 5. Infraestrutura Fisica

A dimenséo infraestrutura avaliada foi adaptada ao periodo de pandemia. Nesse
sentido, a preocupacao era verificar se o0 programa aluno conectado atendeu as expec-
tativas dos estudantes, bem como, se a instituicdo conseguiu suprir as demandas por
equipamentos e softwares para realizacao das atividades remotas. Sendo assim, descre-
veremos as potencialidades e fragilidades observadas em cada segmento académico.

Potencialidades (estudantes)
A maioria dos estudantes que responderam ao questionario, ndo fez uso de equi-

pamentos do campus no periodo da Pandemia, logo cerca de 83% responderam que
"nao se aplica”. Dos demais estudantes respondentes, 13,85% consideraram como muito

boa e excelente a eficiéncia deste material no atendimento as demandas do seu curso.



Quando perguntados sobre a velocidade de acesso e tempo de resposta durante
a utilizacdo dos Ambientes Virtuais de Aprendizagem - AVAs, 25% dos estudantes dis-
seram ser excelente. Outros 60,15% consideram como boa e muito boa velocidade de
acesso e tempo de resposta. Apenas cerca de 10% consideram ruim ou razoavel.

Potencialidades (servidores)
Destacamos que 52% dos servidores responderam “ndo se aplica”. Consideramos

gque estes sao servidores que ndo necessitaram equipamentos do seu Campus para a
realizacéo do trabalho remoto. Os demais respondentes avaliam como excelente (20%),
muito bom (12%) e bom (12%).

Os servidores avaliam que a velocidade de acesso e tempo de resposta durante a
utilizacdo do Ambientes Virtuais de Aprendizagem - AVAs € bom, muito bom ou excelente

(cerca de 80%), sendo que 12% consideram excelente.

Fragilidades (estudantes)
N&o foram identificadas fragilidades.

Fragilidades (servidores)
A melhoria nas instalac6es sanitarias do Campus.

Melhorias em relagéo ao ano anterior

N&o h& parametros para comparacao da dimensao infraestrutura com a avaliagao
anterior, visto que os indicadores foram adequados a nova realidade do ensino remoto,
onde todas as atividades foram realizadas por meio de conectividade com Internet e pla-
taformas online de trabalho e ensino e aprendizagem. Dessa forma, ndo se avaliou infra-
estrutura fisica, como de costume em outras avaliacfes institucionais, mas sim de recur-
sos digitais para a realizacdo das atividades pelos estudantes, docentes e técnicos ad-

ministrativos da instituicao.

Tabela 10 - Participacao, por segmento, Campus Passo Fundo

Segmento N° de respondentes/Aptos Participacéo (%)
Discentes dos Cursos Técnicos 9/452 2%
Discentes da Graduacéo 142/400 35,5%
Discentes (TOTAL) 151/1237 12,20%
Servidores 271147 18,36%

Fonte: Autoavaliacéo Institucional 2020-2021 e SISTEC.



4.9. CAMPUS PELOTAS

O Céampus Pelotas esta localizado na Praca Vinte de Setembro, n° 455, bairro
Centro, Pelotas, Rio Grande do Sul. Atualmente conta com 209 técnicos-administrativos
e 387 docentes, totalizando 596 servidores lotados. O Campus Pelotas oferece 10 cursos
de nivel médio nas modalidades concomitante, subsequente e integrado. S&o eles, os
cursos técnicos em Comunicacdo Visual, Design de Interiores, Edificacdes, Edifica-
cOes/EJA, Eletromecanica, Eletronica, Eletrotécnica, Mecéanica, Quimica e Telecomuni-
cacoes. Sao oferecidos 10 cursos de graduacao, incluindo licenciatura, bacharelado e
tecndlogo nas modalidades presencial e a distancia. Comp8em esta categoria 0s cursos
Bacharelado em Design, Engenharia Elétrica, Engenharia Quimica, Licenciatura em
Computacéo, Pedagogia — EaD, Tecnologia em Gestdo Ambiental, Tecnologia em Sane-
amento Ambiental, Tecnologia em Sistemas para Internet, Tecnologia em Sistemas para
Internet — EaD e Curso de Formacao Pedagogica para Graduados néo Licenciados.

O Campus Pelotas também conta com 4 cursos de P6s-Graduacao Lato Sensu,
compreendendo os programas de especializacdo em Linguagens Verbo/Visuais e Tec-
nologias, especializacdo em Educacéo, especializacdo em Educacao: Espacos e Possi-
bilidades para a Educacdo Continuada — EaD e especializacdo em Esporte Escolar.
Ainda, oferece 3 cursos de Pds-Graduacgéao Stricto Sensu que sdo o Mestrado Profissional
em Engenharia e Ciéncias Ambientais, o Mestrado Profissional em Educagéo e Tecnolo-
gia e o Doutorado Profissional em Educacao e Tecnologia, totalizando 7233 alunos ma-
triculados.

Neste processo de avaliacdo institucional, ano de 2021, tivemos a participagao de
10,57% dos servidores e 5,83% do total de estudantes do Campus Pelotas. Outro detalhe
importante aqui mencionar € que devido a pandemia a maioria das atividades ocorreu de
forma remota, sendo assim no questionario varias questdes se referem especificamente
ao formato remoto, entdo em alguns casos nao seréo possiveis comparacdes com as
edicoes anteriores da avaliacédo interna do Campus, ja que nas edicdes anteriores nao

estdvamos em pandemia.

A composigédo da Comissao de Avaliacao Institucional do Campus Pelotas é a se-

guinte:



Quadro 16 - Composicdo CPA Local - Campus Pelotas

Segmento

Representante

Técnico-administrativo

Daniel Maciel Schubert
Doris Helena de La Rocha Ladeira

Docente/Coord. Local

Gustavo Fabro de Azevedo

Docente

Michele de Almeida Schmidt

Discente

Anderson Miguel Botelho Pintanel
Gabriele da Silva Vieira

Sociedade Civil Organizada

Solaine Gotardo

Fonte: Portaria n.° 692, de 28 de margo de 2022.

Quadro 17 - Cursos ofertados - Campus Pelotas

Modalidade

Curso(s) ofertados

Cursos Técnicos Integrados

Comunicacao Visual
Design de Interiores
Edificacdes
Eletromecénica
Eletrénica
Eletrotécnica
Quimica
Edificacfes/EJA

Cursos Técnicos Concomitante/Subsequente

Edificactes
Eletromecanica
Eletrbnica
Eletrotécnica
Mecanica

Quimica
Telecomunicacdes

Cursos de Graduagéo

BOONOOAWNE I NOORMWNE ONOOMWNDE

Bacharelado em Design

Engenharia Elétrica

Engenharia Quimica

Licenciatura em Computacao

Pedagogia - EaD

Tecnologia em Gestdo Ambiental
Tecnologia em Saneamento Ambiental
Tecnologia em Sistemas para Internet
Tecnologia em Sistemas para Internet — EaD

. Curso de Formacao Pedagdégica para Gradu-

ados

Curso de Pds-Graduacao (Especializacdo)

wn e

Linguagens Verbo/Visuais e Tecnologias
Educacao

Educacao: Espacos e Possibilidades para a
Educacéo Continuada - EaD




4. Esporte Escolar

Curso de Pds-Graduacao (Mestrado) 1. Mestrado Profissional em Educacéo e Tec-
nologia

2. Mestrado Profissional em Engenharia e Ci-
éncias Ambientais

Curso de P6s-Graduacéo (Doutorado) 1. Doutorado Profissional em Educacéo e Tec-
nologia

Fonte: SISTEC (2022)

Eixo 1 e 2. Planejamento, Avaliagao Institucional e Desenvolvimento Institucional

Este eixo é considerado como excelente ou muito bom por 43,24% dos estudantes
e 51,96% dos colaboradores.

Como nesta edicéo esse eixo foi criado com a unido de dois eixos para tentar fazer
uma comparacao, foi feita a média dos resultados dos dois eixos da edicdo anterior,
sendo assim 46,22% dos estudantes e 42,23% dos colaboradores avaliaram o Desenvol-
vimento Institucional, Planejamento e Avaliacdo Institucional como positivos.

Nas analises a seguir, para a comparacado com a pesquisa atual, os pontos a des-
tacar da avaliacao anterior foram obtidos da unido dos dois eixos (Desenvolvimento Ins-
titucional e Planejamento e Avaliacdo Institucional), possibilitando assim aproximar e

comparar as duas edigoes.

Aspectos Positivos na Visdo dos Discentes

Mais da metade dos estudantes consideram que 0s programas, projetos, cursos e
eventos implantados no Campus apoiam o desenvolvimento econdmico e social, local e
regional de Pelotas, além disso 52,8% dos estudantes avaliam como excelente ou muito
bom a responsabilidade social do IFSul considerando a igualdade de oportunidades, a
formacao cidadad, o comprometimento ético da comunidade académico-administrativa e
0s principios de justica social.

Outro ponto considerado positivo pelos estudantes foi que eles avaliaram como
positivo o instrumento de autoavaliag&o institucional com relacédo a quantidade de ques-
tdes, a abrangéncia de assuntos e capacidade de identificar demandas.

Importante destacar aqui que na avaliacdo anterior mais de 60% dos estudantes

consideraram que o processo de avaliagao contribui para a melhoria do Campus/curso.



Aspectos Positivos na Visdo dos Servidores

Quanto a responsabilidade social do IFSul considerando a igualdade de oportuni-
dades, a formacéo cidadd, o comprometimento ético da comunidade académico-admi-
nistrativa e os principios de justica social 63,64% dos colaboradores avaliam como exce-
lente ou muito bom, além disso 57,41% dos colaboradores entendem que 0s projetos,
cursos e eventos implantados no Campus apoiam o desenvolvimento econdmico e social,

local e regional de Pelotas.

Fragilidades na Visao dos Discentes

Conhecimento dos principais documentos institucionais que definem a fungéo so-
cial do IFSul (Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e Projeto Pedagdgico Institu-
cional — PPI)

Assim como na avaliacdo anterior, para os estudantes, a divulgacédo do PDI e do
PPI ndo ocorre como deveria, somando a isso, pode-se citar o baixo indice de participa-
céo dos discentes (apenas 5,83%) no processo de avaliagao.

Fragilidades na Visao dos Servidores

Assim como na avaliacdo anterior, falta um retorno claro a comunidade sobre o
resultado da avaliacao institucional, a divulgacao dos resultados ndo possibilita a percep-
cao da utilizacdo da avaliacdo no planejamento institucional. Somando a isso, pode-se
citar o baixo indice de participacdo dos servidores (apenas 10,57%) no processo de ava-

liacao.

Eixo 3 - Politicas Académicas

A respeito das politicas académicas, 46,66% dos estudantes respondentes consi-
deram como excelentes ou muito boas, ja ho segmento dos servidores 57,18% avaliam
como excelentes ou muito boas.

Na avaliacédo anterior 63,63% dos estudantes e 54,36% dos colaboradores consi-

deraram as politicas académicas como Gtimas ou boas.



Aspectos Positivos na Visdo dos Discentes

Assisténcia estudantil, disponibilidade dos professores para atendimento ex-
traclasse e servicos de saude sdo questbes avaliadas por mais da metade dos estudan-
tes como excelentes ou muito boas.

Interessante aqui destacar que na avaliacdo anterior 0s mesmos quesitos também

foram muito bem avaliados pelos estudantes.

Aspectos Positivos na Viséo dos Servidores

A divulgacao das informacfes sobre a Politica Emergencial de Incluséo Digital, a
politica de Assisténcia estudantil para o desenvolvimento das atividades remotas e as
politicas de ensino ofertadas nos cursos (a¢fes, cursos, atualizacdo curricular, material
didatico-pedagdgico, programas de monitoria)

Na avaliacdo anterior a Assisténcia estudantil também foi bem avaliada pelos ser-

vidores.

Fragilidades na Visdo dos Discentes

Foram consideradas razoaveis ou ruins 0s quesitos comunicacao do Campus com
a comunidade externa (pessoas que nao tém vinculo direto com o Campus) e comunica-
cdo do Campus com a comunidade interna (estudantes, pais e responsaveis, servidores,
trabalhadores terceirizados).

Ressalta-se aqui que na avaliagdo anterior a comunicagdo com a comunidade ex-

terna também foi constatada como uma fragilidade.

Fragilidades na Visao dos Servidores

Comunicacdo com a comunidade interna (estudantes, pais e responsaveis, servi-
dores, trabalhadores terceirizados) e comunidade externa (pessoas que nao tem o vin-
culo direto com o Campus) foi a principal queixa dos servidores, mas, na visao dos cola-
boradores, a qualidade e quantidade das a¢bes com de extensao (atividades realizadas
com a comunidade externa) desenvolvidas no Campus também deve melhorar.

A comunicagdo com a comunidade externa também foi mencionada na edicéo an-

terior.



Eixo 4. Politicas de Gestao
Para 43,7% dos estudantes e 53,3% dos colaboradores as politicas de gestdo séo
excelentes ou muito boas. Para se ter uma ideia, na avaliagcao anterior 57,98% dos alunos

e 54,73% dos servidores avaliaram as politicas de gestdo de forma positiva.

Aspectos Positivos na Viséao dos Discentes

A atuacao da coordenacdo do curso em relacdo a apresentacao de planejamento
e as acoles realizadas em sua gestéo e a eficiéncia dos sistemas de registro académico
(SUAP).

Reforca-se aqui que processos do registro académico, atuacao da direcao em re-
lacdo ao planejamento e acdes realizadas também foram bem avaliadas na edigéo ante-

rior.

Aspectos Positivos na Viséo dos Servidores

A atuacdo da Direcdo/Chefia de Administracdo em relacdo a apresentacdo de
planejamento e acdes realizadas, a eficiéncia dos sistemas de registro académico
(SUAP) e a relacéo entre o planejamento financeiro / orcamento e a gestdo do Campus
no que se refere ao ensino pesquisa e extensao foram receberam as melhores avaliacées
por parte dos colaboradores.

Na edicdo anterior também foram bem avaliados o processo de registro académico
e atuacdo da Direcédo Geral e da Direcdo de Ensino em relacdo a apresentacao de pla-

nejamento e acdes realizadas.
Fragilidades na Visao dos Discentes
Assim como na Ultima avaliacédo, a participacdo da comunidade académica nas

decisfes institucionais é uma fragilidade na visdo dos estudantes.

Fragilidades na Visao dos Servidores



A pesquisa mostrou que a atuacao da reitoria no atendimento frente as demandas
do Campus e a disposicao para ouvir e dialogar com estudantes e servidores, as orien-
tacBes recebidas para a execucao do trabalho remoto durante a pandemia de Coronavi-
rus e o apoio institucional na qualificacdo do quadro de servidores para o desenvolvi-
mento de atividades remotas precisam melhorar.

Analisando a pesquisa anterior a atuacao da reitoria no comparecimento para dia-

logar com estudantes e servidores consta como fragilidade.

Eixo 5. Infraestrutura

Para 35,45% dos estudantes e 40,26% dos colaboradores a infraestrutura do Cam-
pus Pelotas é excelente ou muito boa.

Como em 2021 as perguntas foram principalmente relacionadas ao formato re-
moto, que ndo havia na ultima avaliacdo, ndo podemos fazer comparacées com a avali-

acao anterior.

Aspectos Positivos na Visdo dos Discentes
A velocidade de acesso e tempo de resposta durante a utilizacdo dos Ambientes
Virtuais de Aprendizagem — AVAs (Moodle, Classroom, entre outros) e a eficiéncia dos

equipamentos / acessorios do Campus para a realizacéo das atividades remotas.

Aspectos Positivos na Visdo dos Servidores
Assim como os estudantes, a velocidade de acesso e tempo de resposta durante
a utilizacdo dos Ambientes Virtuais de Aprendizagem — AVAs (Moodle, Classroom, entre

outros) foi considerada excelente ou muito boa pela maioria dos colaboradores.

Fragilidades na visdo dos Discentes
Para aproximadamente 20% dos estudantes a velocidade de acesso e tempo de
resposta durante a utilizagdo dos Ambientes Virtuais de Aprendizagem — AVAs foram

avaliadas como razoavel ou ruim.



Ao realizar a analise dos resultados da Autoavaliacdo Institucional de 2021, em
relacdo ao quantitativo de participantes da comunidade académico-administrativa de alu-
nos e servidores existentes, com base nos relatorios fornecidos pela Diretoria de Tecno-
logia da Informacao (DTI) e nas informacdes prestadas do Sistema Unificado de Admi-
nistracao Publica (SUAP) e do Departamento de Registros Académicos (DERA) do Cam-

pus Pelotas, obteve-se a seguinte tabela:

Tabela 11 - Participacéo, por segmento, Campus Pelotas.

Segmento N° de participantes/Aptos Porcentagem (%)
Discentes Cursos Técnicos 250 /4450 5,62
Discentes Graduacao 168 /1221 13,76
Discentes Pés-graduacéo 41562 0,26
Discentes 422/7233 5,83
Servidores (TAEs e Docentes) 63/596 10,57

Fonte: Autoavaliacdo Institucional 2020-2021, SISTEC e SUAP-IFSul.

4.10. CAMPUS PELOTAS - VISCONDE DA GRACA.

A composicéo da Comissao de Avaliagéo Institucional do Campus Pelotas - Vis-
conde da Graca. é a seguinte:
Quadro 18 - Composicdo CPA Local - Campus Pelotas - Visconde da Graca

Segmento Representante

Fabio Veleda Chiabotto Duarte

Técnico-administrativo Roni Bach Pereira

Maria de Fatima Magalhdes Jorge

Docente Fernando Gutierrez
. Fabricia Holz Dias
Discente ;
Rejane Rabassa
Sociedade Civil Organizada Luis Carlos Rodrigues da Silva

Fonte: Portaria n.° 692, de 28 de mar¢o de 2022.

Quadro 19 - Cursos ofertados - Campus Pelotas - Visconde da Graca

Modalidade Cursos ofertados

Cursos Técnicos Integrados Técnico em Alimentos
Técnico em Agropecudria
Técnico em Meio Ambiente
Técnico em Vestuério

Cursos Técnicos Subsequentes Técnico em Alimentos
Técnico em Agropecudria




Técnico em Meio Ambiente
Técnico em Desenvolvimento de Sistemas
Técnico em Vestuario

Cursos Subsequentes EAD

Curso Técnico em Administracéo
Curso Técnico em Agroindustria

Curso Técnico em Contabilidade
Curso técnico em Meio Ambiente

Cursos Superiores

Curso de Tecnologia em Agroindistria
Curso de Tecnologia em Design de Moda
Curso de Tecnologia em Gestdo Ambiental
Curso de Tecnologia em Gestdo de
Cooperativas

Curso de Tecnologia em Viticultura e
Enologia

Licenciatura em Ciéncias Biologicas
Licenciatura em Fisica

Licenciatura em Quimica

Curso de Pos-Graduagéo (Especializagdo)

Especializagdo em Ciéncias e Tecnologias
na Educacéao

Curso de Pd4s- Graduacéo (Mestrado)

Mestrado Profissionalizante em Ciéncias e

Tecnologias na Educacao

Fonte:

Eixo 1 e 2. Planejamento, Avaliagao Institucional e Desenvolvimento Institucional

Potencialidades (estudantes)

O reconhecimento da contribuicdo dos processos avaliativos para as melhorias no

Campus.

Potencialidades (servidores)

Os servidores demonstram conhecer a importancia do planejamento e avaliacdo

SISTEC (2022).

institucional para o desenvolvimento da Instituicao.

Fragilidades (estudantes)

Pouca participagéo do segmento no questionamento elaborado pela CPA.

Fragilidades(servidores)

Existe uma parcela significativa que nao participa da avaliagcéo institucional. Pouca

participacdo do segmento no questionamento elaborado pela CPA.




Eixo 3. Politicas Académicas

Potencialidades (estudantes)
Avaliacdo positiva da Assisténcia estudantil. Satisfacdo com atendimento ex-

traclasse dos docentes e as acbes de comunicacao.

Potencialidades (servidores)

De modo geral, as politicas académicas adotadas pela gestdo tém sido satisfato-
rias pelos

servidores. Aprovacao por parcela significativa dos servidores da comunicacao in-

terna, externa do Campus e Reitoria-Campus.

Fragilidades (estudantes)

Acompanhamento de egressos.

Fragilidades (servidores)

Aprimorar os processos de acompanhamento de egressos.

Eixo 4. Politicas de Gestao

Potencialidades (estudantes)

A avaliacdo muito positiva do processo de registro académico.

Potencialidades (servidores)
Melhoria da comunicacgéo entre Reitoria e Campus. Coeréncia entre plano de car-

reira e atuacgao profissional na Instituicao.

Fragilidades (estudantes)
Intensificar as possibilidades de participacdo dos estudantes no planejamento e

acOes de gestao.



Fragilidades (servidores)
A manutencao da frequéncia e ampliacdo da Reitoria se fazer presente no Cam-

pus.

Eixo 5. Infraestrutura Fisica

Potencialidades (estudantes)

Satisfagdo com as estruturas béasicas, complementares, biblioteca, espacos de ali-
mentacao etc., disponibilizadas no Campus.
Potencialidades (servidores)

Os servidores consideram satisfatérias as instala¢des oferecidas no Campus.
Fragilidades (estudantes)

Melhoria das instalacdes sanitarias com oferta de chuveiros.
Fragilidades (servidores)

A melhoria nas instalag6es sanitarias do Campus.

Tabela 12 - Participacao, por segmento, Campus Pelotas - Visconde da Graca

Segmento N° de respondentes/Aptos Participacéo (%)
Discentes dos Cursos Técnicos 93/837 11,1%
Discentes da Graduacéo 57/400 14,3%
Discentes (Total) 150/1237 12,1%
Servidores (Docentes e TAES) 47/212 22,3%

Fonte: Autoavaliacéo Institucional 2020-2021, SISTEC e SUAP-IFSul.

4.11. CAMPUS SANTANA DO LIVRAMENTO

O Céampus Santana do Livramento, do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul), foi concebido durante a segunda fase de expansao
da Rede Federal de Educacéo Profissional e Tecnoldgica, tendo suas atividades iniciadas
junto a comunidade discente em setembro de 2010.

O Campus é atualmente composto por 61 servidores, subdivididos em 24 técnicos

administrativos e 37 docentes. A instituicdo oferece trés cursos técnicos integrados ao



ensino meédio, ou seja, Técnico em Sistemas de Energia Renovavel, Técnico em Infor-
matica para Internet e Técnico em Eletroeletrdnica. Também séo oferecidos, em niveis
subsequente e superior, 0 Curso Técnico Subsequente em Sistemas de Energia Reno-
vavel e o Curso Superior em Analise e Desenvolvimento de Sistemas.

O Campus Santana do Livramento destaca-se sobretudo pela parceria firmada
com duas instituicdes de ensino uruguaias, a Universidade do Trabalho Uruguaia (UTU)
e a Universidade Tecnoldgica do Uruguai (UTEC), o que permite aos seus estudantes
obterem uma diplomacéao Binacional. A partir dessa colaboragéo interinstitucional, os alu-
nos aprovados em processos seletivos do IFSUL tém a possibilidade de ingressarem nos
cursos técnicos em Agropecudaria, Florestas, Gastronomia e Logistica, os quais séo ofe-
recidos nas instituicdes uruguaias.

O quadro, a seguir, apresenta a composic¢ao atual da Comisséo de Avaliacao Ins-

titucional, do Campus Santana do Livramento.

Quadro 20 - Composi¢cdo CPA Local - Cdmpus Santana do Livramento

Segmento Representante
Docente Henrique Bestani Seidel
Docente Vitor Hugo Chaves Costa
Discente Sergio Arancibio Zabalveytia Mendez
Técnico-administrativo Tiago Brum llarraz
Sociedade Civil Organizada Paulo Augusto Teixeira Cardoso

Fonte: Portaria n.° 692, de 28 de marco de 2022.

Quadro 21 - Cursos ofertados - Campus Santana do Livramento
Modalidade

Cursos Técnicos Integrados Agropecuaria

Eletroeletrénica

Informatica para Internet

Sistemas de Energia Renovavel

Cursos Técnicos Concomitante/Subsequente | Florestas

Gastronomia

Logistica

Sistemas de Energia Renovavel

Cursos de Graduacédo Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas




Fonte: SISTEC (2022)

Eixo 1 e 2. Planejamento, Avaliagao Institucional e Desenvolvimento Institucional

Potencialidades (estudantes)

A maioria dos estudantes avaliou positivamente o atendimento as questfes de
responsabilidade social do IFSul, no que concerne a igualdade de oportunidades, a for-
macao cidada, ao comprometimento ético e a justica social. Afora isso, tiveram excelen-
tes avaliacfes os programas, 0s eventos, 0S cursos e 0s projetos implantados no Cam-

pus, no que se refere ao apoio para o desenvolvimento econémico e social da regiao.

Potencialidades (servidores)

Os servidores consideram excelente o apoio de programas, eventos, Cursos e pro-
jetos implantados no campus, no desenvolvimento econémico e social da regido. Eles
tém conhecimento dos documentos institucionais, que definem a fung&o social do IFSul,

e avaliam positivamente a divulgacao de tais documentos.

Fragilidades (estudantes)

Aprimorar a divulgacao de documentos institucionais que definem a funcéao social
do IFSul, tais como o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e o Projeto Pedagé-
gico Institucional (PPI), reforcando suas relevancias para o desenvolvimento da institui-

céo.

Fragilidades (servidores)
Necessidade de aperfeicoar a forma de divulgacao dos resultados da avaliacéo
institucional, de modo que sejam apresentadas as melhorias alcancadas a partir da apli-

cacao de tal instrumento.

Melhorias em relagéo ao ano anterior
Aumento na participagdo da comunidade académica na avaliagdo institucional do

Campus.



Eixo 3. Politicas Académicas

Potencialidades (estudantes)

A maioria dos itens relacionados as politicas académicas recebeu avaliacdo posi-
tiva por parte dos discentes. Os alunos destacam como fatores importantes a oferta de
atendimentos extraclasse e as politicas de ensino, que compreendem os materiais dida-

ticos, as atualizac@es curriculares e os programas de monitoria.

Potencialidades (servidores)

Os servidores atribuiram uma excelente avaliacdo para praticamente todos os
itens em questao no eixo politicas académicas. Eles ressaltaram especialmente as poli-
ticas de assisténcia estudantil, bem como o atendimento e 0 apoio as pessoas com ne-

cessidades educacionais especificas.

Fragilidades (estudantes)
E necesséario melhorar a comunicagdo com a comunidade externa e as pessoas
que ndo tém vinculo com o Campus. Foram apontadas algumas deficiéncias também no

atendimento e nas orientacdes relacionadas as atividades pedagdgicas nao presenciais.

Fragilidades(servidores)
E necessario aprimorar a qualidade da comunicagdo com os estudantes, os pais

e/ou responsaveis, os servidores e os trabalhadores terceirizados.

Melhorias em relagéo ao ano anterior
Houve aprimoramento em relagéo ao apoio e ao atendimento as pessoas com ne-
cessidades educacionais especificas.

Eixo 4. Politicas de Gestao

Potencialidades (estudantes)



Os discentes apontaram a excelente atuacdo da Direcdo e da Chefia de Ensino
em relacdo a apresentacdo do planejamento e as acfes de ensino para a comunidade

académica.

Potencialidades (servidores)

A maioria dos itens avaliados neste eixo obteve excelente avaliacdo, com desta-
gue especial para: a) a participagdo da comunidade na académica nas decisdes do Cam-
pus; b) a migracéo e eficiéncia do sistema de registros académicos; e c) a relacao entre
planejamento financeiro e a gestdo do Campus no ensino, na pesquisa e na extensao.

Além disso, obtiveram avaliacdes positivas outros itens como: a) a atuacao da rei-
toria frente as demandas do Campus; e b) o desempenho da Direcao-Geral na apresen-
tacdo do planejamento e nas acdes realizadas em sua gestdo, bem como sua atuacgéo

no atendimento de demandas do Campus.

Fragilidades (estudantes)

Os estudantes demandaram que tivessem maior participacdo nas decisoes insti-
tucionais locais. Afora isso, eles apontaram que a reitoria deveria participar mais no aten-
dimento as solicitacdes de servidores e discentes.

Fragilidades (servidores)
Os servidores reivindicaram o fortalecimento do apoio institucional na qualificacéo

dos servidores para o desenvolvimento de atividades remotas.

Melhorias em relagéo ao ano anterior

N&o foram identificadas melhorias significativas neste eixo.

Eixo 5. Infraestrutura Fisica

Potencialidades (estudantes)
Um dos pontos positivos, que os alunos ressaltaram, foi o recebimento de equipa-
mentos para a realizacdo das atividades remotas. Os discentes também apontaram como

aspecto positivo a qualidade da internet recebida, por meio de programas como Aluno



Conectado e Auxilio Conectividade. Por ultimo, eles avaliaram positivamente os ambien-
tes virtuais de aprendizagem (AVA) empregados no desenvolvimento de atividades re-

motas.

Potencialidades (servidores)
Os servidores atribuiram avaliacdo positiva para o uso dos ambientes virtuais de

aprendizagem (AVA) no desenvolvimento de atividades remotas.

Fragilidades (estudantes)

N&o ha fragilidades apontadas pelos estudantes.

Fragilidades (servidores)
Os servidores mencionaram que, para a realizacao de atividades remotas, devem

ser efetuadas melhorias na eficiéncia dos equipamentos disponibilizados pela instituicao.

Melhorias em relacéo ao ano anterior

O presente instrumento ndo considerou a avaliacdo da estrutura fisica do Cam-
pus, uma vez que, nos dois ultimos anos, grande parte das atividades foi efetuada de
forma remota. Desse modo, no que diz respeito as fragilidades da infraestrutura fisica,
apontadas no relatério anterior, ndo foi possivel apontar pontos de avanco.

Porém, ressalta-se que, no Campus Santana do Livramento, esta sendo realizada
a fase final das obras de aperfeicoamento de sua infraestrutura, contemplando muitas
das reivindicacdes apontadas no relatorio anterior.

A tabela, na sequéncia, apresenta o quantitativo da participagcdo dos segmentos

do Campus.

Tabela 13 - Participacéo, por segmento, do Campus Santana do Livramento.

Segmento N° de respondentes/Aptos Porcentagem (%)
Discentes 216/401 53,87%
Cursos Técnicos 150/274 54,74%
Graduacéo 66/127 51,97%
Servidores (TAE e Docentes) 36/61 59,02%

Fonte: Autoavaliacdo Institucional 2020-2021, SISTEC e SUAP-IFSul.



4.12. CAMPUS SAPIRANGA

O Campus Sapiranga presta servicos a comunidade sapiranguense desde outubro
de 2013, quando teve suas atividades iniciadas em sede provisoria, oferecida pela Rede
Municipal de Educacao de Sapiranga. Em agosto de 2014, apos a conclusao da primeira
etapa da obra de implantacdo, com uma equipe técnica e docente restrita, as atividades
académicas passaram a ser desenvolvidas em prédio proprio. E notavel a mudanca po-
sitiva em relacdo ao numero de prédios, servidores e discentes. A infraestrutura atual do
Campus conta com quatro prédios, sendo eles: o bloco de salas de aula, o bloco de
oficinas, o bloco multifuncional e as salas de aula modular. Além disso, 0 Campus conta
com uma quadra poliesportiva e um foodtruck, provendo a comunidade académica uma
cantina. Destacam-se ainda a instalacdo de painéis solares para a geracdo de energia
elétrica através de um sistema fotovoltaico proprio e a reorganizacdo dos espacos, rea-
locando e ampliando um dos laboratérios de informética e criando uma sala para o estudo
de ciéncias, em especial biologia. Em 2021, foram oferecidos 5 cursos de modalidades
diferentes em um total de 467 alunos matriculados, sendo 136 no Curso Técnico de Nivel
Médio em Eletromecénica; 161 no Curso Técnico de Nivel Médio em Informética; 38 no
Curso Técnico em Eletroeletrénica; 60 no Curso Técnico de Nivel Médio em Eletrotécnica
— EJA e 72 no Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet - EAD. Para
atendé-los, o Campus contou com 23 servidores técnicos administrativos em educacao
e 36 docentes.

A composicdo da Comissdo de Avaliacdo Institucional do Campus Sapiranga é

apresentada no quadro abaixo.
Quadro 22 - Composicdo CPA Local - Campus Sapiranga

Segmento Representante
Técnico-administrativo Adriél da Cruz e Silva
Docente Eduardo Schmidt Fernandes dos Santos
Discente Thiciane Vitéria Cristomo de Araujo
Representante da Sociedade Civil Organizada Ana Paula Santos Pinheiro

Fonte: Portaria n.° 692, de 28 de marco de 2022.



Quadro 23 — Cursos ofertados no Campus Sapiranga.

Modalidade Cursos

Cursos Técnicos Integrados Técnico de Nivel Médio em Informatica
Técnico de Nivel Médio em Eletromecéanica

Cursos Técnicos Concomitantes/Subsequente | Técnico Subsequente em Eletroeletrénica
Proeja em Eletrotécnica

Cursos de Graduacao Superior de Tecnologia em Sistemas para
Internet-EAD

Fonte: SISTEC (2022)

Eixo 1 e 2. Planejamento, Avaliacao Institucional e Desenvolvimento Institucional

Potencialidades (estudantes)

O planejamento da avaliacéo institucional contribui para a melhoria do Campus.
Aproximando a comunidade académica dos servi¢cos disponiveis no campus, proporcio-
nando uma igualdade de oportunidades e o desenvolvimento da consciéncia cidada. A
maioria dos estudantes fez uma analise positiva do campus nas questfes que envolvem
igualdade de oportunidades, desenvolvimento cidadd, comprometimento ético e princi-
pios de justica social. Sobre desenvolvimento de programas, projetos e cursos o0s estu-
dantes responderam que de forma geral que esses programas apoiam o desenvolvimento
econdmico e social da regido. Quanto a divulgacdo dos documentos que definem a fun-
cao social do IFSul os estudantes na sua maioria consideraram muito satisfatéria. Quanto
a andlise do documento de avaliacdo, os alunos responderam que o mesmo contempla
de forma apreciativa quanto a abrangéncia de assuntos e a capacidade de identificar

demandas.

Potencialidades (servidores)

O planejamento da avaliagcao institucional contribui para a melhoria do Campus. A
participacdo da comunidade académica na avaliac&o institucional é satisfatoria e partici-
pativa. Os resultados no processo avaliativo contribuem para a melhoria do Campus,
proporcionando um desenvolvimento da cidadania. A maioria dos servidores vé de forma

muito positiva as questdes que envolvem igualdade de oportunidades, desenvolvimento



cidadd, comprometimento ético e principios de justica social. Sobre desenvolvimento de
programas, projetos e cursos os servidores responderam que de forma muito satisfatoria
0S programas apoiam o desenvolvimento econdmico e social da regido, gerando novas
oportunidades tanto para os estudantes quanto para a comunidade local. Sobre o conhe-
cimento dos documentos que definem a funcéo social do IFSul os servidores acreditam
gue possuem conhecimento das informacdes. Quanto a divulgacdo dos documentos que
definem a funcéo social do IFSul os servidores na sua maioria consideraram boa a divul-
gacdo. Quanto a analise do documento de avaliagdo na visdo dos servidores, a maioria
respondeu que o mesmo abrange de forma positiva a capacidade de identificar deman-

das.

Fragilidades (estudantes)

N&o foram identificadas fragilidades.

Fragilidades (servidores)

N&o foram identificadas fragilidades.

Melhorias em relagéo a avaliacdo anterior

Nao foram identificadas melhorias.

Eixo 3. Politicas Académicas
Potencialidades (estudantes)

O atendimento e as orientacdes recebidas para execucéo das Atividades Peda-
gogicas Nao Presenciais (APNPs) foram percebidos como satisfatorios pelos estudan-
tes. A Politica Emergencial de Inclusdo também se mostrou satisfatoria na visdo dos
respondentes. No mesmo sentido, seguiu-se a avaliagdo da Politica de Assisténcia Es-
tudantil para o desenvolvimento de atividades remotas, sendo considerada satisfatoria.

O atendimento a pessoas com necessidades especiais € considerado muito bom.



As politicas de ensino sao eficazes. O apoio a pesquisa € muito bom. A difusédo
das producdes académicas € efetiva. A assisténcia estudantil € boa. Os professores es-
tdo disponiveis para atendimento extraclasse. A comunicagdo com a comunidade in-

terna é boa.

Potencialidades (servidores)

A divulgacao das informacdes sobre a Politica Emergencial de Incluséo Digital foi
considerada satisfatdria, assim como a aplicacdo da Politica de Assisténcia Estudantil
para o desenvolvimento de atividades remotas. As politicas de ensino sdo eficazes. O
apoio a pesquisa é muito bom. As acdes de extensao sdo positivas. A assisténcia estu-
dantil é boa. Os professores estao disponiveis para atendimento extraclasse. As neces-
sidades oferecidas as pessoas com necessidades especiais estdo sendo atendidas.

Fragilidades (estudantes)

A comunicagdo com a comunidade externa € vista com ressalvas. Proposta de
acao: Divulgar as acdes do Campus para toda a comunidade académica. O Campus
nao oferece servicos de salde. Proposta de agéo: Criar setor especifico de saude (en-
fermaria). As acfes de extensdo sao vistas com ressalvas. Proposta: melhorar a divul-

gacao dos projetos de extensao.

Fragilidades (servidores)

Nao foram identificadas fragilidades
Melhorias em relacdo a avaliacao anterior

Notou-se uma melhora na comunicagéo tanto com a comunidade externa quanto
com a interna.

4. Politicas de Gestao

Potencialidades (estudantes)



A comunidade académica se sente participante das decisdes institucionais do
Campus. O setor de registro académico realiza sua funcao de forma satisfatoria. A rela-
cdo entre o planejamento financeiro/orcamentario e a gestdo do Campus € vista de forma
positiva. A reitoria é presente e aberta ao didlogo. A Dire¢do Geral, bem como a Chefia
de Ensino e as coordenacfes expdem seu planejamento e acbes de forma clara e atua

de forma satisfatoria.

Potencialidades (servidores)

Os servidores avaliaram de forma positiva as orientagdes para a execuc¢ao do tra-
balho remoto durante a pandemia, bem como o apoio dado e a qualificacdo oferecida. A
comunidade académica se sente participante das decisdes institucionais do Campus. O
setor de registro académico realiza sua funcdo de forma satisfatoria. A relacdo entre o
planejamento financeiro/orcamentario e a gestdo do Campus é€ vista de forma positiva. A
reitoria € presente e aberta ao diadlogo. A Direcao Geral, bem como a Chefia de Ensino e
a Chefia de Administracdo expdem seu planejamento e acdes de forma clara e atua de

forma satisfatéria.

Fragilidades (estudantes)

N&ao foram identificadas fragilidades.

Fragilidades (servidores)

N&ao foram identificadas fragilidades.
Melhorias em relacdo a avaliacdo anterior

A percepcéo € de que a sustentabilidade financeira, o planejamento orgcamenta-
rio/financeiro e a divulgacdo do mesmo melhoraram em relagéo ao periodo anterior.

5. Infraestrutura Fisica

Potencialidades (estudantes)



Os materiais recebidos pelos estudantes para realizacao das atividades foram con-
siderados eficientes. A qualidade da internet do programa Aluno Conectado/Auxilio co-
nectividade foi considerada excelente pelos estudantes participantes. A velocidade de
acesso e o tempo de resposta durante a utilizagao de Ambientes Virtuais de Aprendiza-

gem (AVAs) foram considerados bons.

Potencialidades (servidores)

Os materiais recebidos para realizagdo de trabalho remoto foram considerados
eficientes no atendimento as demandas das atividades. A velocidade de acesso e 0
tempo de resposta durante a utilizagcdo dos Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVAS)

foram considerados bons.

Fragilidades (estudantes)

N&ao foram identificadas fragilidades.

Fragilidades (servidores)

N&ao foram identificadas fragilidades.

Melhorias em relagéo a avaliacdo anterior

Nao foram identificadas melhorias.

4.13. CAMPUS SAPUCAIA DO SUL

O Céampus Sapucaia do Sul foi o primeiro do Instituto Federal Sul-rio-grandense
estabelecido fora da cidade de Pelotas. Suas atividades comecaram em 26 de fevereiro
de 1996, quando era uma Unidade de Ensino Descentralizada (Uned) da entdo Escola
Técnica Federal de Pelotas. Em 1999, foi transformado em Centro Federal de Educacao
Tecnologica (Cefet) e em 2008, passou a para fazer parte da rede de Institutos Federais
como Campus do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-Rio-Gran-
dense (IFSul).

Oferece educacdo basica, profissional e superior, além de desenvolver pesquisas



e projetos de extensdo, com o intuito de colaborar com o desenvolvimento industrial, bem
como contribuir para a promocdo do desenvolvimento social e a formacgao integral do
educando. Conta com adequada infraestrutura fisica e com uma equipe técnica e corpo
docente qualificados e preparados para o desenvolvimento de uma educacao publica de
qualidade.

O Campus Sapucaia do Sul oferta cinco cursos técnicos integrados ao Ensino Mé-
dio, dois cursos de graduacéo e um curso de pos-graduacao, os quais estavam vigentes

no momento da avaliag&o.

Quadro 24 - Composicao CPA Local - Campus Sapucaia do Sul

Segmento Representante

Técnico-administrativo Fabiana Centeno Fagundes
Jocelito Silveira Torres
Monica Nunes Neves
Caroline Bordin Minetti

Docente/Coordenacéo Local Marineiva Teresinha de Melo Manganeli

Docente Cassia Aparecida Lopes da Silva
Vicente Teixeira Batista

Discente Janaina Corneli
Douglas Fontoura Oliveira

Representante da Sociedade Civil Organizada Rudinei Gomes Melo
Fonte: Portaria n.° 692, de 28 de marco de 2022.

Quadro 25 - Cursos ofertados no Campus Sapucaia do Sul

Curso Técnico em Eventos Integrado ao Ensino Médio

Curso Técnico em Plastico Integrado ao Ensino Médio

Cursos Técnicos Integrados ao

Ensino Médio Curso Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio

Curso Técnico em Mecanica Integrado ao Ensino Médio

Curso Técnico em Administracdo/EJA Integrado ao Ensino Médio

Curso Bacharel em Engenharia Mecénica

Cursos de Graduacéao Curso Formacéo Pedagédgica para Graduados néo Licenciados

Cursos de Especializagao Curso de Especializacdo em Educacéo
Fonte: SISTEC (2022)

Em relacdo ao ingresso nos cursos técnicos em Eventos, Informética, Plasticos e



Mecanica, se da por meio de prova de selecéo, realizada ao final de cada ano. No en-
tanto, nos anos de 2020 e 2021, devido a pandemia da covid-19, o processo de selecéo
ocorreu por meio de sorteio. O curso Técnico em Administragdo/EJA conta com processo
seletivo proprio, composto de questionario de diagnostico de realidade do candidato, re-
dacéo de texto de intencéo e participacdo em palestra. S&o promovidos dois ingressos,
um na metade e outro ao final de cada ano. O processo de selecdo do curso Técnico em
Administracdo/EJA, nos anos de 2020 e 2021 ocorreu por meio de sorteio, devido a pan-
demia da Covid-19. Na graduacdo em Engenharia Mecénica, o ingresso é via Sistema
de Selecéo Unificada (Sisu), no entanto devido a pandemia, 0 processo ocorreu através
das notas do ENEM. E na especializacdo em Educacéo o ingresso € anual e o processo
seletivo é regulado por edital.

Dessa forma, para efeito de andlise e subsidio as decisdes e a elaboracéo do pro-
ximo Plano de Acao/PDI, apresentamos o resultado da Avaliacao Institucional do Campus
Sapucaia do Sul referente aos anos de 2020 e 2021, com destaque para os dados mais
significativos.

Com base nos relatérios fornecidos pela Diretoria de Tecnologia e Informacéo e
nas informacdes prestadas pela Coordenadoria de Registros Académicos (CORAC), séo
apresentados os seguintes indicadores que traduzem a adesdo da comunidade acadé-
mica a Avaliacao Institucional do referido periodo.

Quadro 02: Adeséo a Avaliagdo Institucional no segmento de discentes

Tabela 14 - Participacao, por segmento, do Campus Sapucaia do Sul.

Segmento N° de participantes/Aptos Porcentagem de participa-
¢éo (%)
Discentes (Total) 359/1452 25%
Discentes dos Cursos Técnicos 275/1033 27%
Discentes da Graduacao 83/387 21%
Discentes da P6s-Graduacao 1/32 3%
Servidores (Taes e Docentes) 80/141 56,73%

Fonte: Autoavaliacéo Institucional 2020-2021, SISTEC e SUAP-IFSul.

A patrtir das informacgfes apresentadas no quadro 02, observa-se o percentual de
25% de participagéo da comunidade discente do Campus. No segmento do ensino supe-

rior, evidencia-se o percentual de 21% de participacdo dos discentes. Nota-se que h&a



espaco para avancos no processo de adesao a Avaliacao Institucional, o que pode con-
tribuir para o crescimento e melhorias nos processos da instituicdo. Cabe destacar que
nestes dois exercicios de 2020 e 2021, as atividades estavam sendo desenvolvidas de
forma remota devido & pandemia da covid-19.

Anélise dos Eixos

Para realizar a andlise dos resultados da Autoavaliagdo Institucional de 2020 e
2021 as informagdes foram classificadas e identificadas como potencialidades e fragili-
dades e adotou-se a seguinte metodologia: para as questdes cujas conceitos de “razoa-
vel” e “ruim” somassem total de 65% (ou superior), o indicador foi considerado como
fragilidade. Por outro lado, para as questdes cujas respostas somassem, no minimo 65%
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nos grupos “excelente”, “muito bom” e “bom”, foi considerado como potencialidade.

Eixo 1 e 2. Planejamento, Avaliacao Institucional e Desenvolvimento Institucional

No eixo de Desenvolvimento e Planejamento Institucional foram identificadas as

seguintes potencialidades:



Quadro I: Questdes do Eixo de Desenvolvimento e Planejamento Institucional

Segmento|

Questdes w7

o~

Discente

Como vocé avalia o atendimento da responsabilidade social do IFSul,
considerando a igualdade de oportunidades, a formacdo cidadd, o
comprometimento ético da comunidade académico-administrativa e 0s
principios de justi¢a social?

92%

Discente

Como vocé avalia os programas, projetos, cursos e eventos implantados no
campus apoiam o desenvolvimento econémico e social, local e regional em que

sua Instituicdo esta inserida?

93%

Discente

24, Como vocé avalia o0 seu conhecimento dos principais documentos
institucionais que definem a funcdo social do IFSul (Plano de Desenvolvimento

Institucional - PDI e Projeto Pedagdgico Institucional - PP1)?

79%

Discente

25. Como vocé avalia a divulgacdo dos principais documentos institucionais
que definem a fungdo social do IFSul (Plano de Desenvolvimento Institucional
PDI e Projeto Pedagdgico Institucional - PP1)?

83%

Discente

26. Como vocé avalia a forma de divulgacdo e uso dos resultados da

autoavaliagdo institucional no seu campus?

84%

Discente

Como vocé avalia este instrumento de autoavaliagéo institucional com relagéo
a Qquantidade de questdes, a abrangéncia de assuntos e capacidade de
identificar demandas?

85%

Servidores

Como vocé avalia o atendimento da responsabilidade social nas acdes do
IFSul, considerando a igualdade de oportunidades, a formacgdo cidada, o
comprometimento ético da comunidade académico-administrativa e 0s
principios de justica social?

96%

Servidores

Na tua opinido, os programas, projetos, cursos e eventos implantados na
unidade apoiam o desenvolvimento econdmico e social, local e regional em que
sua Instituicdo esta inserida?

91%

Servidores

Como vocé avalia seu conhecimento dos principais documentos institucionais
que definem a fungdo social do IFSul (Plano de Desenvolvimento Institucional

PDI e Projeto Pedagogico Institucional - PP1)?

85%

Servidores

25. Como vocé avalia a divulgacdo dos principais documentos institucionais
que definem a fungdo social do IFSul (Plano de Desenvolvimento Institucional
PDI e Projeto Pedagogico Institucional - PP1)?

76%

Servidores

Como avalia a forma de divulgagdo e uso dos resultados da autoavaliacdo

institucional no seu cdmpus?

85%

Servidores

Como vocé avalia este instrumento de autoavaliacdo institucional com relagéo
a Qquantidade de questdes, a abrangéncia de assuntos e capacidade de

identificar demandas

95%

Fonte: Diretoria de Tecnologia e Informacéo (2022)




No quadro | evidencia-se a informacéo de potencialidade com 96%, do segmento
de servidores, em relacéo a responsabilidade social do IFSul, considerando a igualdade
de oportunidades, a formacéo cidada, o comprometimento ético da comunidade acadé-
mico-administrativa e os principios de justica social. Aléem disso, também é destaque
neste eixo, com o percentual de 95%, a mudanca realizada no instrumento de autoavali-
acao institucional com relacéo a quantidade de questdes, a abrangéncia de assuntos e

capacidade de identificar demandas. Nao foram identificadas fragilidades neste eixo.

Eixo 3 - Politicas Académicas

Como potencialidades desse eixo, relaciona-se as questfes indicadas pelos seg-

mentos de discentes e servidores no quadro 03:



Quadro Il: Questdes do Eixo de Politicas Académicas

Segmento|~ Questdes | U
Discente Como vocé avalia o atendimento e as orientagfes recebidas para a execugdo
das Atividades Pedagogicas Nao Presenciais (APNP)? 83%
Discente Como vocé avalia a divulgacdo da Politica Emergencial de Inclusdo Digital?
87%
Discente Como vocé avalia a aplicagdo da Politica de Assisténcia Estudantil para o
desenvolvimento de atividades remotas? 86%
Discente Como vocé avalia a disponibilidade dos professores para o atendimento
extraclasse oferecido aos estudantes no seu campus? 88%
Discente Como vocé avalia as politicas de ensino ofertadas em seu campus (agdes,
cursos, atualizagdo curricular, material didatico-pedagdgico, programas de
monitoria)? 90%
Discente Como vocé avalia o apoio & pesquisa e/ou iniciacdo cientifica, tecnologica,
artistica e cultural no seu campus? 88%
Discente Como vocé avalia a qualidade e a quantidade das a¢Ges de extensao
(atividades realizadas com a comunidade externa) desenvolvidas no seu
campus? 82%
Discente Como vocé avalia a comunicagdo do seu campus com a comunidade externa
(pessoas que ndo tém vinculo direto com o cAmpus)? 81%
Discente Como vocé avalia a comunicagdo do seu cAmpus com a comunidade interna
(estudantes, pais e responsaveis, servidores, trabalhadores terceirizados)? 88%
Discente Como vocé avalia o atendimento para pessoas com necessidades educacionais
especificas oferecidos no seu campus? 78%
Discente Como vocé avalia a atuagdo dos servigos de salde, por exemplo,
enfermagem, médicos, dentistas, psicologia, saide mental /projeto Escuta
Sensivel, oferecidos no seu cAmpus? 2%
Servidores Como vocé avalia a divulgagdo das informages sobre a Politica Emergencial
de Inclusdo Digital? 90%
Servidores  |Como vocé avalia a aplicagdo da Politica de Assisténcia Estudantil para o
desenvolvimento de atividades remotas? 92%
Servidores Como vocé avalia as politicas de ensino ofertadas nos cursos do seu campus
(acdes, cursos, atualizagdo curricular, material didatico-pedagdgico, programas
de monitoria)? 88%
Servidores  |Como vocé avalia 0 apoio & pesquisa e/ou iniciacdo cientifica, tecnologica,
artistica e cultural no seu cdmpus? 84%
Servidores Como vocé avalia a qualidade e quantidade das agdes de extensdo (atividades
realizadas com a comunidade externa) desenvolvidas no seu cAmpus? 88%
Servidores  [Como vocé avalia a comunicacéo do seu campus com a comunidade externa
(pessoas que ndo tem vinculo direto com o campus)? 85%
Servidores  [Como vocé avalia a qualidade da comunicacdo do seu cdmpus com a
comunidade interna (estudantes, pais e responsaveis, servidores, trabalhadores
terceirizados)? 90%
Servidores  |Como vocé avalia o atendimento e 0 apoio das pessoas com necessidades
educacionais especificas oferecidos no seu cAmpus? 90%
Servidores Como é a atuagéo dos servicos de salde oferecidos no campus
(enfermagem, médicos, dentistas, psicologia, satide mental/Projeto Escuta
Sensivel)? 82%

Fonte: Diretoria de Tecnologia e Informacéo (2022)

No quadro Il destaca-se a questdo sobre a aplicagdo da politica de assisténcia



estudantil para o desenvolvimento de atividades remotas com o percentual de 92% no
segmento de servidores. As perguntas que abordam as politicas de ensino ofertadas, a
divulgacéo de informagdes sobre a politica emergencial e incluséo digital, a qualidade da
comunicacdo com a comunidade interna e o atendimento e apoio das pessoas com ne-
cessidades educacionais especificas sao representadas com o indice de 90%. Neste

eixo, ndo foram identificados temas questdes de fragilidades.

Eixo 4 — Politicas de Gestéao

No eixo de Politicas de Gestao relacionam-se as questdes indicadas pelos seg-

mentos de discentes e servidores:



Quadro Ill: Questdes do Eixo de Politicas de Gestao

Segmento | ~

Questdes ~

(%v

Discente

15. Como é a participacdo da comunidade académica nas decisGes
institucionais, no seu campus?

82%

Discente

16. Como vocé avalia a eficiéncia dos sistemas de registro académico
(SUAP)?

82%

Discente

17. Como vocé avalia a relacdo entre o planejamento financeiro/orcamentario
e a gestdo do cdmpus, no que se refere as agdes de ensino, de pesquisa e de
extensdo?

79%

Discente

18. Como vocé avalia a atuacdo da Reitoria no atendimento das demandas
do campus e na disposicdo para ouvir e dialogar com os estudantes e os
servidores?

81%

Discente

19. Como vocé avalia a atuacdo da Direcdo Geral do campus em relagdo a
apresentacdo de planejamento e agdes realizadas em sua gestao?

84%

Discente

20. Como vocé avalia a atuacdo da Direcao/Chefia de Ensino do campus
em relacdo a apresentacdo de planejamento e acdes realizadas em sua
gestao?

85%

Discente

21. Como vocé avalia a atuacdo da Coordenacdo de curso do campus em

relacdo a apresentacdo de planejamento e as agdes realizadas em sua gestao?

89%

Servidores

12. Como vocé avalia as orientacGes recebidas para a execucdo do trabalho
remoto durante a pandemia de Coronavirus (COVID-19)?

90%

Servidores

13. Como avalia o apoio institucional na qualificacdo do quadro de servidores
para o desenvolvimento de atividades remotas?

85%

Servidores

14. Como vocé avalia a abertura para participacdo da comunidade académica
nas decisdes institucionais no seu campus?

91%

Servidores

15. Como vocé avalia o processo de migracdo do sistema de registros
académicos (Q-Académico para SUAP-Edu)?

66%

Servidores

16. Como vocé avalia a eficiéncia dos sistemas de registro académico
(SUAP)?

72%

Servidores

17. Como vocé avalia a relagdo entre o planejamento financeiro/orgamento e
a gestdo do cadmpus, no que se refere ao ensino, pesquisa e extensdo?

79%

Servidores

18. Como vocé avalia a atuacdo da Reitoriano atendimento frente as
demandas do campus e a disposicao para ouvir e dialogar com os estudantes e
os servidores?

80%

Servidores

19. Como vocé avalia a atuacdo da Direcdo Geral do campus em relagdo a
apresentacdo de planejamento e acdes realizadas em sua gestdo e ao
atendimento frente as demandas do campus e a disposicdo para ouvir e
dialogar com os estudantes e os servidores?

93%

Servidores

20. Como vocé avalia atuacdo da Direc&o/Chefia de Ensino do campus em

relacdo a apresentacdo de planejamento e ages realizadas em sua gestao?

93%

Servidores

21. Como vocé avalia a atuacdo da Direcao/Chefia de Administracéo do
campus em relacdo a apresentacdo de planejamento e ac¢les realizadas em
sua gestdo?

91%

Fonte: Diretoria de Tecnologia e Informacéo




No quadro 05 as questdes relacionadas a atuacdo da Direcdo Geral e Dire-
cao/Chefia de Ensino sao destaques com 93% de potencialidade, respectivamente. Além
disso, também sao significativas as questdes relacionadas a participacdo da comunidade
académica nas decis0fes institucionais e a atuagao da Diretoria/Chefia de Administracao,
sendo que correspondem a 91% de potencialidade. Nao foram identificadas fragilidades

neste eixo.

Eixo 5 — Infraestrutura
No eixo de Infraestrutura foram identificadas potencialidades e questdes cujos

contextos ndo dizem respeito a totalidade dos segmentos

Quadro 1V: Questdes do Eixo de Infraestrutura

Segmento| - Questdes ~| Naose aplic~| %~
Discente 12. Se vocé recebeu equipamentos/acessorios do seu campus para a
realizacdo das atividades remotas, como vocé considera a eficiéncia deste
material no atendimento as demandas do seu curso? 57%| 40%
Discente 13. Se vocé participou do programa Aluno Conectado/Auxilio conectividade,
como considera a qualidade da internet para o atendimento as necessidades
das atividades remotas? 72%| 27%
Discente 14. Como vocé avalia a velocidade de acesso e tempo de resposta durante a
utilizacdo dos Ambientes Virtuais de Aprendizagem - AVAs (Moodle,
Classroom, entre outros)? 84%
Servidores  |10. Se vocé recebeu equipamentos do seu cdmpus para a realizagdo do
trabalho remoto, como vocé considera a eficiéncia deste material no
atendimento as demandas de suas atividades? 67%]| 26%
Servidores  |11. Como vocé avalia a velocidade de acesso e tempo de resposta durante a
utilizagdo do Ambientes Virtuais de Aprendizagem - AVAs (Moodle,
Classroom, entre outros)? 2%

Fonte: Diretoria de Tecnologia e Informacéo (2022).

Neste eixo, os discentes indicaram como “n&o se aplica” a pergunta que aborda o
recebimento de equipamentos/acessoérios para a realizacdo de atividades remotas e,
também, a questao relativa a participacdo no programa aluno conectado/auxilio conecti-
vidade. Esses resultados foram, 57% e 72%, respectivamente. No segmento de servido-
res, 67% responderam como “nao se aplica” em relacdo ao recebimento de equipamen-
tos para a realizag&o do trabalho remoto.

Por fim, destaca-se a questdo relacionada a velocidade de acesso e tempo de
resposta durante a utilizacdo de ambientes virtuais de aprendizagem — AVAs (Moodle,
Classroom, entre outros, com 84% de potencialidade. Neste eixo, ndo foram identificadas

fragilidades.



4.14. CAMPUS VENANCIO AIRES

O Céampus Venancio Aires, localizado na Avenida das Industrias, n°® 1865, Bairro
Universitario, CEP 95.800-000, foi criado na segunda fase da expansdo dos institutos
federais, iniciada em 2008. As atividades letivas comecaram em fevereiro de 2011, com
as aulas realizadas na Escola Estadual de Ensino Médio Monte das Tabocas, na
Universidade de Santa Cruz do Sul (Unisc) e na Escola Estadual de Educacdo Basica
Cénego Albino Juchem. Além disso, uma sala no Parque Municipal do Chimarrdo sediou
as atividades dos servidores técnico-administrativos. Com as obras concluidas, o
Campus passou a funcionar em local proprio em 2012.

Atualmente o Campus trabalha com cursos integrados e subsequentes nos eixos
tecnologicos de Controle e Processos Industriais, Informacdo e Comunicacdo e Gestdo
e Negocios. Na forma integrada, oferece o Técnico em Informatica, o Técnico em
Refrigeracdo e Climatizacdo e o Técnico em Secretariado — PROEJA. Na forma
subsequente, o Técnico em Eletromecéanica e o Técnico em Refrigeracéo e Climatizacao.
Além disso, ha também os cursos superiores de Licenciatura em Formacéo Pedagodgica
para Graduados ndo Licenciados — UAB e Licenciatura em Pedagogia — UAB e 0 curso
de Pdés-graduacao Lato Sensu em Educacao: a pesquisa como principio pedagogico.

A composicdo da Comissao de Avaliagéo Institucional do Campus Venancio Aires é a

seguinte:

Quadro 26 - Composicdo CPA Local - CAmpus Venéancio Aires

Segmento Representante

Ana Elisa de Souza

Técnico-administrativo Marucia Ivandra Degli Sgualdi

Gustavo de Oliveira de Antoni

Docente Valmor Luiz Frantz

Discente Agata Mello Dettenbom
Camilli Siqueira Klaus

Representante da Sociedade Civil Jagueline Salete dos Santos

Organizada Magale Zil4 Ely

Fonte: Portaria n.° 692, de 28 de mar¢o de 2022.



Cursos existentes no Campus no periodo avaliado:

Quadro 27 - Cursos ofertados Campus Venancio Aires

Modalidade Cursos ofertados

Curso Técnico em Informatica
Cursos Técnicos Integrados Curso Técnico em Refrigeracao e Climatizagao
Curso Técnico em Secretariado - PROEJA

Curso Técnico em Eletromecéanica

Cursos Técnicos Subsequentes Curso Técnico em Refrigeracao e Climatizagdo

Licenciatura em Formagéo Pedagdgica para
Cursos de Graduacao Graduados nao Licenciados — UAB
Licenciatura em Pedagogia — UAB

Especializagdo em Educagéo: a pesquisa como

Curso de Po6s-Graduagéao (Especializagao) principio pedagégico

Fonte: SISTEC (2022)

Eixo 1 e 2. Planejamento, Avaliacao Institucional e Desenvolvimento Institucional

Potencialidades (estudantes)

Todas as questfes apontaram satisfacdo de mais de 70% dos patrticipantes. O atendi-
mento da responsabilidade social nas a¢cbes do IFSul e o apoio ao desenvolvimento econémico
e social, local e regional séo vistos como bons, muito bons ou excelentes por cerca de 90% dos

estudantes que responderam ao questionario.

Potencialidades (servidores)

Todas as questdes foram avaliadas positivamente pelos participantes. Os percentuais de
respostas entre bom e excelente variaram de 75% a 96,55%. Os pontos mais satisfatdrios foram
sobre o atendimento da responsabilidade social nas a¢gfes do IFSul, sobre os programas, proje-
tos, cursos e eventos implantados na unidade para apoio ao desenvolvimento econdmico e social,
local e regional e sobre o conhecimento dos principais documentos institucionais que definem a

fungéo social do IFSul.

Fragilidades (estudantes)
Pouca participacdo do segmento na avaliagéo institucional. Na avaliacdo anterior, a participacao
discente foi de 55,9%.

Fragilidades (servidores)
Pouca participacdo do segmento na avaliacdo institucional. Na avaliacao anterior, a parti-

cipacao dos servidores foi de 40,9%.



1. Politicas Académicas

Potencialidades (estudantes)
A grande maioria avaliou positivamente este eixo, considerando a soma das respostas
entre bom e excelente. Em destaque, a disponibilidade dos professores para o atendimento ex-

traclasse oferecido aos estudantes € satisfatéria para 87,5% dos participantes.

Potencialidades (servidores)
A avaliacdo apontou satisfacdo da maioria dos servidores que responderam as questdes,
com percentuais positivos variando entre 72,4% e 86,21%. Em relagédo a qualidade e quantidade

das acdes de extensdo, a soma das respostas nas opgdes “bom”, “muito bom” e “excelente” re-
sultou em 89,66%.

Fragilidades (estudantes)
N&o evidenciadas.

Fragilidades (servidores)
A atuacgdo dos servicos de saude oferecidos € satisfatéria para apenas 44,82% dos parti-
cipantes. O Campus disp&e de atendimento de um servidor com cargo de Psicélogo, sem servi-

dores na area de enfermagem, medicina e odontologia.

3. Politicas de Gestao

Potencialidades (estudantes)

O eixo teve uma 6tima avaliacdo por parte dos estudantes. A eficiéncia do sistema de
registros académicos e a relacdo entre o planejamento financeiro/orgamento e a gestdo do Cam-
pus, no que se refere ao ensino, pesquisa e extensao, é satisfatéria para quase 90% dos partici-
pantes. A atuagédo da Direcdo-Geral e da Chefia de Ensino teve cerca de 80% das respostas
entre boa e excelente. Para 48,89% dos discentes, a questdo sobre a atuacdo da Coordenacédo

de Curso foi respondida como excelente, atingindo 93,34% de aprovagao.

Potencialidades (servidores)



Em todas as questbes a avaliacdo foi positiva, com destaque em relacdo a abertura para
participacao da comunidade académica nas decisdes institucionais e a atuacao da Direcao-Geral,
da Chefia de Ensino e da Chefia de Administracdo, cujos percentuais de satisfacdo foram de mais

de 80% dos participantes.

Fragilidades (estudantes)

Nao evidenciadas.

Fragilidades (servidores)
N&o evidenciadas.

2. Infraestrutura

Potencialidades (estudantes)

A maioria dos usuarios dos recursos que responderam ao questionario aponta satisfacao.

Potencialidades (servidores)

A maioria dos usuarios dos recursos que responderam ao questionario aponta satisfacao.

Fragilidades (estudantes)
Em algumas questdes, grande parte dos estudantes participantes néo fez uso dos recursos, in-
dicando “nado se aplica” como resposta, entdo a avaliacdo nao ficou direcionada aos usuarios

desses recursos.

Fragilidades (servidores)
Para boa parte dos servidores a resposta foi “nao se aplica”, entdo a avaliagdo nao ficou direcio-

nada aos usuarios desses recursos.

Tabela de participagéo:

Tabela 15 - Participacéo, por segmento, do Campus Venancio Aires.

Segmento N° de participantes/Aptos Porcentagem (%)




Servidores

30/85

35,29%

Estudantes

70/550

12,72%

Fonte: Autoavaliacdo Institucional 2020-2021, SISTEC e SUAP-IFSul.

4.15. REITORIA

Quadro 28 - Composicdo CPA Local - Reitoria.

Segmento

Representante

Técnico-administrativo

Adriano Tust Rodrigues

Docente

Cristiane Silveira dos Santos

Discente/Coord Local

Osni da Costa Rodrigues

Representante da Sociedade Civil
Organizada

Jaqueline Salete dos Santos
Magale Zila Ely

Fonte: Portaria n.° 692, de 28 de marco de 2022.

Tabela 16 - Participacéo Servidores Reitoria.

Segmento

N° de participantes/Aptos

Porcentagem (%)

Servidores

19

Fonte: Autoavaliacéo Institucional 2020-2021, SISTEC e SUAP-IFSul.

CONSIDERACOES FINAIS

No ano de 2020 e 2021, a CPA Central em conjunto as CPAs Locais desenvolveram agdes
com o intuito comum da realizacdo da autoavaliagdo que atendesse as mudancas que foram
necessarias para adaptacdo dos processos institucionais ao ensino e ao trabalho remoto. Nesse
sentido, avangou alguns passos na construgéo da cultura de avaliacéo institucional. Novas acdes
foram implantadas e outras consolidadas para atender esta prioridade, dentre elas: participagcéo
em encontros, reunides sistematicas e uso dos sistemas. Para 2022, é preciso aperfeicoar alguns
fluxos e procedimentos desta comissdo, temos como grande desafio melhorar a participacao de

todos os segmentos, repensar 0s instrumentos e o regulamento da CPA, além de estreitar, ainda

mais, a interacdo da CPA com a equipe gestora e com a comunidade institucional.




ANEXO 1 - INSTRUMENTO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL - SERVIDORES

Politicas académicas (Politicas para o Ensino, a Pesquisa a e a Extensédo; Comunicacdo com a Socie-
dade; Politica de Atendimento aos Discentes)

1. Como vocé avalia a divulgacao das informacdes sobre a Politica Emergencial de Incluséo Digital?

2. Como vocé avalia a aplicagdo da Politica de Assisténcia Estudantil para o desenvolvimento de atividades remotas?

3. Como vocé avalia as politicas de ensino ofertadas nos cursos do seu Campus (agles, cursos, atualizagdo curricular, material
didatico-pedagdgico, programas de monitoria)?

4. Como vocé avalia 0 apoio a pesquisa e/ou iniciagao cientifica, tecnolégica, artistica e cultural no seu Campus?

5. Como vocé avalia a qualidade e quantidade das agGes de extensédo (atividades realizadas com a comunidade externa) desenvol-
vidas no seu Campus?

6. Como vocé avalia a comunicagdo do seu Campus com a comunidade externa (pessoas que nao tem vinculo direto com o Campus)?
7. Como vocé avalia a qualidade da comunicacdo do seu Campus com a comunidade interna (estudantes, pais e responsaveis,
servidores, trabalhadores terceirizados)?

8. Como vocé avalia o atendimento e o apoio das pessoas com necessidades educacionais especificas oferecidos no seu Campus?
9. Como é a atuacao dos servicos de saude oferecidos no campus (enfermagem, médicos, dentistas, psicologia, saide mental/Projeto
Escuta Sensivel)?

Infraestrutura

10. Se vocé recebeu equipamentos do seu Campus para a realizagdo do trabalho remoto, como vocé considera a eficiéncia deste
material no atendimento as demandas de suas atividades?

11. Como vocé avalia a velocidade de acesso e tempo de resposta durante a utilizacdo do Ambientes Virtuais de Aprendizagem -
AVAs (Moodle, Classroom, entre outros)?

Politicas de gestéo (Politicas de Pessoal; Organizacédo e Gestéo da Instituicdo; Sustentabilidade Finan-
ceira)

12. Como vocé avalia as orientacdes recebidas para a execucéo do trabalho remoto durante a pandemia de Coronavirus (COVID-
19)?

13. Como avalia o apoio institucional na gualificacdo do quadro de servidores para o desenvolvimento de atividades remotas?

14. Como vocé avalia a abertura para participacdo da comunidade académica nas decisées institucionais no seu Campus?

15. Como vocé avalia o processo de migragdo do sistema de registros académicos (Q-Académico para SUAP-Edu)?

16. Como vocé avalia a eficiéncia dos sistemas de registro académico (SUAP)?

17. Como vocé avalia a relagdo entre o planejamento financeiro/orcamento e a gestdo do Campus, no que se refere ao ensino,
pesquisa e extens&do?

18. Como vocé avalia a atuacdo da Reitoria no atendimento frente as demandas do Campus e a disposi¢cao para ouvir e dialogar
com os estudantes e os servidores?

19. Como vocé avalia a atuagdo da Diregdo Geral do Campus em relagdo a apresentagdo de planejamento e acdes realizadas em
sua gestéo e ao atendimento frente as demandas do Campus e a disposigdo para ouvir e dialogar com os estudantes e os servidores?
20. Como vocé avalia atuacéo da Direcdo/Chefia de Ensino do Campus em relacdo a apresentagdo de planejamento e agdes reali-
zadas em sua gestao?

21. Como vocé avalia a atuagao da Direcao/Chefia de Administracdo do Campus em relagédo a apresentagao de planejamento e
acoes realizadas em sua gestao?

Desenvolvimento institucional, planejamento e avaliagao institucional (Planejamento e Avaliacéao;

Missé&o e Plano de Desenvolvimento Institucional; Responsabilidade Social da Institui¢c&o)

22. Como vocé avalia o atendimento da responsabilidade social nas ag8es do IFSul, considerando a igualdade de oportunidades, a
formagcéo cidada, o comprometimento ético da comunidade académico-administrativa e os principios de justi¢a social?

23. Na tua opinido, os programas, projetos, cursos e eventos implantados na unidade apoiam o desenvolvimento econdmico e so-
cial, local e regional em que sua Instituicdo esta inserida?

24. Como vocé avalia seu conhecimento dos principais documentos institucionais que definem a funcéo social do IFSul (Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI e Projeto Pedagdgico Institucional - PPI)?

25. Como vocé avalia a divulgagdo dos principais documentos institucionais que definem a fungdo social do IFSul (Plano de Desen-
volvimento Institucional - PDI e Projeto Pedagdgico Institucional - PP1)?

26. Como avalia a forma de divulgacéo e uso dos resultados da autoavaliagéo institucional no seu Campus?

27. Como vocé avalia este instrumento de autoavaliagdo institucional com relacéo a quantidade de questfes, a abrangéncia de as-
suntos e capacidade de identificar demandas



ANEXO 2 - INSTRUMENTO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL — DISCENTES

Politicas académicas (Politicas para o Ensino, a Pesquisa a e a Extensédo; Comunicacdo com a Socie-
dade; Politica de Atendimento aos Discentes)

1. Como vocé avalia o atendimento e as orientagfes recebidas para a execucao das Atividades Pedagogi-
cas N&o Presenciais (APNP)?

2. Como vocé avalia a divulgacao da Politica Emergencial de Inclusdo Digital?

3. Como vocé avalia a aplicacéo da Politica de Assisténcia Estudantil para o desenvolvimento de atividades
remotas?

4. Como vocé avalia a disponibilidade dos professores para o atendimento extraclasse oferecido aos estu-
dantes no seu Campus?

5. Como vocé avalia as politicas de ensino ofertadas em seu Campus (ac¢des, cursos, atualizacao curricular,
material didatico-pedagégico, programas de monitoria)?

6. Como vocé avalia o apoio a pesquisa e/ou iniciacdo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural no seu
Campus?

7. Como vocé avalia a qualidade e a quantidade das a¢Bes de extensdo (atividades realizadas com a
comunidade externa) desenvolvidas no seu Campus?

8. Como vocé avalia a comunicacdo do seu Campus com a comunidade externa (pessoas que nao tém
vinculo direto com o Campus)?

9. Como vocé avalia a comunicacdo do seu Campus com a comunidade interna (estudantes, pais e res-
ponsaveis, servidores, trabalhadores terceirizados)?

10. Como vocé avalia o atendimento para pessoas com necessidades educacionais especificas oferecidos
no seu Campus?

11. Como vocé avalia a atuacao dos servicos de saude, por exemplo, enfermagem, médicos, dentis-
tas, psicologia, saude mental /projeto Escuta Sensivel, oferecidos no seu Campus?

Infraestrutura

12. Se vocé recebeu equipamentos/acessoérios do seu campus para a realizagdo das atividades remotas, como vocé considera a
eficiéncia deste material no atendimento as demandas do seu curso?

13. Se vocé participou do programa Aluno Conectado/Auxilio conectividade, como considera a qualidade da internet para o atendi-
mento as necessidades das atividades remotas?

14. Como vocé avalia a velocidade de acesso e tempo de resposta durante a utilizagdo dos Ambientes Virtuais de Aprendizagem -
AVAs (Moodle, Classroom, entre outros)?

Politicas de gestéo (Politicas de Pessoal; Organizacéo e Gestédo da Instituicdo; Sustentabilidade Finan-

ceira)

15. Como é a participagdo da comunidade académica nas decisdes institucionais, no seu Campus?

16. Como vocé avalia a eficiéncia dos sistemas de registro académico (SUAP)?

17. Como vocé avalia a relagédo entre o planejamento financeiro/orgamentario e a gestdo do Campus, no que se refere as acdes de
ensino, de pesquisa e de extens&o?

18. Como vocé avalia a atuagéo da Reitoria no atendimento das demandas do Campus e na disposi¢ao para ouvir e dialogar com os
estudantes e os servidores?

19. Como vocé avalia a atuacéo da Diregcdo Geral do Campus em relagdo a apresentacdo de planejamento e acdes realizadas em
sua gestao?

20. Como vocé avalia a atuacao da Direcdo/Chefia de Ensino do Campus em relagéo a apresentacéo de planejamento e acdes
realizadas em sua gestéo?

21. Como vocé avalia a atuagdo da Coordenacdo de curso do Campus em relagdo a apresentacdo de planejamento e as agoes
realizadas em sua gestéo?

22. Como vocé avalia o atendimento da responsabilidade social do IFSul, considerando a igualdade de oportunidades, a formagéo
cidada, o comprometimento ético da comunidade académico-administrativa e os principios de justi¢a social?

23. Como vocé avalia os programas, projetos, cursos e eventos implantados no Campus apoiam o desenvolvimento econémico e
social, local e regional em que sua Instituicdo esta inserida?

24. Como vocé avalia o seu conhecimento dos principais documentos institucionais que definem a fungdo social do IFSul (Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI e Projeto Pedagégico Institucional - PPI1)?

25. Como vocé avalia a divulgacao dos principais documentos institucionais que definem a fung¢éo social do IFSul (Plano de Desen-
volvimento Institucional - PDI e Projeto Pedagdgico Institucional - PP1)?

26. Como vocé avalia a forma de divulgagdo e uso dos resultados da autoavaliagao institucional no seu Campus?

27. Como vocé avalia este instrumento de autoavaliagdo institucional com relagdo a quantidade de questdes, a abrangéncia de as-
suntos e capacidade de identificar demandas?



