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1. Institucional

1.1 Identificac&o da Instituicéo
Quadro 1 - Identificagdo do IFSul

Mantenedora: Ministério da Educacéo
IES: Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense — IFSul

Natureza Juridica: Pessoa Juridica de Direito Publico — Federal
CNPJ: 10.729.992/0001-46

Endereco: Rua Gongalves Chaves, n°® 3218, Bairro Centro, Pelotas/RS
Fone: (53) 3026-6125

Site: http://www.ifsul.edu.br/

E-mail:

Ato Regulatério: Credenciamento

Lei Estadual

N° documento:

Data de Publicacao:

Prazo de Validade:

Vinculado ao Ciclo Avaliativo

Ato Regulatério: Recredenciamento
Lei Federal

N° documento:

Data de Publicacéo:

Prazo de Validade: Vinculado ao Ciclo Avaliativo

Cl - Conceito Institucional:
IGC - indice Geral de Cursos:
IGC Continuo:

1.2 Perfil Institucional

O IFSul é uma instituicdo publica e gratuita vinculada ao MEC, com sede e foro
na cidade de Pelotas no Rio Grande do Sul. Criado a partir da transformacao do
CEFET RS, nos termos da Lei n°. 11.892, de 29 de dezembro de 2008, o IFSul possui
natureza juridica de autarquia, detentora de autonomia administrativa, patrimonial,
financeira, didatico- pedagdgica e disciplinar.

A administracéo do IFSul tem como 6érgéos superiores 0 CODIR e 0 CONSUP,
cuja estruturacdo, competéncias e normas de funcionamento estdo organizadas em
seu Estatuto. A reitoria e os 14 campus do IFSul est&o distribuidos pelo estado do Rio
Grande do Sul conforme apresentado na Figura 1.


http://www.ifsul.edu.br/
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Figura 1 - Distribui¢c&o das unidades do IFSul pelo estado

1 Reitoria | Campus Pelotas | Campus Pelotas-Visconde da Graca

2 Campus Bagé

3 campus Camaqua 9
4 campus Charqueadas

5 ' campus Gravataf

13 8
6 ' campus Avancado Jaguardo ry O
7 Campus Lajeado
i 19 3
8 ) Campus Avangado Novo Hamburgo

9 campus Passo Fundo

10 campus Santana do Livramento
11 campus Sapiranga

12 campus Sapucaia do Sul

13 campus Venancio Aires

Segundo a Plataforma Nilo Pecanha (PNP), que retne dados da Rede Federal
de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Rede Federal) para fins de
calculos de indicadores, o IFSul atende um total de 24.369 discentes (ano base 2018),
matriculados em cursos nas modalidades presencial e a distancia. Também exerce o
papel de instituicdo acreditadora e certificadora de competéncias profissionais.

1.2.1 Insercéo Regional e Nacional

Cobrindo todo o territério nacional, a Rede Federal presta um servi¢o a nacao,
ao realizar sua missao de qualificar profissionais para os diversos setores da
economia brasileira, realizar pesquisa e desenvolver novos processos, produtos e
servicos em colaboracdo com o setor produtivo. A Rede Federal se configura hoje
como importante estrutura de amplo acesso as conquistas cientificas e tecnolégicas.

No ano de 2019, a Rede Federal celebrou 110 anos de uma trajetéria marcada
pela evolucéo e pelo atendimento das necessidades contemporaneas, contando com
661 escolas em 578 municipios e mais de um milhdo de estudantes matriculados/as
em 11.766 cursos.

O IFSul é uma instituicdo que integra a Rede Federal, conjuntamente a outros
37 Institutos Federais, a 2 Centros Federais de Educacao Profissional e Tecnologica
(CEFETS), a 25 escolas técnicas vinculadas a Universidades Federais, ao Colégio

Pedro Il e a Universidade Tecnolbgica Federal do Parana.
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Os 14 Campus do IFSul estdo presentes em cinco regibes geograficas

intermediarias e em 10 regides imediatas do Rio Grande do Sul, conforme Quadro 1,

elaborado com base nos dados do IBGE.

Quadro 1 - Regides do estado do Rio Grande do Sul onde o IFSul esta presente

Regido geografica
intermediaria

Porto Alegre

Pelotas

Uruguaiana
Passo Fundo

Santa Cruz do Sul -
Lajeado

Regido geografica
imediata

Porto Alegre

Novo Hamburgo - S&o
Leopoldo

Camaqua
Charqueadas -Triunfo -
Sao Jerdnimo

Pelotas

Bagé

Santana do Livramento
Passo Fundo

Santa Cruz do Sul
Lajeado

Campus

Campus Sapucaia do Sul e Campus
Gravatai

Campus Avancado Novo Hamburgo
e Campus Sapiranga

Campus Camaqua

Céampus Charqueadas

Céampus Pelotas, Campus Pelotas -
Visconde da Graca e Campus
Avancgado Jaguaréo

Campus Bagé

Campus Santana do Livramento
Céampus Passo Fundo

Céampus Venancio Aires

Céampus Lajeado

Além disso, atuando na modalidade de Educacédo a Distancia (EaD), o IFSul
amplifica sua area de abrangéncia dentro do estado do Rio Grande do Sul, ofertando
cursos técnicos, superiores e cursos de formacdo inicial continuada. A Instituicao
utiliza, para este fim, além da estrutura dos seus 14 campus, a estrutura dos polos da
Rede e-Tec Brasil e do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB).

1.2.2 Areas de Atuacio

O IFSul orienta sua oferta formativa, em todos os seus niveis e modalidades,
para a formacéo e qualificacdo de cidadaos com vistas a atuacéo profissional focada
no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional.

O IFSul oferta ensino verticalizado com atuacdo na Formacdo Basica,
Educacéo Técnica, Tecnoldgica e Superior Graduacgéo e Pds-graduacéo (lato e stricto
sensu). O catdlogo de cursos ofertados pelo IFSul esta disponivel no portal da
Instituicdo, no endereco http://intranet.ifsul.edu.br/catalogo/campus.

O desenvolvimento da educacéao profissional e tecnolégica tem como fim prover
processos educativos e investigativos voltados a geracao e adaptacao de solucdes as
demandas sociais e peculiaridades regionais. Além disso, a instituicdo representa um
papel importante no fortalecimento dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais,

através das diversas a¢cfes desenvolvidas, como os programas de extenséo e de



Projeto Pedagdgico do Curso | Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais

divulgacao cientifica e tecnoldgica, o estimulo a pesquisa aplicada, a producao
cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e
tecnologico, entre outras.

Na busca pelo cumprimento da sua misséo institucional, sua atuacao é pautada
pela indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, promovendo a
articulacdo como préatica académica vinculada ao processo de formacédo dos/as
académicos/as e de geracéo e compartilhamento de conhecimento.

Este processo coloca o/a académico/a como protagonista de sua formacéo,
visando o desenvolvimento de competéncias e conhecimentos necessarios a sua
formacao cidada e a sua atuacdo no mundo do trabalho, permitindo reconhecer-se
como agente de transformacéao social.

1.3 Diretrizes Institucionais
1.3.1 Missao

Implementar processos educativos, publicos e gratuitos de ensino, pesquisa e

extensdo gue possibilitem a formacéao integral mediante o conhecimento humanistico,
cientifico e tecnolégico e que ampliem as possibilidades de inclusdo e
desenvolvimento social.

1.3.2 Visao

Ser reconhecido nacionalmente como instituicdo publica, inclusiva e gratuita,

referéncia na educacao profissional, cientifica e tecnoldgica, promovendo a inovacgao
e o desenvolvimento regional e atuando como agente de transformacao social.

1.3.3 Valores

O IFSul se reconhece como instituicdo publica, gratuita e laica e se baliza pelos

seguintes valores, calcados nos seus principios previstos no Estatuto:

e JUSTICA SOCIAL, EQUIDADE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL:
compromisso com a pratica da justica social, equidade, cidadania, ética,
preservacdo do meio ambiente, transparéncia e gestdo democratica;

e PLURALIDADE: desenvolvimento da cultura do pensar e do fazer,
associando-os as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

e EXCELENCIA: verticalizac¢do do ensino e sua integragio com a pesquisa e

a extensao:;
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e FORMACAO INTEGRAL: compromisso com a formacdo humana, com a
producdo e difusdo de conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e
humanisticos;

e DIALOGO DE SABERES: organizacéo didatico-pedagogica dinamica e
flexivel, com enfoque interdisciplinar, privilegiando o didlogo permanente
com a realidade local e regional, sem abdicar dos aprofundamentos
cientificos, tecnoldgicos e humanisticos;

e DEMOCRATIZACAO DO CONHECIMENTO: compromisso com a
educacdao inclusiva, com a permanéncia do/a educando/a e com o processo
educacional emancipatorio; e

e GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA: organizagéo administrativa
que possibilita aos diversos campus, inserirem-se na realidade local e

regional, oferecendo suas contribuicdes.

1.4 Historico de implantacdo e desenvolvimento da Instituicéo

A historia da Rede Federal iniciou-se em 1909, quando o entdo Presidente da
Republica, Nilo Pecanha, por meio do Decreto n° 7.566, criou 19 escolas de
aprendizes artifices, configurando um marco na educacdo profissional brasileira.
Apresentadas no inicio como instrumento de politica voltada para as "classes
desprovidas”, essas escolas passaram por diversas transformacdes de acordo com
as mudancas historicas, politicas e culturais ocorridas no pais e no mundo.

Assim como a Rede Federal, o IFSul tem uma histéria de transformacao que
se iniciou muito antes de se tornar um instituto de educagéo, ciéncia e tecnologia. Em
07 de julho de 1917, a Bibliotheca Publica Pelotense sediou a assembleia de fundacéo
da Escola de Artes e Officios, uma sociedade civil cujo objetivo era oferecer educacao
profissional para meninos pobres. O prédio foi construido mediante doacdes da
comunidade, em terreno doado pela Intendéncia Municipal.

Figura 2 —Linha do tempo de evolucao da Instituicéo

Campu
s Bagé Campus
Campus Avancado

Camaqud Jaguardo
L] L]

L[] L] & L] L L]
Instituto Escola Unidade de Unidadede  Unidade de Campus Campus Campus
Profissional Técnicade Sapucaia Charqueadas  PassoFundo Pelotas - Sapiranga Gravatai
Técrico Pelotas - ETP doSul Visconde Cirmpu
daGraca s
Lajeado

10
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As aulas tiveram inicio em 1930, quando o0 municipio assumiu a Escola de Artes
e Officios e instituiu a Escola Technico Profissional que, posteriormente, passou a
denominar-se Instituto Profissional Técnico e cujos cursos compreendiam grupos de
oficios divididos em secdes: Madeira, Metal, Artes Construtivas e Decorativas,

Trabalho de Couro e Eletro-Chimica.

Figura 3 — Prédios da Institui¢cdo ao longo do tempo

Escola Técnica de Pelotas ' Escola Técnica Federal de Pelotas
(ETP) - Ano 1945 (ETFPeI) Década de 1960

Tt = o

Centro Federal de Educacao Tecnoldgica Reitoria do Instituto Federal
de Pelotas (CEFET-RS) - Ano 2002 Sul-rio-grandense - Ano 2017

RS,

'.\

-~ . L ——— N ——

O Instituto Profissional Técnico funcionou por uma década, sendo extinto em
25 de maio de 1940, e seu prédio demolido para a construcdo da Escola Técnica de
Pelotas. Em 1942, por meio do Decreto-lei n°® 4.127, de 25 de fevereiro, subscrito pelo
Presidente Getulio Vargas e pelo Ministro da Educacao Gustavo Capanema, foi criada
a Escola Técnica de Pelotas (ETP), a primeira e Unica Instituicdo do género no estado
do Rio Grande do Sul. Inaugurada em 11 de outubro de 1943, com a presenca do
Presidente Getulio Vargas, comecou suas atividades letivas em 1945, com cursos de
curta duracao (ciclos).

11
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Neste primeiro ciclo do ensino industrial, os cursos estabelecidos foram: de
Forja, Serralheria, Fundicdo, Mecéanica de Automoveis, Maquinas e Instalagbes
Elétricas, Aparelhos Elétricos, Telecomunicacdes, Carpintaria, Artes do Couro,
Marcenaria, Alfaiataria, Tipografia e Encadernacéo.

A partir de 1953, foi oferecido o segundo ciclo da educacéao profissional, quando
foi criado o primeiro curso técnico de Construcdo de Maquinas e Motores. Em 1959,
a ETP foi caracterizada como autarquia Federal e, em 1965, passou a ser denominada
Escola Técnica Federal de Pelotas, adotando a sigla ETFPEL.

Com um papel social muito forte e reconhecidamente destacado na formacao
de técnicos industriais, a ETFPEL tornou-se uma instituicdo especializada e referéncia
na oferta de educacdo profissional de nivel médio, formando grande numero de
estudantes nas habilitacbes de Mecanica, Eletrotécnica, Eletrénica, Edificactes,
Eletromecénica, Telecomunicacdes, Quimica e Desenho Industrial.

Neste processo, em 1996, a Instituicdo ampliou geograficamente sua atuacéo,
com uma unidade descentralizada em Sapucaia do Sul, na regido metropolitana de
Porto Alegre, para atuar na area de polimeros, atendendo a demanda do polo
petroquimico da regiéo.

Em 1999, por meio de Decreto Presidencial, efetivou-se a transformacédo da
ETFPEL em Centro Federal de Educacao Tecnolégica de Pelotas CEFET-RS, o que
possibilitou a oferta de seus primeiros cursos superiores de graduacdo e poés-
graduacédo, abrindo espaco para projetos de pesquisa e convénios, com foco nos
avancos tecnoldgicos.

Em 29 de dezembro de 2008, o CEFET-RS foi transformado, por meio da Lei
n®11.892, em Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense,
instituicdo de educacédo superior, basica e profissional, pluricurricular e multicampi,
especializada na oferta de educacdo profissional e tecnologica nas diferentes
modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e
tecnolégicos com as suas praticas pedagogicas, com sede e foro na cidade de

Pelotas, estado do Rio Grande do Sul.
1.5 Organograma Institucional
O organograma completo esta disponivel no portal da Instituicdo, no endereco:

http://organograma.ifsul.edu.br/.

12
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1.5.1 Conselho Superior

O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, € o 6rgdo maximo do

Instituto Federal Sul-rio-grandense, ao qual compete as decisbes para execugao da

politica geral, em conformidade com o estabelecido pelo presente estatuto, pelo

Regimento Geral e regulamento préprio.

Observadas as disposicfes da legislacdo vigente, o Conselho Superior sera

constituido pelos seguintes membros:

V1.

VII.

VIII.

O Reitor ou a Reitora, como presidente/a;

01 (um/uma) representante de servidores docentes por campus, em
funcionamento, eleito por seus pares;

01 (um/uma) representante do corpo discente, por campus, em
funcionamento, eleito por seus pares;

01 (um/uma) representante de servidores técnico-administrativos, por
campus em funcionamento, eleito por seus pares;

01 (um/uma) representante de egressos/as, que ndo seja membro da
comunidade académica, eleito por seus pares;

03 (trés) representantes da sociedade civil, sendo 01 (um/uma) das
entidades patronais, 01 (um/uma) da entidade de trabalhadores da
instituicdo, 01 (um/uma) do setor publico e/ou empresas estatais;

01 (um/uma) representante do Ministério da Educacéo, indicado pela
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolbégica;

01 (um/uma) representante do Colégio de Dirigentes por campus.

Compete ao Conselho Superior:

aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a comunidade
académica para escolha do Reitor do Instituto Federal Sul-rio-grandense
e dos Diretores-Gerais, dos campi, em consonancia com o estabelecido
nos artigos 12 e 13 da Lei no. 11.892/2008;

aprovar as diretrizes para atuacéao do Instituto Federal Sul-rio-grandense
e zelar pela execucéo de sua politica educacional;

aprovar a estrutura organizacional e o Regimento Geral do Instituto
Federal Sul-rio-grandense, observados os parametros definidos pelo
Governo Federal e legislacdo especifica;

aprovar os regulamentos dos demais 6érgaos colegiados do Instituto;
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VI,

VII.

VIII.

XI.

XIl.
X1l

aprovar os planos de desenvolvimento institucional, o projeto politico-
pedagdgico e a organizacao didatica;

aprovar o plano de acdo e apreciar proposta orcamentaria anual
encaminhada pelo Colégio de Dirigentes;

aprovar normas relativas a acreditacao e a certificacdo de competéncias
profissionais, nos termos da legislacao vigente;

apreciar e aprovar as contas do exercicio financeiro e o relatorio de
gestao anual;

autorizar a criacao e a extingdo de cursos no ambito do Instituto Federal
Sul-rio-grandense, bem como o registro de diplomas;

autorizar o/a Reitor/a a conferir titulos de mérito académico;

deliberar sobre taxas, emolumentos e contribuicdes por prestacdo de
servicos em geral a serem cobrados pelo Instituto Federal Sul-rio-
grandense, excetuando-se os de primeira via, relativos aos cursos
regulares, que deverao ser gratuitos;

delegar competéncias deliberativas aos érgéos colegiados do Instituto;

deliberar sobre questdes submetidas a sua apreciacao.

1.5.2 Reitoria

Localizada no municipio de Pelotas/RS, a reitoria do Instituto Federal de

Educacédo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul) é o 6rgdo executivo

responsavel pela coordenacao de quatorze Campus: Bagé, Camaqué, Charqueadas,

Gravatai, Jaguardo, Lajeado, Novo Hamburgo, Passo Fundo, Pelotas, Pelotas-

Visconde da Gracga, Santana do Livramento, Sapiranga, Sapucaia do Sul e Venancio

Aires. Tem entre suas principais funcbes implementar e desenvolver politicas

educacionais e administrativas, além coordenar e supervisionar a gestao sistémica do

instituto federal, seguindo diretrizes institucionais preestabelecidas.

A reitoria tem a seguinte estrutura organizacional:

Gabinete do Reitor ou da Reitora;
Vice-reitoria;

Pro-reitoria de Gestao de Pessoas;
Pro-reitoria de Administracéo e Planejamento;
Pro-reitoria de Ensino;

Pro-reitoria de Extensao e Cultura;
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e Pro6-reitoria de Pesquisa, Inovacao e Pés-graduacao;

e Diretoria de Assuntos Internacionais;

e Diretoria Executiva da Reitoria,;

e Diretoria de Projetos e Obras;

e Diretoria de Desenvolvimento Institucional;

e Diretoria de Tecnologia da Informacéao;

e Procuradoria Federal,

e Ouvidoria;

e Assessoria do Reitor ou da Reitora.

1.5.3 Colégio de Dirigentes

O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, é 6rgdo de apoio ao processo

decisorio da Reitoria e sera constituido:
|.  pelo Reitor ou Reitora, como presidente;

[l.  pelos Pr6-Reitores e Pré-reitoras; e

[Il. pelos Diretores e Diretoras de Campus.

Compete ao Colégio de Dirigentes:

|. apreciar a distribuicdo interna de recursos;

II.  apreciar as propostas de criacao e de extin¢ao de cursos;

[Il.  apreciar e recomendar as propostas e as normas para celebragéo de
acordos, convénios e contratos, bem como para a elaboracéo de cartas
de intencdo ou de documentos equivalentes;

I\VV.  apreciar o calendario académico;

V. apreciar as normas de aperfeicoamento da gestéo; e

VI.  apreciar os assuntos de interesse da administragéo do Instituto Federal
Sul-rio-grandense.

O Colégio de Dirigentes se reune, ordinariamente, a cada més e,
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por 2/3 (dois tercos)
de seus membros, as atas das reunides do Colégio de Dirigentes devem ser
publicadas na péagina do IFSul em 7 (sete) dias Uteis ap0s a sua aprovagao.

1.5.4 Diretorias Sistémicas
1.5.4.1 Diretoria Executiva
A Diretoria Executiva da Reitoria € o 6rgao responsavel por articular atividades

administrativas da Reitoria, dentre elas, o processo de selecdo de estagiarios, de
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estudantes e servidores, o processo de convénios, as demandas operacionais e
estratégicas para o desenvolvimento das atividades da reitoria, 0 suporte a Reitoria,
as Pro-reitorias, as Diregdes dos campus, as Diretorias e Assessorias da Reitoria, em
projetos e atividades nas areas de atuacao do IFSul.
1.5.4.2 Diretoria de Desenvolvimento Institucional
A Diretoria de Desenvolvimento Institucional, dirigida por um/a Diretor/a
nomeado/a pelo/a Reitor/a, é 0 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena,
fomenta e acompanha as atividades e as politicas de desenvolvimento e a articulacéo
entre as Pro-reitorias e os Campus.
A Diretoria de Desenvolvimento Institucional compete:
|.  prestar assessoramento ao/a Reitor/a em assuntos de planejamento e
desenvolvimento;
II.  supervisionar a elaboracdo, monitoramento e avaliacdo dos planos
estratégicos do IFSul;
IIl.  promover a articulagdo entre as Pro-reitorias e os Campus;
I\VV.  coordenar a elaboracdo e o desenvolvimento do Regimento Geral e da
Estrutura Organizacional do IFSul;
V. orientar e dar suporte a elaboracdo dos Regimentos Internos dos
Campus;
VI.  manter atualizada a Estrutura Organizacional do IFSul nos sistemas
préprios de publicizacdo e de controle;
VII.  promover a padronizacdo dos procedimentos comuns aos Campus do
IFSul ou Reitoria; e cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgdos
colegiados superiores.
VIII.  cumprir e fazer cumprir as decisées dos 6rgdos colegiados superiores.
1.5.4.3 Diretoria de Assuntos Internacionais
A Diretoria de Assuntos Internacionais — ligada a Reitoria do Instituto Federal
de Educacéo Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, possui como objetivo estimular
e operacionalizar trocas de experiéncias entre as varias instancias de trabalho deste
IF e instituicbes nacionais e internacionais, tais como intercambio de estudantes e
servidores (docentes/pesquisadores; técnico-administrativos) e desenvolvimento de
projetos interinstitucionais, dando énfase a qualquer atividade relacionada com a

cooperacao nacional e internacional.
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As atribuicbes principais desta Diretoria sao:

VI,

VII.

VIII.

estabelecer vinculos de cooperagcdo entre o Instituto Federal Sul-rio-
grandense e instituicdes nacionais e internacionais;

planejar, coordenar e executar as ag¢bes que promovam O
relacionamento internacional;

produzir e encaminhar propostas dos varios setores de trabalho do IFSul
para organismos de fomento internacional;

acompanhar o desenvolvimento de propostas junto aos organismos de
fomento;

gestionar, em articulagdo com os diversos setores operacionais do IFSul,
junto a entidades financiadoras publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras, buscando a captacédo de recursos para o desenvolvimento
de planos, estudos e projetos nas multiplas areas do conhecimento;
promover intercambio com instituicbes similares ao IFSul, instituicbes
universitdrias e outros organismos nhacionais e internacionais,
estimulando o desenvolvimento de projetos, estudos, estagios, cursos e
pesquisas nas diversas areas do conhecimento;

estabelecer vinculos com outros organismos internacionais que
desempenham atividades correlatas, visando ao constante
fortalecimento e ao aperfeicoamento das acdes do IFSul;

divulgar informacgdes sobre cursos, bolsas de estudo e programas de

instituices internacionais.

1.5.4.3.1 Nucleo de Idiomas

O Nucleo de Idiomas do IFSul, vinculado a Diretoria de Assuntos Internacionais,

intercambio.

tem como objetivo propor uma nova politica de ensino de linguas na instituicéo, a partir
de discussdes das praticas dos docentes de linguas e o uso de tecnologias de
educacao a distancia. A oferta de vagas para estudantes e servidores do IFSul para
os cursos de idiomas espanhol e inglés por meio do projeto e-Tec Idiomas Sem
Fronteiras, oportuniza o acesso mais amplo a cursos de idiomas para toda a
comunidade, bem como oferece certificacdo em niveis internacionais para aqueles

que desejam continuar seus estudos na poés-graduacao ou realizar programas de
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O Nucleo também é responsavel pela aplicacdo de testes de proficiéncia

internacionais e pela capacitacdo de professores e tutores dos cursos do e-Tec

Idiomas.

1.5.4.3.2 InstituicOes Parceiras

No Quadro 2 estéo listadas as InstituicGes com as quais o Instituto Federal Sul-

rio-grandense possui um Protocolo de Intencdes vigente, o qual possibilita acdes

conjuntas no futuro, a serem formalizadas através de Convénios Especificos.

Os Convénios Especificos sao acordos entre duas ou mais Instituicdes publicas

ou privadas celebrados a fim de executar mobilidade, dupla diplomacdo ou outras

acOes de interesse comum.

Pais
Alemanha

Brasil

Canada

Colébmbia

Escécia

Espanha

Estados Unidos

Franca

México

Portugal

Uruguai

Quadro 2 - Institui¢des que possuem convénio com o IFSul

Instituicéo

Fachhochschule Trier - Standort Umwelt-Campus Birkenfeld
Universidade de Ciéncias Aplicadas de Trier (FH)

AFS Intercultura Brasil - Rio de Janeiro, RJ

British Columbia Institute of Technology - Burnaby, British Columbia
Camosun College - Victoria, British Columbia

Niagara College Canada - Ontario

Corporacion Tecnoldgica de Bogota (CTB) - Bogota

Fundacién Tecnologica Liderazgo Canadiense Internacional (LCI) - Bogota
Universidad de Ciencias Aplicadas Y Ambientales (UDCA) - Bogota
Universidad de Antioquia - Antioquia

Instituto Tecnoldgico Metropolitano - Medellin

Universidad de San Buenaventura - Medellin

City of Glasgow College - Glasgow

Universidad de Léon - Ledn

Universitat Politécnica de Catalunya - Barcelona

Alamo Colleges (AC) - San Antonio, Texas

Buffalo State University - Buffalo, NY

Académie de Montpellier - Montpellier

Lycée Eugéne Livet - Nantes

Lycée Dhuoda - Nimes

Lycée Washington Touchard - Le Mans

Université de Technologie de Compiégne (UTC) - Compiegne
Ecole des Mines d"Algs - Alés

Instituto Francés de Mecéanica Avangada (Institut Francais de Mécanique
Avancée) - Aubiére

Instituto Tecnoldgico Superior de Libres - Municipio de Libres
Instituto Politécnico de Braganca (IPB) - Braganca

Universidade de Aveiro - Aveiro

Universidade de Lisboa - Lisboa

Instituto Politécnico do Porto - Porto

Consejo de Educacién Tecnico Profesional - Universidad del Trabajo del
Uruguay (CETP - UTU) - Montevidéu

Universidad Tecnoldgica del Uruguay — UTEC - Paysandu
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1.5.4.3.3 Cursos Binacionais

As escolas de fronteira, ao oferecerem os cursos binacionais, trouxeram um
inegavel avanco na Educacéo Tecnoldgica brasileira e na dos paises vizinhos. Brasil,
Uruguai e Argentina que, desde a década de 90, através das discussdes no ambito
do Mercosul, ensaiavam a concretizagado desta parceria pioneira. Em 2006 o Instituto
Federal Sul-rio-grandense, ainda na condi¢cao de CEFET, estabeleceu uma importante
relagdo com Consejo de Educacion Técnico Profesional - Universidad del Trabajo del
Uruguay (CETP-UTU) em reunido realizada em Montevidéu com a ABC do Ministério
das Relacdes Exteriores. JA& em 2007, foram realizados cursos de capacitacdo
envolvendo docentes do IFSul e mais de 100 servidores do CETP-UTU.

A criacdo dos Institutos Federais, em dezembro de 2008, possibilitou acées
mais concretas com o objetivo de oferecer aos/as jovens brasileiros e de paises
fronteiricos uma formacgéao profissional com respaldo de uma diplomacgé&o binacional.
A autorizagao de funcionamento do Campus Santana do Livramento, em 2010, aliado
a Escola Técnica de Rivera, veio garantir efetivamente o comeco dos cursos. Com
Campus Avancado Jaguardo, em 2014, ampliaram-se as alternativas educacionais,
com a oferta de dois novos cursos juntamente com a Escola Técnica de Rio Branco,
no Uruguai.

A parceria entre o IFSul e o CETP-UTU se estabelece como referéncia para os
demais Institutos Federais na diplomacé&o binacional de estudantes de dois paises de
fronteira. Dessa forma o IFSul quer fortalecer a relacéo ja existente e ampliar as
oportunidades na Educacdo Tecnol6gica ofertando cursos superiores binacionais,
cuja proposicao foi apresentada no 2° Encontro dos Institutos de Fronteira do Conif,
em setembro de 2015.

1.5.4.4 Diretoria de Tecnologia e Informacgéo

A Diretoria de Tecnologia da Informacéo € o 6rgao que planeja, supervisiona,
orienta e controla as atividades relacionadas as politicas de Tecnologia da
Informacéo.

A esta Diretoria compete:

|. propor politicas e diretrizes da area de tecnologia da informagéo do
IFSul,
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VI,

VII.
VIII.

XI.

XII.
XIIl.

XIV.
XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

propor normas e metodologias de desenvolvimento de sistemas
informatizados e dos procedimentos para aquisicdo, suporte e
manutencao de equipamentos e servi¢os do IFSul;

propor diretrizes para os sistemas e para a infraestrutura de tecnologia
da informacédo aos campus;

propor a padronizagdo e as especificagdo dos recursos de TI
dimensionados as necessidades da instituicAo em conjunto com o
Comité Gestor de Tecnologia da Informacéo;

orientar e acompanhar os Campus na aquisi¢cdo e manutencao dos links
de comunicacéo de dados;

prover a informatizagcdo de processos conforme necessidade da
instituicao;

administrar os recursos computacionais sob sua responsabilidade;
assessorar os Campus quanto aos assuntos de tecnologia da
informacéo;

garantir a seguranca e integridade das informacoes;

assegurar o alinhamento de tecnologias da informacdo com o Plano de
Desenvolvimento Institucional através do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacéo;

realizar a pesquisa de solugcbes tecnolégicas em todas as areas de
atuacao da Diretoria de Tecnologia da Informacéo;

atuar junto aos Campus para que novas solucdes sejam desenvolvidas;
promover e incentivar a participacdo em cursos de capacitacdo para
gualificar os servidores de Tecnologia da Informacao do IFSul;

zelar pela Politica de Seguranca da Informacéo e seus regulamentos;
elaborar Termos de Referéncia e coordenar o processo de aquisi¢cao de
bens e servicos de TI;

auxiliar nas atualiza¢des do Plano Diretor de Tecnologia da Informacéao;
fiscalizar e acompanhar os contratos de Tecnologia da Informacéo da
Reitoria;

coordenar acdes para promover a Politica de Seguranca da Informacao
no IFSul;
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XIX. qualificar a area de Tecnologia da Informacdo do IFSul adequando
processos de acordo com modelos de governanca de TI; e

XX.  divulgar e incentivar a utilizacéo de ferramentas de colaboragéo.

A maioria dos Campus do IFSul possui uma coordenadoria de TI, ligada ao
Departamento de Administracdo e Planejamento, com excecdo do Campus Pelotas
que, devido sua dimenséao, possui duas coordenacdes e um departamento de Tl ligado
a Diretoria de Administracao e de Planejamento.

1.5.5 Comissdes

1.55.1 CPA

Coordena os processos internos de avaliagédo da instituicdo, de sistematizagcao
e de prestacao das informagdes solicitadas pelo INEP.

1.5.5.2 CPPD

Presta assessoramento ao/a Reitor/a na formulacdo e acompanhamento da
execucao da politica de pessoal docente.

1.5.5.3 Comisséo de Etica

Zela pelo cumprimento do Codigo de Etica do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal.

1.5.5.4 Comisséo de Etica na utilizacdo de animais

Analisa e delibera sobre todas as atividades de ensino, pesquisa e extensao
qgue utilizem animais. Obrigatério para todos os cursos que contemplem no PPC a
utilizacdo de animais em suas pesquisas. O Comité de Etica na Utilizacdo de Animais
(CEUA) esta homologado pela CONEP, pertence a prépria instituicdo e presta
atendimento a instituigcbes parceiras.

1.5.6 Governanca

O Comité de Governanca, Riscos e Controles é responsavel por estabelecer
um ambiente institucional de governanca, controle interno e gestdo de riscos no
ambito do IFSul. A composicdo do Comité de Governanca, Riscos e Controles consta
na Portaria n° 1.084/2017, disponivel no portal eletronico da Instituicdo, e suas
competéncias foram determinadas pela Instrucdo Normativa Conjunta MP/CGU n°
01/2016.
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2. Campus Lajeado

2.1 Apresentacgao

O Céampus Lajeado (Portaria DOU n° 993, de 07 de outubro de 2013), em
consonancia com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), reitera 0 compromisso com
0 processo educativo e com o desenvolvimento do individuo em todas as suas
dimensdes, por meio de uma educacao humano-cientifica-tecnologica.

O municipio de Lajeado, no qual se localiza o Campus Lajeado, possui 72.338
habitantes (IBGE, 2010') e esta inserido na regido geografica do Vale do Taquari, com
uma populacdo de 327.723 habitantes (IBGE, 2010), conforme divisdo geogréfica
regionalizada pelo Decreto Estadual n® 40.349, de 11 de outubro de 2000. O Vale do
Taquari, além da vocacgéao para o agronegocio, destaca-se pela presenca de industrias
do setor de alimentos, tais como bebidas, sorvetes, balas e doces. Ainda cabe
ressaltar as industrias de grande porte instaladas na regido, do setor metal mecénico,
coureiro calcadista e moveleiro.

Com o objetivo de serem apontados o0s eixos tecnoldgicos a partir dos quais o
Campus Lajeado deveria se langcar como ofertante de cursos na regido, foram
realizadas trés audiéncias publicas nas datas de 05 de junho de 20122, 12 de julho de
20123 e 30 de agosto de 20124, Essas audiéncias foram coordenadas pelo IFSul e
contaram com a participacao de representantes do Conselho de Desenvolvimento do
Vale do Taquari (CODEVAT), das Secretarias Municipais de Educacao da regido, da
32 Coordenadoria Regional de Educacéo, da Prefeitura Municipal de Lajeado e de

empresas da regido.

2.2 Endereco de funcionamento
O IFSul Campus Lajeado tem sua sede a rua Jodo Goulart, n°® 2150, bairro
Olarias, municipio de Lajeado/RS, CEP 95910-016.

1 Disponivel em: https:https://www.ibge.gov.br/estatisticas-novoportal/sociais/populacao/9662-censo-
demografico-2010.html?=&t=downloads. Acesso em: 05 nov. 2021.

2 Matéria publicada no jornal: IFSUL quer saber: quais cursos vém para Lajeado? O Informativo do
Vale, Lajeado, p. 3, 06 jun. 2012.

8 Matéria publicada no jornal: IFSUL apresenta eixos tecnolégicos do Campus Lajeado. O Informativo
do Vale, Lajeado, p. 9, 13 jul. 2012.

4 Matéria publicada no jornal: DEFINIDOS os cursos do Campus do IFSul de Lajeado. O Informativo
do Vale, Lajeado, p. 4, 31 ago. 2012.

22


about:blank
about:blank
about:blank

Projeto Pedagdgico do Curso | Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais

2.3 Bases legais de funcionamento
Portaria DOU n° 993, de 07 de outubro de 2013.

2.4 Historico do Campus

O Campus Lajeado atua desde de 11 de agosto de 2014, ofertando,
inicialmente, o Curso Técnico em Administracdo, na forma subsequente. A décima
primeira e Gltima turma do curso, nessa modalidade, formou-se no dia 17 de dezembro
de 2021, totalizando 290 estudantes concluintes. O inicio das atividades do Campus
ocorreu nas dependéncias da Escola Municipal de Ensino Fundamental Campestre
(Rua Paul Harris, n® 488, Bairro Campestre, Lajeado/RS) e, no dia 19 de maio de
2017, passaram a ser desenvolvidas na sede atual do Campus, no endereco citado
na secao 2.2.

O Campus oferece também, desde 2014, o Programa PROFUNCIONARIO, por
meio do Curso Técnico em Alimentacdo Escolar, do Curso Técnico em Multimeios
Didaticos e do Curso Técnico em Secretaria Escolar, todos na modalidade a distancia,
gue ja formaram 74 estudantes, em duas edi¢des ofertadas.

No 1° semestre de 2019, o Curso Técnico em Administracdo também passou a
ser ofertado de forma integrada ao Ensino Médio, contando hoje com 152 estudantes.
Na forma integrada ao Ensino Médio, o Campus também oferta o Curso Técnico em
Automacédo Industrial, desde o 1° semestre de 2018, que hoje conta com 143
estudantes matriculados.

No nivel de graduacéo, ha cursos ofertados pelo Polo UAB® Associado do
Campus Lajeado: Curso de Licenciatura em Pedagogia (31 matriculas iniciais) e
Curso de Licenciatura em Formacdo Pedagogica para Graduados nao Licenciados
(36 matriculas iniciais), ambos na modalidade EaD. Além do Curso Superior de
Tecnologia em Processos Gerenciais, modalidade presencial, atualmente com duas
turmas ingressantes e 63 académicos/as matriculados/as.

O Céampus também oferta trés cursos de POs-graduacdo lato sensu
presenciais, a saber: Especializacdo em Educacdo e Saberes para os Anos Iniciais
do Ensino Fundamental, desde 2018/2, jA& com duas turmas ingressantes, com 60

académicos/as, sendo 24 ja concluintes; Especializagdo em Educacéo e Saberes para

5 Universidade Aberta do Brasil.
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0s Anos Finais do Ensino Fundamental, desde 2019/1, com uma turma ingressante,
com 30 matriculas iniciais, sendo 12 j& concluintes; e Especializacdo em Gestédo de
Micro e Pequenos Negdcios, desde 2018/2, com uma turma ingressante, com 30
matriculas iniciais, sendo 11 ja concluintes. Através do Polo UAB e em parceria com
a UFRGS, também oferta, na modalidade EaD, o Curso de Pds-Graduacao lato sensu
Especializacdo em Ensino de Ciéncias - Anos Finais do Ensino Fundamental “Ciéncia
€ Dez!”, com 26 académicos/as matriculados/as.

Esse portfdlio de cursos ofertados pelo Campus, em consonancia com 0s
planos de desenvolvimento institucional do IFSul, aponta para a crescente
participagdo do Campus na regido do Vale do Taquari, no desenvolvimento de
educacdo técnica, tecnoldgica e especializada. Nesse contexto, o Campus busca a
verticalizacdo do ensino em todas as areas de atuacao e, atualmente, conta com

Cursos Técnicos, de Graduacéo e de Pos-graduacéo no eixo de Gestdo e Negdcios.

2.5 Organograma do Campus
O organograma completo esta disponivel no portal da Instituicdo, no endereco:

http://organograma.ifsul.edu.br/

2.5.1 Diretorias e Departamentos
O Campus Lajeado estd organizado em dois departamentos, subordinados
imediatamente a Direcdo Geral do Campus, a saber: Departamento de Administracao
e de Planejamento (DEAP) e Departamento de Ensino, Pesquisa e Extenséo
(DEPEX). Além disso, ha o Gabinete da Direcéo Geral.
2.5.2 Coordenadorias
A cada um dos departamentos estdo subordinadas cinco coordenadorias. Ao
DEAP estéo subordinadas: a Coordenadoria de Almoxarifado e Patriménio (COAP); a
Coordenadoria de Gestao de Pessoas (COGEP); a Coordenadoria de Licitacdes e
Compras (COLIC); a Coordenadoria de Manutencdo Geral (COMAG); e a
Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo (COTIN). Ao DEPEX, estao
subordinadas: a Coordenadoria de Pesquisa e Extensédo (COPEX); a Coordenadoria
de Registros Académicos (CORAC); a Coordenacdo do Curso Técnico em
Administracdo; a Coordenacdo do Curso Técnico em Automacao Industrial; e a
Coordenacéo do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais.

Forma-se, assim, a seguinte estrutura organizacional:
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e Direcao-Geral:

o Gabinete da Direcao-Geral.

o Departamento de Administracao e de Planejamento:

= Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimoénio;
= Coordenadoria de Gestao de Pessoas;
= Coordenadoria de Licitagcdes e Compras;
= Coordenadoria de Manutencéo Geral;
= Coordenadoria de Tecnologia da Informacao;
o Departamento de Ensino, Pesquisa e Extenséo:
= Coordenadoria de Pesquisa e Extenséo;
= Coordenadoria de Registros Académicos;
= Coordenacado do Curso Técnico em Administracao;
= Coordenacado do Curso Técnico em Automacao Industrial;
= Coordenacdo do Curso Superior de Tecnologia em Processos
Gerenciais.
2.5.3 Nucleos

Os nucleos sédo conhecidos como potentes espacos formativos, uma vez que,
proporcionam a participacdo dos estudantes, servidores e comunidade escolar em
encontros, estudos, reflexdes e a¢bes junto a comunidade interna e externa acerca
dos temas: meio ambiente, inclusdo social, reconhecimento da diversidade étnico-
cultural e afirmacao das etnias socialmente subjugadas, género e diversidade sexual,
arte e cultura, cooperacao cientifica, tecnoldgica, cultural e intercambio com outros
paises. O Céampus Lajeado conta com 6 (seis) nucleos, que descrevemos na
sequéncia.

O Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE) é
responsavel por desenvolver as acfes de apoio aos estudantes e servidores que
apresentem algum tipo de necessidade especifica. Por sua vez, o Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) séo constituidos por Grupos de Ensino, Pesquisa
e Extensao, voltados para o direcionamento de estudos e acgbes para as questdes
étnico-raciais, em especial para a area do ensino sobre Africa, Cultura Negra e
Historia, Literatura e Artes do Negro no Brasil, pautado na Lei n® 10.639/2003 e das
guestdes Indigenas, Lei n° 11.645/2008, que normatiza a inclusdo das tematicas nas

diferentes areas de conhecimento e nas a¢fes pedagogicas. Ja o Nucleo de Gestédo
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Ambiental Integrada (NUGAI) € responsavel pela implementacdo e monitoramento do
Sistema de Gestdo Ambiental. E um o6rgdo de assessoramento concebido para
desenvolver estudos e préticas inovadoras de gestdo ambiental, a fim de atender as
crescentes demandas e contribuir estrategicamente com as politicas publicas para a
sustentabilidade da Instituicdo. O Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDS)
€ responsavel por desenvolver as acdes de promocédo dos direitos da mulher, dos
apenados, dos trabalhadores em situacdes de vulnerabilidade social e de todo um
elenco que compde o universo da diversidade para a eliminacdo das discriminacdes
gue as atingem, bem como a sua plena integracdo social, politica, econémica e
cultural. O Nucleo de Arte e Cultura (NAC) é responsavel por desenvolver e apoiar
programas, projetos, exposi¢des, cursos e eventos de cunho artistico e cultural no
Campus e comunidade, incentivando a producdo cultural e artistica em sua
diversidade e em suas diferentes linguagens, possibilitando a fruicdo artistica dos
sujeitos envolvidos, o exercicio continuo da imaginacdo, do pensamento critico, da
percepcao estética, dos sentimentos de capacidade e responsabilidade, aproximando,
assim, a comunidade e valorizando o contexto histérico-cultural da regido. Ja o Nucleo
de Assuntos Internacionais (NAI) tem como principal objetivo propor e desenvolver

acOes relativas a cooperacdo cientifica, tecnoldgica, cultural e académica e ao

intercAmbio com outros paises.

3. Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais

3.1 Apresentacgao

Quadro 3 - Identificagcdo do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais

Mantenedora: Ministério da Educacao
IES: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense

Natureza Juridica: Pessoa Juridica de Direito Publico — Federal

CNPJ da mantenedora: 10.729.992/0001-46

Enderec¢o: Rua Jodo Goulart, n° 2150, Bairro Olarias, Lajeado/RS, CEP: 95910-016
Fone: (51) 3710-7900

Site: http://www.lajeado.ifsul.edu.br/cursos-ead/tecnologo-em-processos-gerenciais
E-mail: lajeado@ifsul.edu.br

Redes sociais: https://www.facebook.com/IFCampusLajeado/

Ato Regulatério: Reconhecimento de Curso

Ainda néo realizada

Ato Regulatorio: Renovacgdo de Reconhecimento de Curso

Ainda ndo realizada

Titulac@o: Tecnélogo em Processos Gerenciais

CC - Conceito de Curso: Ainda nao avaliado
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Conceito Enade: Ainda nao avaliado
CPC - Conceito Preliminar de Curso: Ainda nao avaliado

Quadro 4 — Oferta curricular do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais

Regime do Curso: Semestral

Regime de Matricula: Disciplina

Regime de Ingresso: Anual

Turno de Oferta: Noite

Numero de vagas: 40 vagas

Duracao do Curso: 6 semestres

Carga horaria em disciplinas obrigatérias: 1500 horas

Carga horaria em disciplinas eletivas: 60 horas

Carga horaria em atividades curriculares de Extenséo: 165 horas
Carga horaria em Trabalho de Concluséo de Curso: 30 horas
Carga horaria em Atividades Complementares: 100 horas
Carga horaria total do Curso: 1630 horas

Carga horaria em disciplinas Optativas: 60 horas

3.2 Bases Legais

O Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais foi proposto e
elaborado tomando como referéncia a seguinte legislacao vigente:

e Leide Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional/LDBEN: Lei n°® 9.394/1996;

e Diretrizes Curriculares Nacionais de Graduacado, carga horaria minima e

tempo de integralizacdo: Parecer CNE/CES n° 776/1997; Parecer CNE/CES n°

583/2001; Parecer CNE/CES n° 67/2003;

e Carga horaria e conceito de hora-aula: Parecer CNE/CES n° 261/2006;

Resolucdo CNE/CES n° 3/2007;

e Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Rela¢es Etnico-

raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena: Lei n°

11.645/2008; Resolucdo CNE/CP n° 01/2004; Parecer CNE/CP 003/2004;

e Politica Nacional de Educagdo Ambiental: Lei n° 9.795/1999; Decreto n°

4.281/2002;

e Lingua Brasileira de Sinais: Decreto n° 5.626/2005;

e Acessibilidade para Pessoas com Necessidades Especificas e/ou

mobilidade reduzida: Lei n° 10.098/2000; Decreto n° 5.296/2004;

e Nucleo Docente Estruturante: Resolucdo CONAES n° 01/2010;
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e Disp0e sobre o exercicio das funcdes de regulacéo, supervisao e avaliacdo

de instituicoes de educacdo superior e cursos superiores de graduacdo e

sequenciais no sistema federal de ensino: Decreto 9235/2017, Portaria

Normativa n° 23/2017,

e Estagio de estudantes: Lei 11.788/2008;

e Portaria 413 de 11 de maio de 2016: Aprova, em extrato, o Catélogo

Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia,

e Organizacdo da Educacdo Profissional e Tecnoldgica de graduacao:

Parecer CNE/CES n° 277/2006. Resolucdo CNE/CES n° 1, de 5 de janeiro de

2021, Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao

Profissional e Tecnologica.

Além da legislacdo mencionada acima, o curso atende as diretrizes,
regulamentos e normativas institucionais, todas disponiveis no site da instituicao
(http://www.ifsul.edu.br/regulamentos-institucionais).

A portaria N° 2517/2018 do IFSul instituiu o Grupo de Trabalho responséavel
pela elaboracdo do Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em
Processos Gerenciais e foi retificada pela portaria 1689/2019. A portaria 2613/2019,
com base na Resolucédo 44/2019 do Conselho Superior, autorizou o funcionamento
do curso. O curso ainda ndo passou por avaliacdo externa e ainda nao obteve a

portaria de reconhecimento.

3.3 Histdrico do Curso

O primeiro curso de ensino presencial do Campus foi o Curso Técnico em
Administracdo, na forma subsequente, que teve sua primeira oferta no segundo
semestre de 2014, no turno da noite, em consonancia com 0s arranjos produtivos da
regido, visando ao desenvolvimento regional. Ressalta-se, novamente, que a partir do
semestre 2019/1 passou-se a ofertar turmas do curso Técnico em Administracdo na
forma integrada ao Ensino Médio. Depois de 5 (cinco) anos ofertando o Curso Técnico
em Administracdo, passou-se a verticalizar a oferta de cursos no eixo tecnologico de
Gestao e Negocios, com o Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais,
a partir de 2020/1.

Salienta-se que, desde o primeiro ingresso, o Curso Técnico em Administracao

— forma subsequente — tem crescido em termos de divulgagdo na comunidade local e
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regional, inclusive por meio de seus estudantes e 290 egressos, gerando demanda
pela verticalizacdo dentro do mesmo eixo tecnolégico. O Curso Superior de
Tecnologia em Processos Gerenciais € uma proposta assumida pelo Campus que
busca, por meio dessa oferta, incentivar a qualificacdo de jovens e adultos, egressos
do Ensino Médio, possibilitando sua capacitacdo, além de cumprir o papel social de
encaminhamento profissional, percebendo a necessidade de profissionais na area de
Gestdo e Negocios. Os processos seletivos para formacdo da primeira turma, em
2020/1, contaram com 351 (trezentos e cinquenta e um) inscritos. Ja para a formacgéao
da segunda turma, foram 143 (cento e quarenta e trés) interessados no processo

seletivo realizado.

3.4 Justificativa

Com a oferta do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais
busca-se, também, contribuir para atender as metas 12 e 13 do Plano Nacional de
Educacdo 2014/2024°, que prevéem elevar a taxa bruta de matricula na educacéo
superior para 50% (cinquenta por cento), assegurando a qualidade da oferta e
expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas no
segmento publico.

O eixo de Gestao e Negocios € uma das areas escolhidas desde a implantacao
do Campus. O CODEVAT, que compreende Lajeado e outros 35 municipios,
responsavel pelo planejamento estratégico da regido, com efetiva participacdo nas
audiéncias publicas, manifestou, desde o inicio da implementagdo do Campus
Lajeado, grande apoio a proposta de implantacdo de cursos no eixo tecnoldgico de
Gestao e Negocios, como forma de atender as necessidades da regido do Vale do
Taquari.

Verifica-se, desde a concepc¢ao do curso, a demanda pela verticalizagéo dentro
do mesmo eixo tecnolégico, que hoje conta com um Curso Técnico em Administracao,
na forma integrada ao Ensino Médio, o Curso Superior de Tecnologia em Processos
Gerenciais e o Curso de Po0s-Graduacao lato sensu Especializagcdo em Gestao de

Micro e Pequenos Negocios. Considerando tais aspectos, o Curso Superior de

6 Disponivel em: http://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/543-plano-

nacional-de-educacao-lei-n-13-005-2014. Acesso em: 05 nov. 2018.
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Tecnologia em Processos Gerenciais apresenta um potencial bastante elevado de
interessados, que buscam a opc¢ao de qualificacdo gratuita e com a qualidade
oferecida pelas instituicbes federais de ensino, o que tem se refletido no nimero de
interessados nos processos seletivos realizados até o momento.
3.4.1 Numero de vagas
O perfil do/a académico/a do curso tem se revelado, em nossas pesquisas
internas, como académicos/as que trabalham durante o dia, além de frequentarem o
curso a noite. E preciso ter atencéo as rotinas dos/as académicos/as, de forma a
manter a busca por acesso, permanéncia e éxito, além das indispensaveis
articulacdes entre teoria e préatica e entre ensino, extensao e pesquisa. Considerando
a dimenséo de nosso corpo docente, especialmente no eixo de Gestdo e Negdcios, 0
namero de vagas para o curso é de 40 (quarenta), com entrada anual.
3.4.2 Requisitos de acesso
Para ingressar no Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais, 0S
candidatos deverao ter concluido o Ensino Médio ou equivalente.
O ingresso dar-se-a mediante processo seletivo, com critérios e formas
estabelecidos em edital especifico. O processo seletivo para ingresso no Curso dar-
se-a pelo Sistema de Selecao Unificada (SISU/MEC) ou por processo seletivo proprio,

alinhado a politica de inclusdo e acessibilidade do IFSul.

3.5 Objetivos do Curso

3.5.1 Objetivo Geral
O Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais objetiva formar
tecndlogos por meio de uma educacdo humanistica, cientifica e tecnoldgica,
capacitando-os para o mundo do trabalho, com o desenvolvimento de competéncias
e habilidades associadas a instrumentos, técnicas, estratégias e mecanismos de
gestédo, de modo compromissado com o desenvolvimento local, regional e nacional,
permitindo que o/a académico/a passe a analisar e avaliar o ambiente interno e
externo das organizac¢des nas quais desenvolve atividades profissionais e que formule

objetivos e estratégias gerenciais.
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3.5.2 Objetivos Especificos

e Implementar processos de ensino, pesquisa e extensao que possibilitem a

formagéo integral por meio do conhecimento humanistico, cientifico e

tecnoldgico;

e Promover préticas de ensino buscando a indissociabilidade entre teoria e

pratica, a fim de contribuir para a promocao da gestao e da governanca;

e Contribuir com o desenvolvimento local, regional e nacional, por meio do

estimulo ao empreendedorismo, a inovacdo social e a responsabilidade

socioambiental;

e Proporcionar condi¢des para aplicacdo dos conhecimentos aprendidos em

situacBes hipotéticas e/ou reais em processos logisticos, financeiros e de

custos, buscando a otimizacdo de recursos de organizacdes, por meio de

melhorias nos processos;

e Fornecer subsidios para que os profissionais habilitados neste Curso

tenham condi¢Bes para elaboracdo de pareceres e de relatérios técnicos em

sua area de formacéao.

3.5.3 Publico-alvo

O Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais busca jovens e
adultos estudantes que tenham concluido o Ensino Médio ou equivalente e que
pretendam desenvolver competéncias profissionais tecnoldgicas, gerais e especificas,
para a gestao estratégica de processos. Dessa forma, que se encaixem na proposta
do IFSul de ter na educacao tecnolégica um processo educativo e investigativo de
geracdo e de adaptacao de solugBes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais,
peculiaridades regionais e necessidades da sociedade e do setor produtivo local,
estimulando e realizando a extensao e a pesquisa, bem como a produc¢éao cultural, o
empreendedorismo, 0 cooperativismo e 0 desenvolvimento cientifico, tecnolégico e

humanistico.
3.6 Perfil Profissional do/a Egresso/a e campo de atuacao

A proposta pedagogica do Curso se estrutura para que o/a académico/a venha
a consolidar, ao longo de sua formacéao, as capacidades de:
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e atuar de forma ética e responsavel, respeitando os valores éticos, a
pluralidade cultural, 0 meio ambiente e a diversidade étnico-racial, integrando
0s conhecimentos cientificos e tecnolégicos;

e identificar, analisar, avaliar e promover processos administrativos e de
governanca;

e articular os conhecimentos, alinhando a teoria com a pratica vivenciada, para
a tomada da melhor deciséo ou encaminhamento mais adequado, avaliando os
impactos sobre os diferentes processos gerenciais;

e tomar decisbes na area comercial, de producdo e logistica, pessoal,
financeira, econbmica, patrimonial e outras afins, de acordo com os principios
éticos, humanos, sociais e ambientais;

e promover o desenvolvimento de sistemas, a gestdo do conhecimento, o
redesenho e a melhoria e mudancas organizacionais planejadas;

e otimizar os recursos da organizacgao, por meio de melhorias nos processos;

e elaborar pareceres e relatérios técnicos em sua area de formacao.

3.7 Politicas Institucionais no Ambito do Curso
3.7.1 Articulacédo das Politicas Institucionais de Ensino, Extenséao e
Pesquisa

No ambito do Curso, as praticas de ensino, extensdo e pesquisa, a
interdisciplinaridade, o trabalho como principio educativo, a relacdo indissociavel entre
educacdo e prética social deve estar articulada, segundo os pressupostos das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional e Tecnolégica e o PDI
do IFSul.

Nesse sentido, dois desafios se impdem as politicas no ambito do Curso:
manter sempre a articulacdo entre teoria e pratica no eixo de Gestédo e Negécios e
com as disciplinas propedéuticas; estimular a participacdo protagonista de
académicos/as que também sdo trabalhadores e que, em sua maioria, encaram
jornadas cheias de trabalho antes de comecgarem a estudar.

Para tanto, a curricularizacdo da extensdo e da pesquisa em componentes
curriculares nao-especificos, torna-se um instrumento promotor dessa articulacao,
conforme explicitado nas sec¢Oes 3.11 e 3.12. Por outro lado, a ampliacdo de cinco

para seis semestres, a partir da nova matriz curricular apresentada neste projeto,
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permite que o percurso formativo seja melhor distribuido e que ndo se limite as
disciplinas e estagios ndo supervisionados, possibilitando a participacdo em eventos
académicos, projetos de ensino, extensdo e/ou pesquisa e outras atividades
curricularizadas ou complementares que possam ser realizadas com a profundidade

tedrica necessaria, sem perder de vista o desenvolvimento das técnicas e habilidades.

3.8 Curriculo

O IFSul, tendo como referéncia a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, bem como seu
desdobramento em portarias, resolucdes e decretos, torna-se a base legal que orienta
e direciona a construcdo dos projetos pedagogicos dos cursos e fundamenta a sua
concepcao e organizacao curricular.

O Campus Lajeado, considerando as bases legais destacadas acima e 0s
documentos institucionais, compreende que “a constru¢do curricular [...], toma o
trabalho como principio educativo, para articular o plano social, econémico, cultural,
humano e concebe o0 sujeito como ser histérico social, capaz de transformar a
realidade em que vive” (IFSUL, 2019, p. 16).

Além disso, atende e respeita os principios definidos na Organizagéo Didatica
do IFSul (2012) para a construcéo do curriculo dos cursos que prevé:

I. integracdo de diferentes formas de educacéo para o trabalho, a cultura, a
ciéncia e a tecnologia;

II. selecdo de conhecimentos, fundamentada em estudo de perfis
profissionais que visem a insercdo no mundo do trabalho de cidad&os
capazes de transformar a realidade em que vivem;

[Il. participagdo da comunidade na elaboracéo e reformulac¢édo dos curriculos;
IV. constru¢cdo do conhecimento que possibilite a indissociabilidade entre
saber e fazer,;

V. avaliacdo periodica dos projetos pedagogicos dos cursos, objetivando

maior sintonia entre 0s campi, 0S arranjos sociais, culturais e produtivos
locais.

Com base nesses principios, o Curso apresenta a estrutura curricular abaixo.
3.8.1 Estrutura Curricular
O Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais tem duracao de 6
(seis) semestres, com um total de 25 (vinte e cinco) componentes curriculares

obrigatorios, totalizando 1.500 (um mil e quinhentas) horas nessas disciplinas. Sao
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contabilizadas ainda 100 (cem) horas em atividades complementares e 30 (trinta)
horas para o Trabalho de Concluséo de Curso (TCC).

O Curso implementa o principio da flexibilizagdo preconizado na legislagcédo
regulatoria da Educacao Profissional, concebendo o curriculo como uma trama de
experiéncias formativas intra e extra-institucionais que compdem itinerarios
diversificados e particularizados de formacdo. Nessa perspectiva, sao previstas
experiéncias de aprendizagem que transcendem o0s trajetos curriculares previstos na
matriz curricular, como a participacdo em Projetos de Ensino, Extensdo e Pesquisa
nao curricularizados e nos Nucleos do Campus.

Por meio dessas atividades, promove-se 0 permanente envolvimento dos/as
académicos/as com as questdes contemporaneas que anseiam pela problematizacao
escolar, com vistas a qualificacdo da formacao cultural e técnico-cientifica do/a
académico/a.

Para além dessas estratégias de flexibilizacdo, também a articulacdo
permanente entre teoria e pratica e entre diferentes campos do saber, no ambito das
metodologias educacionais, constitui importante modalidade de flexibilizacédo
curricular, uma vez que incorpora ao programa curricular previamente delimitado a
dimenséo do inusitado, tipica dos contextos cientificos, culturais e profissionais em
permanente mudanca.

Como instrumento de acessibilidade metodoldgica, a matriz curricular propée a
realizacdo de quatro componentes curriculares por semestre, a partir do segundo
semestre do curso. Segundo levantamentos internos, o perfil do/a académico/a
ingressante é de académicos ja inseridos no mercado de trabalho. A matriz curricular,
com um dia util por semana sem aulas, busca manter a qualidade do ensino e
fomentar a participacdo em Projetos de Pesquisa e de Extenséo, curricularizados ou
nao, além da participacdo em atividades extracurriculares, nos nicleos e em grupos
de pesquisa. Desse modo, académico/as com extensas jornadas de trabalho e
estudos, podem transformar sua participacdo em atividades fora dos componentes
curriculares em atividades que potencializam seu percurso formativo no Curso. A
carga horaria das disciplinas (em horas-reldgio) é de 240 (duzentos e quarenta) horas
por semestre, sendo 4 (quatro) disciplinas por semestre - excecao feita ao primeiro

semestre, que conta com 5 (cinco) disciplinas e ao sexto semestre, que tem 30 (trinta)
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horas dedicadas ao TCC, além das 240 (duzentos e quarenta) horas nas 4 (quatro)
disciplinas obrigatorias.

A curricularizacéo da extensdo (conforme sec¢do 3.12) é norteada pelo trabalho
como principio educativo, buscando o protagonismo estudantil e a relacdo com a
comunidade como principios da extensdo universitaria. Torna-se um articulador
importante entre teoria e pratica, em prol da identificacdo de problemas que tocam a
comunidade externa, o desenvolvimento regional e o setor produtivo local na busca
de solucdes que dialoguem centralmente com os conteddos ministrados, com as
praticas institucionais do IFSul desenvolvidas no Vale do Taquari.

O Trabalho de Conclusdo de Curso € um instrumento importante para a
interdisciplinaridade dentro do Curso, articulando conhecimentos vistos em diferentes
componentes curriculares. Além disso, permite a articulacdo entre teoria e pratica e
Ensino, Extensdo e Pesquisa, permitindo a realizacdo de pesquisas e analises de
praticas realizadas ao longo do curso e de um produto académico cientifico
formalmente escrito e apresentado. Essas articulagdes tém apoio nas disciplinas de
Praticas de Pesquisa e Extensédo | e Il, que discutem metodologias e auxiliam nas
praticas de extensédo e na elaboracéo do TCC.

A disciplina de Libras é ofertada como optativa, de acordo com o Decreto 5.626
de 2005.

3.8.2 Fluxos formativos

Os fluxos formativos do Curso privilegiam a flexibilidade e o protagonismo
estudantil, sem prescindir da interdisciplinaridade. Dessa forma, ndo foram
consolidados eixos, favorecendo a possibilidade de relacfes interdisciplinares entre
todos os componentes curriculares. Ainda assim, esta prevista uma matriz curricular
em seis semestres letivos e uma matriz de pré-requisitos. Logo, consolida-se
conjuntos de componentes curriculares que se articulam de maneira mais direta,
incluindo alguns que servem de pré-requisitos para outros. Apresentamos assim no
Apéndice 7 (ver 8.7) a demonstracao grafica dos fluxos, com quatro conjuntos de
disciplinas, a saber: Gestdo e Negoécios; Comunicacdo e Metodologia; Formacgéo
Cidada e Transversal; e Matematica e Contabilidade.

3.8.3 Matriz curricular

Disponivel no Apéndice 3 (ver 8.3).

35



Projeto Pedagdgico do Curso | Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais

3.8.4 Matriz de disciplinas eletivas
N&o se aplica.
3.8.5 Matriz de disciplinas optativas
Disponivel no Apéndice 4 (ver 8.4).
3.8.6 Matriz de pré-requisitos
Disponivel nos Apéndice 5 (ver 8.5).
3.8.7 Matriz de co-requisitos (quando for o caso)
N&o se aplica.
3.8.8 Matriz de disciplinas equivalentes
Disponivel nos Apéndice 6 (ver 8.6).
3.8.9 Matriz de componentes curriculares a distancia (se houver)
N&o se aplica.
3.8.10 Disciplinas, ementas, conteudos e bibliografias
A matriz curricular do Curso conta com 25 (vinte e cinco) disciplinas
obrigatérias, sendo que 9 (nove) com horas curricularizacdo da extensao (duas
dessas, também com horas curricularizadas de pesquisa). Cada disciplina possui um
total de 60 horas-relogio (80 horas-aula). Em cada semestre, ha disciplinas da area
especifica de Gestéo e Negdécios e da formacéo geral, buscando sempre a articulacao
entre os conhecimentos dos contetidos dos diferentes componentes e entre teoria e
pratica. Dessa forma, espera-se que a tomada de decisfes técnicas esteja embasada
teoricamente nas areas de producdo e logistica, gestdo de recursos humanos,
contabilidade e administracdo patrimonial e gestdo mercadoldgica, para que possa
ser feita de acordo com os principios éticos, humanos, sociais e ambientais, com a
utilizacdo de principios metodoldgicos e de comunicacao eficientes. Desse modo,
busca-se superar barreiras no ensino e na aprendizagem, na discussdo dos
conteudos, visando sua aplicacdo, sem perder de vista as politicas de formacéao
integral e de apoio ao/a académico/a, mantendo atencdo ao perfil do/a ingressante e
ao perfil desejado do/a egresso/a.
A bibliografia é constantemente atualizada e revisada pelo Nucleo Docente
Estruturante, que estabeleceu a necessidade de acesso as obras sugeridas na

Biblioteca Virtual (https://plataforma.bvirtual.com.br/) ou na biblioteca do Campus

Lajeado, em quantidade de, no minimo, 8 (oito) exemplares para as obras que

36


https://plataforma.bvirtual.com.br/

Projeto Pedagdgico do Curso | Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais

integram a bibliografia basica dos programas e 3 (trés) exemplares para as obras que
compdem as bibliografias complementares.

Destacamos que a abordagem de conteldos pertinentes as politicas de
educacao ambiental (Lei n°® 9.795/1999, regulamentada pelo Decreto N° 4.281/2002)
e de prevencdo e combate a incéndio e a desastres (Lei n°® 13.425/2017), estéo
articuladas com a atuacao do NUGAI do Campus, bem como com a disciplina de
Gestdo Socioambiental (5° semestre). As politicas institucionais de educag¢do em
direitos humanos e de educacéo das relacdes étnico-raciais e 0 ensino de histéria e
cultura afro-brasileira, africana e indigena (Lei n°® 9.795/1999, regulamentada pelo
Decreto N° 4.281/2002), sao trabalhadas, principalmente, pelo NEABI do Campus,
mas encontram repercussdo nas disciplinas de Filosofia e Etica (3° semestre) e
Sociologia Aplicada a Administracéo (4° semestre).

A disciplina de Topicos Contemporaneos em Gestdo (6° semestre) busca
também abranger temas transversais dentro da area profissional e induzem o contato
com conhecimentos recentes e inovadores. Os programas das disciplinas, com
ementas, conteudos e bibliografias encontram-se em constante atualizacdo e

disponiveis em http://intranet.ifsul.edu.br/catalogo/curso/298.

3.8.11 Certificacfes intermediarias (Quando for o caso)
N&o se aplica.
3.8.12 Critérios para validacdo de conhecimentos e experiéncias
profissionais anteriores
Em consonéncia com as finalidades e principios da Educacdo Superior
expressos na LDB n° 9.394/96, o Curso prevé a possibilidade de aproveitamento dos
conhecimentos e as experiéncias anteriores, desde que diretamente relacionados com
o perfil profissional de concluséo da respectiva qualificacdo ou habilitacdo profissional,
gue tenham sido desenvolvidos:
e em qualificagbes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico
regularmente concluidos em outros cursos de Educacdo Profissional
Tecnoldgica;
e em cursos destinados a formacédo inicial e continuada ou qualificagédo
profissional de, no minimo, 160 horas de duracédo, mediante avaliagcdo do/a
académico/a;
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e em outros cursos de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, inclusive no
trabalho, por meios informais ou até mesmo em cursos superiores de
graduacao, mediante avaliagado do/a académico;

e por reconhecimento, em processos formais de certificacdo profissional,

realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do

respectivo sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de
certificagéo profissional.

Os conhecimentos adquiridos em cursos de educacéo profissional inicial e
continuada, no trabalho ou por outros meios informais, serdo avaliados mediante
processo proprio regrado operacionalmente na Organizacdo Didatica da Instituig&o,
visando reconhecer o dominio de saberes e competéncias compativeis com o0s
enfoques curriculares previstos para a habilitacdo almejada e coerentes com o perfil
de egresso definido no Projeto Pedagdgico do Curso.

Esse processo de avaliacdo devera prever instrumentos de afericdo tedrico-
praticos, os quais serdo elaborados por banca examinadora, especialmente
constituida para este fim.

A referida banca devera ser constituida pela Coordenacédo do Curso e sera
composta por docentes habilitados e/ou especialistas da area pretendida e
profissionais indicados pela Chefia do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao
do Campus.

Na construcdo desses instrumentos, a banca devera ter o cuidado de aferir os
conhecimentos, habilidades e competéncias de natureza similar e com igua
profundidade daqueles promovidos pelas atividades formalmente desenvolvidas ao
longo do itinerario curricular do Curso.

O registro do resultado desse trabalho deverd conter todos os dados
necessarios para gue se possa expedir com clareza e exatiddo o parecer da banca.
Para tanto, devera ser montado processo individual que fara parte da pasta do/a
académico/a.

No processo deverdo constar memorial descritivo especificando os tipos de
avaliacdo utilizada (tedrica e pratica), parecer emitido e assinado pela banca e
homologacdo do parecer assinado por docente da area indicado em portaria

especifica.
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Os procedimentos necessarios a abertura e ao desenvolvimento do processo
de validacéo de conhecimentos e experiéncias adquiridas no trabalho, encontram-se
detalhados na Organizacao Didatica do IFSul.

3.8.13 Pratica profissional

3.8.13.1 Estagio profissional supervisionado

Conforme a descrigdo da Organizacao Didatica e do Regulamento de Estagio
do IFSul, o estagio se caracteriza como atividade integradora dos processos de ensino
e de aprendizagem, constituindo-se como interface entre a vida escolar e a vida
profissional dos/as académicos/as.

Nessa perspectiva, transcende o nivel do treinamento profissional,
constituindo-se como ato educativo intencionalmente planejado, tendo como foco a
reflexdo propositiva e reconstrutiva dos variados saberes profissionais.

Considerando a natureza tecnoldgica e o perfil profissional projetado, o Curso
Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais ndo oferta Estagio Profissional
Supervisionado, assegurando, no entanto, a pratica profissional intrinseca ao
curriculo, desenvolvida nos ambientes de aprendizagem.

3.8.13.2 Estagio nao obrigatoério

No Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais se prevé a oferta
de estagio ndo obrigatdrio, em carater opcional e acrescido a carga horaria obrigatoéria,
assegurando ao/a académico/a a possibilidade de trilhar itinerarios formativos
particularizados, conforme seus interesses e possibilidades. A modalidade de
realizacdo de estagios ndo obrigatérios se encontra normatizada no Regulamento de
Estagio do IFSul.

3.8.14 Atividades Complementares

O Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais prevé o
aproveitamento de experiéncias extracurriculares como atividades complementares,
com o0 objetivo de proporcionar a complementacdo da formacdo dos/as
académicos/as, oportunizando diferentes atividades que se relacionam com a
formacao tecnologica pretendida. Nesse viés, acdes de ensino, pesquisa e extensao
serdo oportunizadas aos/as académicos/as.

As atividades complementares, como modalidades de enriquecimento da

qualificacdo académica e profissional dos/as académicos/as, objetivam promover a
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flexibilizacao curricular, permitindo a articulacao entre teoria e pratica e estimular a
educacao continuada dos/as egressos do Curso.

Cumprindo com a funcdo de enriquecer os processos de ensino e de
aprendizagem, as atividades complementares devem ser cumpridas pelo/a
académico/a desde o seu ingresso no Curso, totalizando a carga horaria estabelecida
na matriz curricular, em conformidade com o perfil de formacao previsto neste Projeto
Pedagdgico de Curso.

A modalidade operacional adotada para a oferta de atividades complementares
no Curso se encontra descrita no Regulamento de Atividades Complementares do
Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais (Anexo 2).

3.8.15 Trabalho de Concluséo de Curso

Considerando a natureza da area profissional e a concepcao curricular do
Curso, prevé-se a realizacédo de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) como forma
de consolidar o interesse pela pesquisa e pelo desenvolvimento cientifico e
tecnologico peculiares a area de conhecimento e ao perfil de egresso do Curso, com
base na articulacéo entre teoria e pratica, pautando-se na ética, no planejamento e na
disseminacao do conhecimento.

O Trabalho de Conclusdo do Curso Superior de Tecnologia em Processos
Gerenciais tem como objetivos:

e estimular a pesquisa, o desenvolvimento pedagdgico, a andlise tedrica e a

producéo cientifica sobre um objeto de estudo pertinente ao Curso;

e possibilitar a sistematizacdo, aplicacédo e consolidacdo dos conhecimentos

adquiridos no decorrer do Curso, tendo por base a articulagdo entre teoria e

pratica e entre ensino, extensao e pesquisa,;

e permitir a integracdo dos conteudos, contribuindo para o aperfeicoamento

técnico-cientifico do/a académico/a;

e proporcionar a pesquisa bibliografica especializada e o contato com o

processo de investigagao cientifica;

e aprimorar a capacidade de interpretacdo, de reflexdo critica e de

sistematizacdo do pensamento.

Para assegurar a consolidacdo desses objetivos, o TCC sera realizado de
acordo com as diretrizes institucionais descritas na Organizagédo Didatica e com

organizacdo operacional prevista no Regulamento de Trabalho de Conclusdo do
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Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais (Anexo 3), no decorrer do
altimo semestre letivo do Curso.
3.8.16 Metodologia

O Curso se dispde a adotar a relacéo entre teoria e pratica, ndo apenas como
principio metodologico inerente ao ato de planejar as acfes, mas também, como
principio orientador do modo como se compreende a acdo humana de conhecer a
realidade e de intervir no sentido de transforma-la. Em conformidade com os
parametros pedagogicos e legais para a oferta da Educacéo Profissional Tecnolégica,
0s processos de ensino e de aprendizagem privilegiados pelo Curso Superior de
Tecnologia em Processos Gerenciais contemplam estratégias problematizadoras,
tratando os conceitos do eixo tecnoldgico de Gestdo e Negdécios e demais saberes
atrelados a formacdo geral do/a académico/a, de forma contextualizada e
interdisciplinar, vinculando-os, permanentemente, as suas dimensdes do trabalho em
seus cenarios profissionais. As praticas de extensdo previstas a partir do segundo
semestre do Curso buscam a articulagé@o entre a pratica profissional, o protagonismo
estudantii e a relacdo com a comunidade externa ao IFSul, estando sempre
relacionadas com as préticas de ensino e de aprendizagem.

As metodologias adotadas conjugam-se, portanto, a formacao de habilidades e
competéncias, atendendo a vocacao do IFSul, no que tange ao seu compromisso com
a formacado de sujeitos aptos a exercerem sua cidadania, bem como a identidade
desejavel aos cursos superiores de tecnologia, profundamente comprometidos com a
inclusdo social, através da insercdo qualificada dos/as egressos/as no mundo do
trabalho.

Para tanto, ganham destaque estratégias educacionais que privilegiem o
trabalho como principio educativo e a pesquisa como principio pedagdgico; o
reconhecimento dos conhecimentos e experiéncias prévias dos/as académicos/as; a
elaboracdo de questbes sobre as atividades propostas; o desenvolvimento e o
exercicio de atividades que articulem teoria e pratica; a estruturacdo de hipoteses e
sinteses; a construgcdo de conhecimentos e o desenvolvimento de atitudes e valores.

A organizacgdo curricular do Curso esta estruturada de forma disciplinar, no
entanto, esta estrutura ndo impede a contextualizacdo e a articulacdo de saberes
entre as disciplinas. Nesse sentido, destaca-se, ainda, a utilizacdo das seguintes

estratégias: estudo de casos; visitas técnicas; planejamento e execucdo de
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seminarios, de feiras de empreendedorismo, de projetos e de planos de negdcios; uso
do ambiente virtual de aprendizagem (AVA) Moodle; envolvimento dos académicos/as
em atividades de ensino, pesquisa e extensdo; elaboracdo de mapas mentais;
participacdo em palestras, dentre outras. O TCC que busca a problematizacéo tedrica
de pesquisas, estudos de caso e atividades de extensao se apresenta também como
um momento privilegiado para a reflexdo tedrica e cientifica articulada com a pratica
de maneira interdisciplinar.

O conjunto de estratégias sinalizadas no decorrer deste projeto visa implantar
0S principios metodoldgicos de contextualizacao, problematizacéao,
interdisciplinaridade, uso de tecnologias de informacdo e comunicacédo (TICs), tendo
como propdésito alcancar os objetivos, geral e especificos, descritos neste projeto.

3.9 Politica de formacéao integral do/a académico/a

O Curso objetiva formar tecnélogos por meio de uma educac¢do humanistica,
cientifica e tecnoldgica, capacitando-os para o mundo do trabalho, de modo
compromissado com o desenvolvimento local, regional e nacional, exercendo
atividades de forma ativa, critica e criativa. Dessa forma, a organizacdo e o
desenvolvimento curricular do Curso, em seus objetivos, conteudos e métodos devera
evidenciar e vivenciar a unicidade entre as dimensdes cientifico-tecnoldgico-cultural,
a partir da compreensao do ser humano como produtor de sua realidade e do trabalho
como primeira mediacdo entre 0 homem e a realidade material e social.

Com vistas a contribuir para que o/a académico/a possa, individual e
coletivamente, formular questdes de investigacdes e buscar respostas em um
processo autbnomo de (re)construcado do conhecimento, o Curso assume a pesquisa
como principio pedagdgico, instigando o/a académico/a no sentido da curiosidade em
direcdo ao mundo que o cerca, priorizando a responsabilidade e o comprometimento
com o saber fazer; a proposicdo de situacdes desafiadoras e instigadoras a
exploracdo de diferentes possibilidades; a pro-atividade, estimulada pelo
empreendimento de atividades individuais e em grupo.

Desde o entendimento da pertinéncia e da necessidade de associar-se a
pesquisa ao desenvolvimento de projetos contextualizados e interdisciplinares,
pretende-se nas diferentes situacdes de aprendizagem, potencializar investigacoes e

projetos de acdo que concorram para a melhoria da coletividade e do bem comum.

42



Projeto Pedagdgico do Curso | Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais

Com esse proposito, questdes relacionadas a ética seréo trabalhadas nos diferentes
espacos formativos que envolvam acdes de ensino, pesquisa e extensédo. Nesse
sentido, sera estimulada uma conduta ética nas relacdes sociais, académicas e
profissionais.

Além do desenvolvimento desses temas de forma transversal no decorrer do
Curso, especialmente nas disciplinas de Filosofia e Etica, Gestdo Socioambiental,
Sociologia Aplicada a Administracdo e Topicos Contemporaneos em Gestao;
incentiva-se a participacao dos/as académicos/as nos Nucleos do Campus. A redacgao
de documentos técnicos sera trabalhada nas disciplinas de linguagens e nas
especificas, visto que ler e escrever € um compromisso de todas as areas do
conhecimento. A apresentacdo desses documentos devera ser realizada de acordo
com a normatizacao vigente.

O curriculo do Curso prevé, por meio de atividades praticas, o desenvolvimento
do raciocinio l6gico, da autonomia e do empreendedorismo, temética central a area
de Gestdo e Negoécios que conta com um componente curricular proprio
(Empreendedorismo - 6° semestre). A redacdo de documentos técnicos esta
contemplada nas disciplinas voltadas as linguas, especialmente em Leitura e
Producado de Textos Técnicos (4° semestre). O trabalho em equipe, a sociabilidade e
a criatividade também serdo habilidades desenvolvidas, uma vez que a pratica
pedagdgica do Curso objetiva educar para o exercicio da profissdo e da cidadania, ou
seja, para as relagdes sociais, politicas, culturais e éticas e que séo centrais também
para a area de Recursos Humanos, tendo repercussdo também em componentes
curriculares de Gestédo de Pessoas (2° semestre) e Comportamento Organizacional

(4° semestre).

3.10 Politicas de apoio ao/a académico/a

O IFSul possui diferentes politicas que contribuem para a formacao dos/as
académicos/as, proporcionando-lhes condi¢cdes favoraveis a integracdo na vida
universitéaria.

Estas politicas sdo implementadas através de diferentes programas e projetos,
tais como:

e Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES);

e Programa de Intercambio e Mobilidade Estudantil;
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e Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao;

e Programa de Monitoria;

e Projetos de apoio a participacdo em eventos;

No ambito do Curso, sédo adotadas acdes de acolhimento, permanéncia e éxito,
acessibilidade metodolégica e instrumental, com destaque para as seguintes
iniciativas:

e Oficinas especiais para complementacao de estudos;

e Atendimento ao/a académico/a, individualizado e em pequenos grupos,

pelos professores de cada disciplina, pela coordenacao de curso e pela equipe

pedagdgica;

e Grupos de estudo.

3.11 Formas de implementacéo das politicas de ensino, extenséao
pesquisa

As formas de implementacéo das politicas institucionais no Curso Superior de
Tecnologia em Processos Gerenciais estdo diretamente relacionadas a articulacéo
entre ensino, pesquisa e extensao, por meio de uma organizacao curricular flexivel e
0 incentivo a participacdo dos/as académicos/as em diferentes espacos, tanto interna
guanto externamente a instituicdo de ensino. Para isso, praticas de pesquisa e de
extensdo estdo curricularizadas em componentes ndo especificos. Dessa forma, o
ensino se articula com a extensédo e com a pesquisa, de maneira a articular teoria e
pratica de maneira efetiva. O protagonismo dos/as académicos/as em praticas de
ensino, extensao e pesquisa também é valorizado em outros momentos durante o
desenvolvimento do Curso, de forma que serdo incentivadas e promovidas acfes
como: atividades complementares, estagio nao obrigatério, seminarios, feiras e
mostra de trabalhos, além do incentivo a participacdo como voluntario ou bolsista em
projetos de ensino, pesquisa e extensdo. O Trabalho de Conclusdo de Curso,
detalhado no anexo 3, € um potencial articulador entre ensino e pesquisa, mas
também pode ser utilizado como uma ferramenta de analise das experiéncias de
extensao, curricularizadas ao longo do Curso.

No desenvolvimento das atividades complementares, que tém seu regramento
e seu coOmputo descrito no Anexo 2, os/as académicos/as transitam em diferentes

espacos e, com isso, fortalecem a articulagéo da teoria com a pratica, valorizando a
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pesquisa e a participacdo em atividades de extensao, possibilitando a atualizacéo de
conhecimentos na area de Gestdo e Negocios.

Neste projeto esta prevista a realizagéo de estagio ndo obrigatdrio com o intuito
de vincular a formacdo académica e o desenvolvimento cientifico-tecnolégico com o
mundo do trabalho, por meio de convénios com agéncias de integracdo empresa-
escola.

Atendendo ainda as politicas institucionais, o Curso incentivara seus/suas
académicos/as a participarem em projetos de ensino, pesquisa e extensao fora do
curriculo, como bolsistas ou voluntarios, buscando fortalecer a articulacdo entre os
conhecimentos tedricos e praticos, sempre procurando alinhar tais projetos e
conhecimentos as necessidades regionais. A iniciacdo cientifica dos/as
académicos/as também sera incentivada pelo Curso por meio da participacdo em
eventos cientificos locais, regionais e nacionais, com apresentacdo e publicacao de

trabalhos.

3.12 Curricularizacdo da extensao e da pesquisa

De acordo com Resolucéao n° 7, de 18 de dezembro de 2018 (MEC/CNE/CES),
alinhada com a politica e o regulamento de extensdo e o regulamento da
curricularizacao da extensao e da pesquisa nos cursos de graduacao do IFSul, este
Projeto prevé 165 (cento e sessenta e cinco) horas curricularizacdo da extenséo e 85
(oitenta e cinco) horas de pesquisa, em sua matriz curricular. A insercdo das acdes e
atividades de extensdo e pesquisa, como componente curricular, objetiva contribuir
na formacao técnico-cientifica, pessoal e social do/a académico/a. Atuando em acdes
de extensdo e/ou pesquisa, o/a académico/a contribui para ampliar o impacto e a
transformacao social, caracterizado pela contribuicdo a inclusdo de grupos sociais, ao
desenvolvimento de meios e processos de producdo, a inovacao e transferéncia de
conhecimento e a ampliagdo de oportunidades educacionais e formativas, como
também a formulacdo, implementacdo e acompanhamento das politicas publicas
prioritarias ao desenvolvimento local, regional e nacional.

As praticas de extenséo e de pesquisa se apresentam, em sua maioria, CoOmo
parte de componentes curriculares nao especificos de extensao e de pesquisa: trata-

se da distribuicao de horas de atividades de extensdo e de pesquisa nos componentes
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curriculares ndo especificos, planejando-se acfes e atividades de extensdo e de
pesquisa como metodologia desses componentes.

A discussédo sobre a implementacdo da curricularizacdo da extensdo e da
pesquisa no ambito do curso se deu dentro do NDE, do Colegiado de Curso e da
comissao local para implantacao da referida curricularizacéo (oficialmente instituido
pela portaria 2297/2021 do IFSul), em suas respectivas reunides. O NDE optou por
criar um Grupo de Trabalho (GT) para reformulacdo do PPC, composto de seus
membros e da equipe pedagogica do Campus, onde essa discussdo também
aconteceu. A indicacao do GT, apds periodo de estudos e de conversas com diversos
docentes internos e externos ao Campus e ao IFSul’, referendada pelo Colegiado do
Curso, segue mantendo sempre as praticas de extensdo e de pesquisa articuladas
com as atividades de ensino, em componentes curriculares ndo especificos de
extensdo ou de pesquisa, embora estejam previstos os componentes de Praticas de
Pesquisa e Extenséo | e Il. Portanto, a articulagéo entre ensino, extensao e pesquisa,
bem como a articulacdo entre teoria e pratica, se destacam na proposta pedagdgica
do Curso.

Além disso, as praticas de extensdo, ao longo do curso, buscam o
desenvolvimento do protagonismo dos/as académicos/as, aprofundando sua relacdo
com a comunidade externa ao IFSul por meio da elaboracédo e da execucdo de
programas, projetos, cursos, eventos e prestacao de servigos. As praticas de pesquisa
buscam o contato com o método cientifico, com a reflexdo tedrica critica e com a
elaboracéo de produtos académicos, como estudos de caso e artigos cientificos, como
no Trabalho de Conclusdo de Curso. Em ambos os casos, compreende-se os/as
académicos/as como protagonistas de seus percursos formativos, sem que se perca
a relacao direta com o corpo docente, uma vez que as atividades de curricularizacéao
da extensdo e da pesquisa serdo desenvolvidas dentro dos componentes, com a

supervisao e avaliacao dos professores de cada componente.

7 Destacamos aqui, com nossos agradecimentos, a disponibilidade e atencéo dispensada por colegas
do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais do IFRS/Campus Feliz e do Bacharelado
em Administracdo do IFFar/Campus Frederico Westphalen, sem prejuizo as atividades de capacitacéo
e instrumentalizacdo desenvolvidas no &mbito do proprio IFSul.
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3.13 Gestédo do curso e os processos de avaliacéo interna e externa

A gestéo do curso é realizada considerando a autoavalia¢éo institucional com
destaque para a avaliacdo realizada pela CPA (conforme secdo 1.5.5.1), além de
outras avaliacdes internas discutidas nas reunides das instancias de deliberacédo do
curso, citadas no tépico subsequente, e o resultado das avaliacdes externas como
insumo para o aprimoramento continuo do planejamento do curso, com evidéncia da
apropriacéo dos resultados pela comunidade académica e existéncia de processo de
autoavaliacao periédica do curso.

3.13.1 Funcionamento das instancias de deliberacao e discusséo

De acordo com o Estatuto, o Regimento Geral e a Organiza¢do Didatica do
IFSul as discussbes e deliberacdes referentes a consolidagcdo e/ou
redimensionamento dos principios e acfes curriculares previstas no Projeto
Pedagogico de Curso, em conformidade com o Projeto Pedagadgico Institucional, sdo
desencadeadas nos diferentes féruns institucionalmente constituidos para essa
finalidade:

Nucleo Docente Estruturante (NDE): responsavel pela concepcédo, conducao
da elaboracao, implementacéo e consolidacdo da proposta de Projeto Pedagdgico de
Curso (ver secao 4.1 para maiores informacgdes);

Colegiado/Coordenacéo de Curso: responséavel pela elaboracdo e aprovacao
da proposta de Projeto Pedagdgico no ambito do Curso (ver as sec¢des 4.6 e 4.2 para
maiores informacodes);

Pro-reitoria de Ensino: responsavel pela andlise e elaboracéo de parecer legal
e pedagdgico para a proposta apresentada (ver se¢do 1.5.2);

Colégio de Dirigentes - CODIR: responsavel pela apreciacao inicial da proposta
encaminhada pela Pro-reitoria de Ensino (ver secédo 1.5.3);

Conselho Superior - Consup: responsavel pela aprovacdo da proposta de
Projeto Pedagogico de Curso encaminhada pela Pro-reitoria de Ensino (itens
estruturais do Projeto - conforme sec¢ao 1.5.1);

Céamara de Ensino: responséavel pela aprovacdo da proposta de Projeto
Pedagogico de Curso encaminhada pela Pro-reitoria de Ensino (complementacéo do
Projeto aprovado no Conselho Superior). A Camara de Ensino é composta por
representantes da Proé-reitoria de Ensino e pelos Diretores de Ensino ou Chefes do

Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensédo dos Campus do IFSul.
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3.14 Atividades de tutoria (obrigatorio para cursos ou disciplinas,
integral ou parcial, na modalidade EaD)

N&o se aplica.

3.15 Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TIC) nos
processos de ensino e de aprendizagem
As tecnologias de informag&o e comunicagdo sdo adotadas nos processos de
ensino e de aprendizagem para permitir a execucéo do Projeto Pedagoégico do Curso,
garantindo a acessibilidade digital e comunicacional e promovendo a interatividade
entre docentes e académicos/as. Dessa forma, asseguram 0 acesso a materiais ou
recursos didaticos a qualquer hora e lugar e possibilitam experiéncias diferenciadas
de aprendizagem baseadas em seu uso, com destaque para nosso Ambiente Virtual

de Aprendizagem (AVA), o Moodle, que descrevemos no topico seguinte.

3.16 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

O Ambiente Virtual de Aprendizagem - Moodle, é adotado no IFSul. No Campus
Lajeado seu uso ja era bastante difundido, mesmo antes da pandemia do novo
coronavirus, em 2020, com recorrentes capacitacdes para docentes e outros
servidores e com 0 uso bastante disseminado entre os discentes. Com as restricbes
dada a COVID-19, seu uso tornou-se ainda mais intenso e necessario, assim como a
necessidade de mais capacitacdo e conhecimento da ferramenta.

No AVA-Moodle é possivel disponibilizar textos, videos, imagens e informacdes
relacionados aos conteudos, criar e gerenciar féruns de discusséo, propor e realizar a
entrega/coleta de tarefas em formato de texto ou para respostas objetivas (como
multipla escolha ou questdes de verdadeiro e falso), de forma que ele permite também
a aplicacéo de todo tipo de atividade avaliativa, dentro dos prazos estabelecidos por
cada docente, mediante seus objetivos em cada componente curricular. Da mesma
forma que ele permite o envio de avisos e mensagens aos discentes matriculados em
um componente curricular, de forma coletiva ou individualmente.

O AVA-Moodle passa por avaliagdes constantes no ambito institucional, tendo

sido remodelado no ano de 2021, em busca de sua melhoria continua.
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3.17 Materiais didaticos (Obrigatorio para cursos ou disciplinas,
integral ou parcial, na modalidade EaD)

N&o se aplica.

3.18 Procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo dos

processos de ensino e de aprendizagem

A avaliacdo no IFSul é compreendida como processo, numa perspectiva
libertadora, tendo como finalidade promover o desenvolvimento pleno do educando e
favorecer a aprendizagem. Em sua funcéo formativa, a avaliacdo transforma-se em
exercicio critico de reflexdo e de pesquisa em sala de aula, propiciando a analise e
compreensao das estratégias de aprendizagem dos discentes, na busca de tomada
de decisbes pedagdgicas favoraveis a continuidade do processo.

A avaliacdo, sendo dinamica e continuada, ndo deve limitar-se a etapa final de
uma determinada prética. Deve, sim, pautar-se pela observacéo, desenvolvimento e
valorizacdo de todas as etapas de aprendizagem, estimulando o progresso do
educando em sua trajetdria educativa.

A intencdo da avaliacdo € de intervir nos processos de ensino e de
aprendizagem, com o fim de localizar necessidades dos educandos e comprometer-
se com a sua superacao, visando ao diagndstico de potencialidades e limites
educativos e a ampliacado dos conhecimentos e habilidades dos discentes.

No ambito do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais, a
avaliacdo do desempenho sera feita de maneira formal, com a utilizacdo de diversos
instrumentos de avaliagdo, privilegiando atividades como trabalhos, provas,
desenvolvimento de projetos, elaboracdo de relatorios, participacdo em féruns de
discussdo e outras atividades propostas de acordo com a especificidade de cada
disciplina.

O processo avaliativo € composto por apenas uma etapa com, no minimo, dois
instrumentos avaliativos. Para ser considerado aprovado em cada disciplina, o/a
académico/a necessita atingir nota minima 6,0 (seis) e apresentar percentual de

frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéaria da
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disciplina. Seréa atribuida, por disciplina, nota de 0 (zero) a 10 (dez), admitindo-se
intervalos de um 0,1 (um décimo) pontual.

O/A académico/a que, ao final do periodo letivo, apresentar aproveitamento
inferior & nota 6,0 (seis) nas disciplinas tera direito a uma reavaliacdo em cada
disciplina. Até a reavaliacdo, deverdo ser oferecidas estratégias de recuperacao
paralelas para as aprendizagens nao exitosas, conforme previsto no plano de ensino
do/a professor/a. Apés a reavaliacdo de cada uma das disciplinas, sera considerada,
pelo/a professor/a, a maior nota obtida pelo/a académico/a na referida disciplina. O/A
académico/a que reprovar em alguma disciplina devera repeti-la em outro periodo
letivo.

A sistematizac@o do processo avaliativo consta na Organizacdo Didéatica do
IFSul, e fundamenta-se nos principios anunciados pelo Projeto Pedagdgico

Institucional.

4. Corpo Docente e Tutorial
4.1 Nucleo Docente Estruturante
O Ndcleo Docente Estruturante (NDE) atua no acompanhamento, na
consolidagcédo e na atualizacdo do PPC, realizando estudos e atualizacdo periodica,
verificando o impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formacéo do/a
académico/a e analisando a adequacao do perfil do/a egresso/a, considerando as
DCN e as novas demandas do mundo do trabalho.
4.1.1 Composicao
O NDE possui, atualmente, 6 (seis) docentes do curso (portaria 2005/2021 do
IFSul), sendo eles: Amilcar Cardoso Vilaca de Freitas; Claire Gomes dos Santos;
Claudia Redecker Schwabe; Malcus Cassiano Kuhn; Péricles Purper Thiele; e Rodrigo
Luis Melz. A titulacdo e experiéncia deles sera detalhada na secéo 4.5 no Apéndice 1
(ver 8.1), porém destacamos que todos os membros atuam em regime de tempo
integral e possuem titulacdo stricto sensu; sendo o coordenador de curso um dos
integrantes e mantém-se 5 (cinco) membros desde sua implementacdo (portaria
3419/2019).
4.1.2 Atribuicbes

Sao atribuigdes do Nucleo Docente Estruturante:
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|. atuar no acompanhamento, na consolidacdo e na atualizacdo do Projeto
Pedagdgico do Curso;

Il. propor altera¢cdes no curriculo, a vigorarem ap0s aprovacao pelos 6rgaos
competentes;

lll. realizar estudos e atualizacdo periddica, verificando o impacto do sistema
de avaliagdo de aprendizagem na formacé&o do/a académico/a e analisando a
adequacao do perfil do egresso, considerando as Diretrizes Curriculares
Nacionais e as novas demandas do mundo do trabalho;

IV. zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
de ensino constantes no curriculo;

V. propor orientagBes e normas para as atividades didatico-pedagdgicas do
Curso;

VI. indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo oriundas de necessidades do Curso, de exigéncias do mundo de
trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area do Curso;

VII. zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais;

VIII. contribuir para a consolidacao do perfil profissional do/a egresso/a.

4.2 Procedimentos de avaliacdo do Projeto Pedagodgico do Curso

A avaliacao do Projeto Pedagdgico do Curso é realizada de forma processual,
promovida e concretizada no decorrer das decisbes e acbes curriculares. E
caracterizada pelo acompanhamento continuado e permanente do processo
curricular, identificando aspectos significativos, impulsionadores e restritivos que
merecem aperfeicoamento, no processo educativo do Curso.

O processo de avaliacdo do Curso € sistematicamente desenvolvido pelo
Colegiado de Curso, sob a coordenacao geral do Coordenador de Curso, conforme
demanda avaliativa emergente.

Para fins de subsidiar a pratica autoavaliativa capitaneada pelo Colegiado, o
Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais levanta dados sobre a
realidade curricular por meio de reunides, com periodicidade mensal, com o0s
envolvidos no processo (Nucleo Docente Estruturante, professores, académico/as e
seus responsaveis e técnico-administrativos em educagéo), contatos com instituicdes

de ensino, empresas e indlstrias da regido que atuam na area de abrangéncia do
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Curso, além de analise de dispositivos legais (Leis, Decretos, Portarias e Pareceres)
pertinentes aos cursos superiores de tecnologia e as exigéncias de formacgao
profissional referentes ao Tecnologo em Processos Gerenciais. Os dados levantados
e discutidos durante as reunides sao registrados em atas que ficam arquivadas em
meio fisico e digital.

A avaliacdo contemplard quesitos como:

e Andlise dos dados obtidos e identificacdo de caracteristicas do profissional

considerando as realidades do mundo do trabalho;

e Revisdo dos programas, ementas, conteddos, organizacao curricular e

metodologias de ensino praticadas;

e Verificagdo da articulacdo das acOes de ensino, pesquisa e extensao;

e Apuracédo de possiveis problemas na estrutura e no funcionamento;

e Projecdo de recursos e estratégias.

Soma-se a essa avaliacdo formativa e processual, a avaliacdo interna
conduzida pela Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA), conforme orientagbes do

Ministério da Educacao.

4.3 Equipe Multidisciplinar (obrigatorio para cursos ou disciplinas,
integral ou parcial, na modalidade EaD)

N&o se aplica.

4.4 Coordenador/a do Curso

Compete ao/a coordenador/a do Curso coordenar e orientar as atividades do
Curso e coordenar a elaboracdo e as alteracbes do projeto pedagdgico,
encaminhando-as para andlise e aprovacao nos 6rgdos competentes. Dessa forma,
organiza e encaminha os processos de avaliacdo interna e externa, bem como
organiza e disponibiliza dados sobre o Curso. Para tanto, cabe ao/a coordenador/a
presidir o colegiado e propor, nesse 0rgédo, medidas para o aperfeicoamento do
ensino, da pesquisa e da extensédo; do mesmo modo em que deve integrar o Nucleo
Docente Estruturante. Cabe ainda atender a demanda existente, considerando a
gestdo do curso, a relagdo com os docentes e académicos/as, de forma a administrar

a potencialidade do corpo docente do curso, favorecendo a integracéo e a melhoria
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continua. Deve ainda compartilhar o plano de acdo para dispor de indicadores de
desempenho da coordenacéo, disponiveis e publicos.
4.4.1 Regime de trabalho do/a coordenador/a
O regime de trabalho do/a coordenador/a € de tempo integral, sendo um
docente servidor efetivo do Campus, com 40 horas, de Dedicacdo Exclusiva, sendo
dedicadas, no minimo, 10 horas semanais a coordenacao do Curso.
4.4.2 Plano de acéo
O plano de acao anual do/a coordenador/a apresenta as metas da coordenacao
para o ano letivo, especificando as acdes em cada semestre. O plano deve ser
apresentado e aprovado pelo Colegiado do Curso. Ver o Anexo 1 “Plano de A¢&o do
Coordenador”, para analise dos planos e relatorios ja aprovados.
4.4.3 Indicadores de desempenho
Anualmente, o relatorio deve apontar quais metas e acdes especificas foram
atingidas, quais ainda estédo em execugao e quais nao foram realizadas e atendidas,
como forma de fornecer indicadores do desempenho do/a coordenador/a.
4.4.4 Representatividade nas instancias superiores
O/A coordenador/a apresenta as demandas do Curso as instancias superiores
por meio dos representantes da gestdo do Campus nessas instancias. Assim, a
coordenacao pode solicitar, formalmente, através da Direcdo Geral, que demandas
sejam levadas para discussao no Colégio de Dirigentes e no Conselho Superior; a
Chefia do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo para que assuntos sejam
abordados na Camara de Ensino; e a Coordenacéo de Pesquisa e de Extenséo para
que demandas sejam encaminhadas a Camara de Pesquisa e a Camara de Extensao
do IFSul.

4.5 Corpo docente e superviséo pedagodgica

O corpo docente analisa os conteudos dos componentes curriculares,
abordando a sua relevancia para a atuacdo profissional e académica do/a
académico/a, fomenta o raciocinio critico com base em literatura atualizada, para além
da bibliografia proposta, proporciona 0 acesso a conteudos de pesquisa de ponta,
relacionando-os aos objetivos das disciplinas e ao perfil do/a egresso/a, e incentiva a
producdo do conhecimento, por meio de grupos de estudo ou de pesquisa e da

publicacdo. As discussfes dessas tematicas e problematicas sdo sempre fomentadas
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pela comunidade académica, pelo NDE e pelo Colegiado de Curso, sendo pautadas
pelo/a Coordenador/a de Curso para discussédo nas instancias adequadas, ou ainda
individualmente ou em pequenos grupos.

O regime de trabalho do corpo docente, formado na sua maioria por servidores
efetivos com 40 horas semanais e Dedicacdo Exclusiva, permite o atendimento
integral da demanda existente, considerando a dedicagéo a docéncia, o atendimento
aos/as académico/as, a participagdo no colegiado, o planejamento didatico e a
preparacdo e correcdo das avaliagdes de aprendizagem, havendo documentacao
sobre as atividades dos/as professores em registros individuais de atividade docente,
utilizados no planejamento e na gestdo para melhoria continua.

Os professores do eixo de Gestdo de Negdcios tém experiéncias anteriores
com consultorias, gestéo de pessoas e gestao de qualidade, que permitem apresentar
exemplos contextualizados com relacdo a problemas praticos, de aplicacdo da teoria
ministrada em diferentes unidades curriculares em relagcdo ao fazer profissional,
atualizar-se com relacao a interagdo conteudo e pratica, promover compreensdo da
aplicacao da interdisciplinaridade no contexto laboral e analisar as competéncias
previstas, considerando o contetdo abordado e a profisséo.

O corpo docente possui experiéncia na docéncia da Educacéo Basica, uma vez
que atuam também com as turmas de Ensino Médio Integrado em Administracéo.
Além disso, possui experiéncia na docéncia superior, sendo que todos os professores
do curso sdo mestres ou doutores. Dessa forma, podem promover agbes que
permitem identificar as dificuldades dos/as académicos/as, expor o conteldo em
linguagem aderente as caracteristicas da turma, apresentar exemplos
contextualizados com o0s conteldos dos componentes -curriculares, elaborar
atividades especificas para a promocdo da aprendizagem de académico/as com
dificuldades e avaliacbes diagnosticas, formativas e somativas, utilizando os
resultados para redefinicdo de sua pratica docente no periodo.

O Curso procura desenvolver acdes que incentivem a producéo cientifica,
cultural, artistica ou tecnoldgica, de forma a estimular uma producdo constante, que
reflita na préatica pedagdgica dos/as docentes e na retroalimentacdo dos processos de
ensino, pesquisa e extensao, visando qualificar a aprendizagem dos/as educandos/as.
Tem-se como meta do Curso que a maioria dos/as docentes possuam, no minimo, 9

(nove) producgdes nos ultimos 3 (trés) anos, tais como artigos publicados em

54



Projeto Pedagdgico do Curso | Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais

periodicos cientificos na area; artigos publicados em periddicos cientificos em outras
areas; livros ou capitulos em livros publicados na area; livros ou capitulos em livros
publicados em outras areas; trabalhos publicados em anais (completos); trabalhos
publicados em anais (resumos); traducdes de livros, capitulos de livros ou artigos
publicados; propriedade intelectual depositada; propriedade intelectual registrada;
projetos e/ou produgdes técnicas artisticas e culturais; producao didatico-pedagogica
relevante, publicada ou n&o (projeto de ensino, pesquisa ou extensao, apostila,
material didatico, etc.).

O detalhamento das informacbes de cada membro do corpo docente e da
supervisao pedagdgica encontra-se no Apéndice 1 - Tabela de informacdes sobre o
pessoal docente e supervisdo pedagdgica.

4.6 Colegiado do Curso

O Colegiado do Curso atua e esté institucionalizado desde 2020, através da
Portaria 1331/2020. Desde sua implementacdo possui representatividade dos trés
segmentos (discentes, docentes e técnicos administrativos). O Colegiado redne-se ao
minimo de uma vez por semestre, sendo suas reunides e as decisdes associadas
devidamente registradas em ata digital ou impressa, assinada pelos presentes. Os
membros do Colegiado s&o convidados, antecipadamente, pelo coordenador do
Curso para a reuniao, cuja pauta é enviada previamente. Os membros do Colegiado
podem indicar novos pontos de pauta e os assuntos sao discutidos e deliberados
durante a reunido. H4, assim, um fluxo determinado para o encaminhamento das

decisdes, para implementacéo ou ajuste de praticas de gestéo.
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4.6.1 AtribuicOes

Compete ao Colegiado do Curso:

I. acompanhar e avaliar o Projeto Pedagdgico do Curso;

II. deliberar sobre processos relativos ao corpo discente;

[ll. aprovar orientacdes e normas para as atividades didatico-pedagdgicas

propostas pelo Nucleo Docente Estruturante - NDE do curso, quando houver,

encaminhando-as para aprovacao dos 0rgaos superiores;

IV. proporcionar articulacdo entre a Direcdo Geral, professores e as diversas

unidades do Campus que participam da operacionalizacdo dos processos de

ensino e de aprendizagem;

V. deliberar sobre os pedidos encaminhados pela Coordenacéo do Curso para

afastamento de professores para licengca-capacitacdo, aperfeicoamento,

especializacdo, mestrado, doutorado e pds-doutorado, em conformidade com

os critérios adotados na instituicao;

VI. fazer cumprir a Organizacdo Didatica, propondo alteracbes quando

necessarias;

VII. delegar competéncia, no limite de suas atribuicdes.

VIII. elaborar propostas curriculares e/ou reformulacdes do curso;

IX. propor medidas para o aperfeicoamento do ensino, da pesquisa e da

extensao.

4.6.2 Implementacédo de praticas de gestao

A Coordenacdo do Curso reune-se, quinzenalmente, com a Chefia do
Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensao e a equipe pedagogica do Campus de
forma a monitorar e a operacionalizar as decisdes tomadas no ambito do Colegiado

do Curso.
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4.6.3 Composicéo
Desde 02 de junho de 2021, com a publicacdo da portaria 990/2021, o
Colegiado tem a seguinte composigao:

e Representantes discentes: Caroline Musselin e Elisangela Betina Mallmann
Cardoso;

e Representantes docentes: Amilcar Cardoso Vilaga de Freitas; Claire
Gomes dos Santos; Claudia Redecker Schwabe; Claudia Wollmann Carvalho;
Claudio Cleverson de Lima; ltamar Luis Hammes; Janaina Schvambach; Laura
Veronica Rodriguez Imbriaco; Malcus Cassiano Kuhn; Melissa Heberle
Diedrich; Naiara Dal Molin; Péricles Purper Thiele; Rodrigo Luis Melz; e Vagner
Augusto Betti;

e Representantes do corpo técnico-administrativo: Ana Paula Colares Flores
Moraes; Daiana Schons; Helena Miranda da Silva Araujo; e Meirelis Corin de

Oliveira.

4.7 Corpo de tutores do curso (obrigatério para cursos ou
disciplinas, integral ou parcial, na modalidade EAD)

N&o se aplica.

4.8 Politicas de Interacdo entre Coordenacdo de Curso, Corpo
Docente e de Tutores

A Coordenacdo do Curso deve permanecer disponivel a toda comunidade
académica, de forma a direcionar as demandas ao férum apropriado ou a atuar em
caso de urgéncia. A gestdo democrética do curso deve se fazer perceptivel nas
reunides regulares de colegiado, a0 menos uma vez ao semestre, mas sempre que
algum assunto de maior interesse do curso precisa ser discutido. Nessa reunido, todos
0s membros do colegiado tém possibilidade de expresséao e, eventualmente, de voto,
caso nao se construa uma solucéo consensual.

Isso ndo impede que o NDE atue plenamente em suas atribuicdes, com
reunides igualmente regulares. Além disso, casos pontuais e particulares devem ser
encaminhados a equipe pedagdgica e ao corpo técnico-administrativo. As reunides da

Coordenacédo com a Chefia do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extenséo e a
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equipe pedagodgica devem se constituir em momentos de operacionalizacdo das
decisdes do Colegiado e do Conselho Superior, guiando-se sempre pelos principios
deste PPC, da OD, do PDI e da legislagdo vigente.

5. Corpo técnico-administrativo

No apéndice 2 - Tabela de informacdes sobre o corpo técnico-administrativo.

6. Infraestrutura

6.1 Espaco de trabalho para docentes em tempo integral

O espaco de trabalho para docentes em tempo integral esta localizado no
prédio multifuncional do Campus Lajeado e tem 82 m2 (oitenta e dois metros
quadrados). Possui 1 (um) aparelho de ar condicionado, 2 (duas) impressoras
multifuncionais, 1 (um) quadro branco, 1 (um) quadro mural, 10 (dez) computadores
com acesso a internet, 10 (dez) mesas individuais, 4 (quatro) mesas coletivas, 22
(vinte e duas) cadeiras estofadas, além de armarios para a guarda de material e
equipamentos pessoais, com seguranca, e acesso a rede sem fio de internet. Esse
espaco possibilita o planejamento didatico-pedagoégico, atende as necessidades
institucionais, possui recursos de tecnologias da informacdo e comunicagao

apropriados e com manutenc¢ao periédica pela equipe da COTIN do Campus.

6.2 Espaco de trabalho para o/a coordenador/a

A sala da Coordenacdo do Curso também esta localizada no prédio
multifuncional do Campus Lajeado e tem 19 m? (dezenove metros quadrados). Possui
1 (um) aparelho de ar condicionado, 1 (um) quadro mural, 2 (dois) computadores com
acesso a internet, 1 (uma) impressora multifuncional, 2 (duas) mesas individuais, 1
(uma) mesa coletiva, 8 (oito) cadeiras estofadas, além de armario para a guarda de
material e equipamentos pessoais, com seguranca, e acesso a rede sem fio de
internet. Esse espaco possibilita as acdes académico-administrativas da
Coordenacdo do Curso, possui infraestrutura tecnolégica adequada e com
manutencao periodica pela equipe da COTIN do Campus, atende as necessidades

institucionais e permite o atendimento de individuos ou grupos com privacidade.
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6.3 Sala coletiva de professores

A sala coletiva de professores esta localizada no prédio multifuncional do
Campus Lajeado e tem 82 m? (oitenta e dois metros quadrados). Possui 1 (um)
aparelho de ar condicionado, 2 (duas) impressoras multifuncionais, 1 (um) quadro
branco, 1 (um) quadro mural, 10 (dez) computadores com acesso a internet, 10 (dez)
mesas individuais, 4 (quatro) mesas coletivas, 22 (vinte e duas) cadeiras estofadas,
além de armarios para a guarda de material e equipamentos pessoais, com
seguranca, e acesso a rede sem fio de internet. Esse espaco possibilita o
planejamento didatico-pedagdgico, atende as necessidades institucionais, possuli
recursos de tecnologias da informacao e comunicagao apropriados para o quantitativo
de docentes e com manutencdo periodica pela equipe da COTIN do Campus. Pela
sua dinamicidade organizacional, o espaco do Campus também permite o descanso

e atividades de lazer e integracao entre professores.

6.4 Salas de aula

As salas de aula do Campus atendem as necessidades institucionais e do
Curso, apresentando manutencao periodica, conforto, disponibilidade de recursos de
tecnologias da informacdo e comunicacdo adequados as atividades a serem
desenvolvidas, flexibilidade relacionada as configuracdes espaciais, oportunizando
distintas situacdes de ensino e de aprendizagem, e possuem outros recursos cuja

utilizacé@o é exitosa, conforme descrito no Quadro 5:

Quadro 5 — Salas de aula disponiveis para o Curso

Identificagao Descrigao Area (m?)

2 (dois) aparelhos de ar condicionado, 1 (um) projetor
multimidia fixo, 1 (um) quadro branco, 1 (um) armario
Sala de aula 1 com duas portas, 42 (quarenta e dois) conjuntos FDE, 1 81
(uma) mesa e 1 (uma) cadeira para professor/a e
acesso a rede sem fio de internet.

2 (dois) aparelhos de ar condicionado, 1 (um) projetor
multimidia fixo, 1 (um) quadro branco, 1 (um) armario
Salade aula2 | com duas portas, 40 (quarenta) conjuntos FDE, 1 (uma) 81
mesa e 1 (uma) cadeira para professor/a e acesso a
rede sem fio de internet.

Sala de aula3 | 2 (dois) aparelhos de ar condicionado, 1 (um) projetor 81
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multimidia fixo, 1 (um) quadro branco, 1 (um) armario
com duas portas, 40 (quarenta) conjuntos FDE, 1 (uma)
mesa e 1 (uma) cadeira para professor/a e acesso a
rede sem fio de internet.

2 (dois) aparelhos de ar condicionado, 1 (um) projetor
multimidia fixo, 1 (um) quadro branco, 1 (um) armario
Sala modular 1 | com duas portas, 35 (trinta e cinco) conjuntos FDE, 1 58
(uma) mesa e 1 (uma) cadeira para professor/a e
acesso a rede sem fio de internet.

2 (dois) aparelhos de ar condicionado, 1 (um) projetor
multimidia fixo, 1 (um) quadro branco, 1 (um) armario
Sala modular 2 | com duas portas, 35 (trinta e cinco) conjuntos FDE, 1 58
(uma) mesa e 1 (uma) cadeira para professor/a e
acesso a rede sem fio de internet.

6.5 Acesso dos/as académicos/as a equipamentos de informatica

Os/As académicos/as possuem acesso ao laboratério de informética
(Laboratério 1), localizado no prédio salas de aula do Campus. Esse laboratdrio tem
81 m2 (oitenta e um metros quadrados) e possui 2 (dois) aparelhos de ar condicionado,
1 (um) projetor multimidia fixo, 1 (um) quadro branco, 40 (quarenta) computadores, 20
(vinte) bancadas, 40 (quarenta) cadeiras estofadas, 1 (uma) mesa e 1 (uma) cadeira
exclusiva para docente. O laboratorio atende as necessidades do Curso e a
estabilidade e velocidade de acesso a internet, a rede sem fio e a adequacao do
espaco fisico, possui hardware e software atualizados, passando por avaliacdo
periddica de sua adequacéo, qualidade e pertinéncia pelo NDE do Curso e pela equipe
da COTIN do Campus Lajeado. Essa equipe também é responsavel pela manutencgéo
periodica, servicos de apoio técnico e disponibilidade de recursos de tecnologias da
informacdo e comunicacdo adequados as atividades a serem desenvolvidas no
laboratdrio de informatica.

Também esta disponivel a sala de estudos, localizada no prédio multifuncional
do Campus. Essa sala tem 20 m2 (vinte metros quadrados) e possui 1 (um) aparelho
de ar condicionado, 12 (doze) computadores, 7 (sete) bancadas e 12 (doze) cadeiras
confortaveis. Esse espaco atende a necessidades mais individuais de estudo e 0s
computadores disponiveis possuem estabilidade e velocidade de acesso a internet,

hardware e software atualizados, passando por avaliagdo periodica de sua
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adequacdao, qualidade e pertinéncia pela equipe da COTIN do Campus Lajeado. Essa
equipe também é responsavel pela manutencao periddica, servicos de apoio técnico
e disponibilidade de recursos de tecnologias da informacdo e comunicacéo

adequados as atividades de estudo a serem desenvolvidas nesse espaco.

6.6 Biblioteca

A biblioteca do Campus Lajeado esta localizada no prédio multifuncional e tem
56 m?2 (cinquenta e seis metros quadrados). Possui 2 (dois) aparelhos de ar
condicionado, 2 (dois) computadores com acesso a internet para servidores, 7 (sete)
computadores com acesso a internet para usuarios, 1 (uma) bancada, 2 (duas) mesas,
9 (nove) cadeiras, 1 (uma) impressora multifuncional, armarios e acesso a rede sem
fio de internet. A biblioteca ainda possui um acervo fisico composto por,
aproximadamente, 5.000 (cinco mil) titulos e um acervo virtual com mais de 12.000
(doze mil) titulos. O acervo fisico estd tombado no patriménio do Campus Lajeado, via
SUAP, e informatizado através do Sistema Pergamum Biblioteca do IFSul. Ja o acervo
virtual possui contrato com a Biblioteca Virtual da Pearson, desde junho de 2021, que
garante o acesso ininterrupto pelos usuarios, 24 (vinte e quatro) horas por dia. O
acesso pode ser realizado diretamente pelo catdlogo do Pergamum, mediante 0 uso
da matricula e da senha cadastrada na biblioteca, tanto para académico/as, quanto
para servidores.

O acervo da bibliografia basica e complementar do Curso € adequado em
relacdo as unidades curriculares e aos conteddos e esta atualizado, passando por
avaliacdo periodica de sua adequacao, qualidade e pertinéncia pelo NDE pela equipe
da biblioteca do Campus Lajeado. Recentemente, o Campus Lajeado investiu o valor
de R$ 170.000,00 (cento e setenta mil reais) na aquisicdo de acervo bibliografico e,
desde o ano de 2021, conta com o contrato da biblioteca virtual, possibilitando que a
comunidade académica tenha acesso a mais de 12.000 (doze mil) titulos de forma
virtual. Esses titulos virtuais também podem ser acessados no Campus, através dos
computadores disponibilizados na biblioteca e na sala de estudos, com acesso a
internet, ou de dispositivos moveis dos usuarios com acesso a rede sem fio de internet.

O NDE tem feito estudos recorrentes com relacdo a bibliografia do Curso,
buscando sempre a acessibilidade das obras sugeridas nos programas das

disciplinas, em cada bibliografia basica e complementar, estabelecendo que todas as
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obras devem estar disponiveis, fisica ou virtualmente. As obras fisicas que integrem
a bibliografia basica dos programas devem ter, no minimo, oito exemplares
disponiveis, enquanto as que integram a bibliografia complementar devem ter, no
minimo, trés unidades disponiveis. Nesse sentido, faz-se necessaria a atualizacao
constante das bibliografias sugeridas, por meio de revisédo periddica dos programas
das disciplinas do Curso. O relatério de adequacao da bibliografia, assinado pelo NDE,
comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia basica e complementar, entre o
namero de vagas autorizadas do préoprio Curso e de outros que utilizem os titulos e a
guantidade de exemplares por titulo ou assinatura de acesso, disponivel no acervo

fisico ou virtual, encontra-se no Anexo 4.

6.7 Laboratorios didaticos
6.7.1 Laboratorios de formacéao basica
N&o se aplica.
6.7.2 Laboratorios de formacéao especifica
N&o se aplica.
6.7.3 Processo de controle de producéo ou distribuicdo de material
didatico
Os materiais didaticos de cada componente curricular sdo disponibilizados
pelos/as docentes em curso especifico no Ambiente Virtual de Aprendizagem - Moodle
ou no Sistema Unificado de Administracdo Publica (SUAP) de cada componente
curricular.
6.7.4 Ambientes profissionais vinculados ao curso

N&o se aplica.

6.8 Infraestrutura de acessibilidade

A infraestrutura de acessibilidade do Campus Lajeado é composta por:
- Banheiros PNE;

- Rampas de acesso para circulagao;

- Passarelas para deficientes visuais;

- Reserva de vagas de estacionamento PNE;

- Reserva de lugares PNE no mini auditério;

- Telefone para surdos;
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- Bebedouro PNE.
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8. Anexos e Apéndices
8.1 Tabela de informacdes sobre o corpo docente e supervisao

pedagogica - Apéndice 1

Nome
Funcao
Titulagdo/Universidade

Regime de Trabalho
Tempo de permanéncia
na Instituicdo
Experiéncia Profissional
Experiéncia de docéncia
na Educacao Basica

Experiéncia de docéncia
na Educacgao Superior

Amilcar Cardoso Vilaca de Freitas
Professor EBTT na area de Sociologia e atual Coordenador do Curso.
Graduacdo em Ciéncias Sociais — Bacharelado pela Universidade
Federal do Espirito Santo (UFES).
Graduacdo em Ciéncias Sociais — Licenciatura pela Universidade
Federal do Espirito Santo (UFES).
Mestrado em Sociologia e Direito. Area de concentragio: Ciéncias
Humanas, pela Universidade Federal Fluminense (UFF).
Doutorado em Programa de Pés-Graduacdo em Sociologia e
Antropologia. Area de concentragdo: Ciéncias Humanas, pela
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ).
40 horas com Dedicacdo Exclusiva.

No minimo, 32 horas.

Professor EBTT desde 04/07/2018 (mais de 3,5 anos).

14 meses na Rede Publica Estadual do Espirito Santo, como
professor de Sociologia para o Ensino Médio.

Professor de Sociologia para o Ensino Médio Integrado de julho de
2018 até os dias atuais, perfazendo mais de 3,5 anos.

Professor da Fundacdo Educacional Presidente Castelo Branco
(Colatina, ES) ministrando disciplinas de Formacdo Cidada e de
Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado para o curso de Direito entre
fevereiro e julho de 2009 (6 meses).

Professor do Instituto Metodista |zabela Hendrix, na Faculdade de
Direito de Vila Velha, ES, entre fevereiro de 2010 e dezembro de
2011, ministrando as disciplinas de Trabalho de Conclusao de Curso
e Sociologia Juridica (22 meses).

Professor substituto da Universidade Federal do Espirito Santo, em
diversos cursos, no Departamento de Ciéncias Sociais, ministrando
disciplinas de Sociologia, Antropologia e Ciéncia Politica (2 anos).
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Projeto Pedagdgico do Curso | Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais

Experiéncia de docéncia
na Educacdo a Distancia
Producdao cientifica,
cultural, artistica ou
tecnolégica (ANEXO)

Nome
Funcéo
Titulagdo/Universidade

Regime de Trabalho
Tempo de permanéncia
na Instituicao
Experiéncia Profissional
Experiéncia de docéncia
na Educacao Basica
Experiéncia de docéncia
na Educacao Superior
Experiéncia de docéncia
na Educacgao a Distancia
Producdo cientifica,
cultural, artistica ou
tecnolégica (ANEXO)

Nome
Funcao
Titulagdo/Universidade

Regime de Trabalho
Tempo de permanéncia
na Instituicdo
Experiéncia Profissional
Experiéncia de docéncia
na Educacao Basica

Experiéncia de docéncia
na Educacdo Superior

Professor-colaborador do Programa de Poés-Graduacdo em
Sociologia da Universidade Federal de Pelotas, entre setembro de
2017 e dezembro de 2020 (mais de 3 anos).

Professor e coordenador do Curso Superior de Tecnologia em
Processos Gerenciais do IFSul Campus Lajeado desde novembro de
2019 (mais de 2 anos).

N&o possui.

http://lattes.cnpg.br/3263690246028982

Ana Paula Colares Flores Moraes

Pedagoga - Area - Responsavel pela Supervisdo Pedagogica.
Graduacao em Pedagogia pela Universidade Federal de Santa Maria
(UFSM).

Especializagdo em Gestdo Escolar
Internacional (UNINTER).
Especializacdo em Neuropsicopedagogia pela Faculdade Dom
Alberto.

Especializagdo em Psicopedagogia Clinica e Institucional pelo
Instituto Cultus (Grupo Educacional FAVENI).

40 horas.

pelo Centro Universitario

No minimo, 30 horas.
Pedagoga na Rede Federal desde 07/10/2014 (mais de 7 anos).

N&o possui.
N&o possui.

N&o possui.

http://lattes.cnpg.br/3346522533052757

Claire Gomes dos Santos
Professora EBTT na area de Gestéo e Negécios.
Graduagéo em Ciéncias Econémicas pela Universidade Federal do
Rio Grande do Sul (UFRGS).
Mestrado em Administracdo. Area de concentracdo: Organizacdes,
pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS).
Doutorado em Administracdo. Area de concentracdo: Recursos
Humanos, pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS).
40 horas com Dedicacao Exclusiva.

No minimo, 24 horas.

Professora EBTT desde 06/08/2014 (mais de 7,5 anos).

Professora na area de Gestao e Negocios no Curso Técnico em
Administracao, formas subsequente e integrada ao Ensino Médio, do
Campus Lajeado, de agosto de 2014 aos dias atuais (mais de 7,5
anos).

Professora na area de Gestdo e Negécios no CST em Processos
Gerenciais do Campus Lajeado, de fevereiro de 2020 aos dias atuais
(mais de 2 anos).

66


http://lattes.cnpq.br/3263690246028982
http://lattes.cnpq.br/3346522533052757

Projeto Pedagdgico do Curso | Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais

Experiéncia de docéncia
na Educacgao a Distancia
Producéo cientifica,
cultural, artistica ou
tecnologica (ANEXO)

Nome
Funcéao

Titulagao/Universidade

Regime de Trabalho
Tempo de permanéncia
na Instituicao

Experiéncia Profissional
Experiéncia de docéncia
na Educacao Bésica

Experiéncia de docéncia
na Educacéo Superior

Experiéncia de docéncia
na Educacdo a Distancia
Producéo cientifica,
cultural, artistica ou
tecnologica (ANEXO)

Nome
Funcéo
Titulacdo/Universidade

Regime de Trabalho
Tempo de permanéncia
na Instituicao
Experiéncia Profissional

Experiéncia de docéncia
na Educacao Basica

Experiéncia de docéncia
na Educacado Superior

N&o possui.

http://lattes.cnpg.br/0000356621266685

Claudia Redecker Schwabe
Professora EBTT na area de Letras e atual Diretora-geral do Campus
Lajeado.
Graduacéo em Letras Portugués-Aleméao pela Universidade do Vale
do Rio dos Sinos (UNISINOS).
Mestrado em Letras. Area de concentrago: Linguistica Aplicada, pela
Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul (PUCRS).
Doutorado em Letras. Area de concentracdo: Linguistica Aplicada,
pela Universidade do Vale do Rio dos Sinos (UNISINOS).
40 horas com Dedicacao Exclusiva.

40 horas.

Professora EBTT desde 03/10/2011 (mais de 10 anos).

Professora na area de Letras em cursos técnicos, formas
subsequente e integrada ao Ensino Médio, do Campus Venancio
Aires e do Campus Lajeado, de outubro de 2011 aos dias atuais (mais
de 10 anos).

Professora na area de Letras no CST em Processos Gerenciais do
Campus Lajeado, de fevereiro de 2020 aos dias atuais (mais de 2
anos).

N&o possui.

http://lattes.cnpg.br/6727591667097233

Claudia Wollmann Carvalho
Professora do Magistério Superior na area de Quimica.
Graduacdo em Quimica Industrial pela Universidade de Santa Cruz
do Sul (UNISC).
Licenciatura em Quimica pela Universidade Federal de Santa Maria
(UFSM).
Mestrado em Quimica. Area de concentracdo: Quimica Analitica, pela
Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).
Doutorado em Quimica. Area de concentracdo: Quimica Analitica,
pela Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).
40 horas com Dedicacao Exclusiva.

No minimo, 24 horas.

Professora do Magistério Superior desde 29/11/2012 (mais de 9
anos).

Professora na area de Quimica e Metodologia de Pesquisa em cursos
técnicos, forma integrada ao Ensino Médio, do Campus Lajeado, de
outubro de 2018 aos dias atuais (mais de 3 anos).

Professora na area de Quimica em cursos superiores da UNIPAMPA,
de novembro de 2012 a setembro de 2018 (mais de 5 anos).
Professora na area de Metodologia de Pesquisa no CST em
Processos Gerenciais do Campus Lajeado, de dezembro de 2021 aos
dias atuais (menos de 1 ano).
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Projeto Pedagdgico do Curso | Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais

Experiéncia de docéncia
na Educacgao a Distancia
Producéo cientifica,
cultural, artistica ou
tecnologica (ANEXO)

Nome
Funcéao
Titulacdo/Universidade

Regime de Trabalho
Tempo de permanéncia
na Instituicao
Experiéncia Profissional
Experiéncia de docéncia
na Educacao Basica

Experiéncia de docéncia
na Educacao Superior
Experiéncia de docéncia
na Educacgao a Distancia
Producdo cientifica,
cultural, artistica ou
tecnolégica (ANEXO)

Nome
Funcao
Titulagdo/Universidade

Regime de Trabalho
Tempo de permanéncia
na Instituicdo
Experiéncia Profissional
Experiéncia de docéncia
na Educacao Basica

N&o possui.

http://lattes.cnpqg.br/2445305613209271

Claudio Cleverson de Lima
Professor EBTT Substituto na area de Informatica.
Graduacdo em Licenciatura em Computacdo pela Universidade
Feevale (FEEVALE).
Licenciatura em andamento em Pedagogia pelo Centro Universitario
Claretiano (Claretiano -SP)
Especializagdo em Midias na Educacgéo pela Universidade Federal de
Pelotas (UFPel).
Mestrado em Diversidade Cultural e Inclusdo Social. Area de
concentracdo: Ciéncias Humanas, pela Universidade Feevale
(FEEVALE).
Doutorado em Educacéo. Area de concentracdo: Ciéncias Humanas,
pela Universidade do Vale do Rio dos Sinos (UNISINOS).
Doutorado em Ciéncia e Tecnologia Web pela Universidade Aberta de
Portugal (UAB — Portugal).
40 horas.

No minimo, 24 horas.

Professor EBTT Substituto desde 05/02/2021 (1 ano).

Professor na éarea de Informéatica em cursos técnicos, formas
subsequente e integrada ao Ensino Médio, do Campus Lajeado, de
fevereiro de 2021 aos dias atuais (1 ano).

Professor na area de Informatica no CST em Processos Gerenciais
do Campus Lajeado, de fevereiro de 2021 aos dias atuais (1 ano).

N&o possui.

http://lattes.cnpg.br/1572779834379796

Itamar Luis Hammes
Professor EBTT na area de Filosofia.
Graduacéo em Filosofia — Licenciatura pela Faculdade de Filosofia
Nossa Senhora da Imaculada Conceicéo (FAFIMC).
Mestrado em Filosofia. Area de concentracdo: Etica e Filosofia
Politica, pela Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul
(PUCRS).
Doutorado em Filosofia. Area de concentracdo: Etica e Filosofia
Politica, pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul
(PUCRS).
40 horas com Dedicacdo Exclusiva.

No minimo, 24 horas.

Professor EBTT desde 07/12/2010 (mais de 11 anos).

Professor na area de Filosofia em cursos técnicos, formas
subsequente e integrada ao Ensino Médio, do Campus Venancio
Aires e do Campus Lajeado, de dezembro de 2010 aos dias atuais
(mais de 11 anos).
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Projeto Pedagdgico do Curso | Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais

Experiéncia de docéncia
na Educagdo Superior

Experiéncia de docéncia
na Educacgao a Distancia
Producéo cientifica,
cultural, artistica ou
tecnologica (ANEXO)

Nome
Funcéao
Titulagao/Universidade

Regime de Trabalho
Tempo de permanéncia
na Instituicdo
Experiéncia Profissional
Experiéncia de docéncia
na Educacéo Bésica

Experiéncia de docéncia
na Educacgéo Superior

Experiéncia de docéncia
na Educacgao a Distancia
Producdo cientifica,
cultural, artistica ou
tecnologica (ANEXO)

Nome
Funcéo
Titulacdo/Universidade

Regime de Trabalho
Tempo de permanéncia
na Instituicdo
Experiéncia Profissional
Experiéncia de docéncia
na Educacao Basica

Experiéncia de docéncia
na Educacdo Superior

Experiéncia de docéncia
na Educacao a Distancia

Professor na area de Filosofia e Etica no CST em Processos
Gerenciais do Campus Lajeado, de dezembro de 2021 aos dias atuais
(menos de 1 ano).

N&o possui.

http://lattes.cnpg.br/9147655862894347

Janaina Schvambach
Professora EBTT na area de Arte.
Graduacéo em Licenciatura Plena em Artes Visuais - Habilitacdo
Desenho e Computacao Grafica pela Universidade Federal de Pelotas
(UFPel).
Mestrado em Memoéria Social e Patriménio Cultural. Area de
concentracao: Multidisciplinar, pela Universidade Federal de Pelotas
(UFPel).
Doutorado em Artes Visuais. Area de Concentrag&o: Artes Visuais, na
Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC).
40 horas com Dedicacao Exclusiva.

No minimo, 24 horas.

Professora EBTT desde 02/08/2018 (mais de 3,5 anos).

Professora na area de Arte em cursos técnicos, forma integrada ao
Ensino Médio, do Campus Lajeado, de agosto de 2018 aos dias atuais
(mais de 3,5 anos).

Professora na area de Marketing no CST em Processos Gerenciais
do Campus Lajeado, de julho de 2021 aos dias atuais (menos de 1
ano).

Professora Formadora - Orientadora de TCC na UAB do IFSul (mais
de 1 ano).

http://lattes.cnpg.br/0004706603300740

Jodo Henrique da Rosa
Professor EBTT na area de Informética.
Graduacdo em Engenharia da Computacdo pela Universidade do
Vale do Rio dos Sinos (UNISINOS).
Mestrado em Programa Interdisciplinar de Pdés-Graduagdo em
Computacdo Aplicada - PIPCA. Area de concentracdo: Computacg&o
UBIQUA, pela Universidade do Vale do Rio dos Sinos (UNISINOS).
Doutorado em andamento em Ciéncia da Computacdo. Area de
concentracdo: Computacdo, pela Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS).
40 horas com Dedicacao Exclusiva.

No momento esta afastado para cursar o Doutorado.

Professor EBTT desde 02/07/2015 (mais de 6,5 anos).

Professor na area de Informética em cursos técnicos, formas
subsequente e integrada ao Ensino Médio, do Campus Lajeado, de
julho de 2015 a dezembro de 2020 (5,5 anos).

Professor na area de Informatica no CST em Processos Gerenciais
do Campus Lajeado, de fevereiro a dezembro de 2020 (11 meses).

N&o possui.
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Producéo cientifica,
cultural, artistica ou
tecnologica (ANEXO)

Nome
Funcéao
Titulagao/Universidade

Regime de Trabalho
Tempo de permanéncia
na Instituicao
Experiéncia Profissional
Experiéncia de docéncia
na Educacéo Bésica

Experiéncia de docéncia
na Educacéo Superior
Experiéncia de docéncia
na Educacdo a Distancia
Producéo cientifica,
cultural, artistica ou
tecnologica (ANEXO)

Nome
Funcéo

Titulacdo/Universidade

Regime de Trabalho
Tempo de permanéncia
na Instituicdo
Experiéncia Profissional

http://lattes.cnpqg.br/4302601267376797

Laura Verénica Rodriguez Imbriaco
Professora EBTT na area de Letras.
Graduacado em Letras Portugués-Espanhol pela Universidade de Santa
Cruz do Sul (UNISC).
Especializagdo em Estudos Avancados em Lingua Espanhola pela
Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul (PUCRS).
Especializacdo em Traducao de Espanhol, pela Universidade Estacio
de Sa (Estéacio).
Mestrado em Letras. Area de concentracgéo: Leitura e Cognigéo, pela
Universidade de Santa Cruz do Sul (UNISC).
40 horas com Dedicacao Exclusiva.

No minimo, 24 horas.

Professora EBTT desde 27/07/2015 (mais de 6,5 anos).

Professora na area de Letras em cursos técnicos, formas
subsequente e integrada ao Ensino Médio, do Campus Venancio
Aires e do Campus Lajeado, de julho de 2015 aos dias atuais (mais
de 6,5 anos).

Professora na area de Letras em cursos superiores da Univates, de
marc¢o de 2013 a julho de 2015 (2,5 anos).

N&o possui.

http://lattes.cnpg.br/5476595306626930

Malcus Cassiano Kuhn
Professor EBTT na area de Matematica e atual Chefe do
Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus Lajeado.
Graduacao em Ciéncias — Habilitagdo Matemética — pela Universidade
Luterana do Brasil (ULBRA).
Especializacdo em Pedagogia Gestora: Orientagdo, Supervisdo e
Administracdo Escolar pela Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas
(FACISA).
Mestrado em Ensino de Ciéncias e Matematica. Area de concentrag&o:
Ensino de Ciéncias e Matematica, pela Universidade Luterana do
Brasil (ULBRA).
Doutorado em Ensino de Ciéncias e Matematica. Area de
concentracdo: Ensino de Ciéncias e Matematica, pela Universidade
Luterana do Brasil (ULBRA).
40 horas com Dedicacao Exclusiva.

No minimo, 40 horas.

Professor da Rede Publica Estadual de marco de 1999 a maio de
2013 (14 anos).

Professor da Rede Privada de julho de 2002 a julho de 2006 (4 anos).
Diretor de Escola Privada de marco de 2005 a dezembro de 2006 (1
ano e 10 meses).

Supervisor Escolar na Rede Municipal de Ensino de margo de 2008 a
maio de 2013 (5 anos).

Secretario Municipal de Educacgéo e Cultura de Bom Retiro do Sul de
janeiro de 2009 a dezembro de 2012 (4 anos).

70


http://lattes.cnpq.br/4302601267376797
http://lattes.cnpq.br/5476595306626930

Projeto Pedagdgico do Curso | Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais

Experiéncia de docéncia
na Educacéo Bésica
Experiéncia de docéncia
na Educacao Superior

Experiéncia de docéncia
na Educacdo a Distancia
Producéo cientifica,
cultural, artistica ou
tecnolégica (ANEXO)

Nome
Funcao
Titulagdo/Universidade

Regime de Trabalho
Tempo de permanéncia
na Instituicdo
Experiéncia Profissional
Experiéncia de docéncia
na Educacao Basica

Experiéncia de docéncia
na Educacgao Superior

Experiéncia de docéncia
na Educacao a Distancia
Producéo cientifica,
cultural, artistica ou
tecnologica (ANEXO)

Nome
Funcao

Professor de Ensino Superior na Faculdade La Salle de Estrela de
marc¢o de 2010 a abril de 2013 (3 anos).

Professor Tutor Externo de Pés-Graduacdo EaD pela Uniasselvi de
maio de 2011 a junho de 2012 (1 ano).

Professor EBTT desde 13/05/2013 (mais de 8,5 anos).

Coordenador de Pesquisa e Extensdo no Cémpus Lajeado de
fevereiro de 2017 a agosto de 2017 (6 meses).

Chefe do Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo no Campus
Lajeado desde setembro de 2017 até os dias atuais (mais de 4 anos).
Professor da area de Matematica e de Ciéncias da Natureza, por mais
de 15 anos, atuando nas redes publica estadual, privada e federal.
Professor de Matematica Basica, Matematica Financeira e Estatistica
nos cursos Superiores de Administracdo e de Tecnologias da
Faculdade La Salle de Estrela, durante 3 anos.

Professor de disciplinas do Curso de Licenciatura em Matematica do
IFRS Campus Ibiruba, durante 14 meses.

Professor de Matemética Basica e Matematica Financeira no CST em
Processos Gerenciais do IFSul Campus Lajeado, desde fevereiro de
2020 (mais de 2 anos).

Professor Tutor Externo de Pés-Graduacdo EaD pela Uniasselvi (1
ano).

http://lattes.cnpg.br/5545065443812651

Melissa Heberle Diedrich
Professora EBTT na area de Letras.
Graduacdo em Licenciatura em Letras - Portugués, Inglés e
respectivas literaturas pela Universidade do Vale do Taquari
(Univates).
Mestrado em Letras. Area de concentracdo: Estudos da Linguagem,
pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS).
Doutorado em Ciéncias: Ambiente e Desenvolvimento. Area de
concentracdo: Espaco, Ambiente e Sociedade, pela Universidade do
Vale do Taquari (Univates).
40 horas com Dedicacao Exclusiva.

No minimo, 24 horas.

Professora EBTT desde 16/11/2011 (mais de 10 anos).

Professora na area de Letras em cursos técnicos, formas
subsequente e integrada ao Ensino Médio, do IFRS e do Campus
Lajeado, de novembro de 2011 aos dias atuais (mais de 10 anos).
Professora na area de Letras em Cursos Superiores de Tecnologia da
Faculdade La Salle de Estrela, durante 2 anos.

Professora na area de Letras em cursos superiores do IFRS, durante
1 ano.

N&o possui.

http://lattes.cnpg.br/7652891461883402

Naiara Dal Molin
Professora do Magistério Superior na area de Historia.
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Titulagdo/Universidade

Regime de Trabalho
Tempo de permanéncia
na Instituicdo
Experiéncia Profissional

Experiéncia de docéncia
na Educacao Bésica

Experiéncia de docéncia
na Educagdo Superior

Experiéncia de docéncia
na Educacgao a Distancia
Producdo cientifica,
cultural, artistica ou
tecnolégica (ANEXO)

Nome
Funcao
Titulagdo/Universidade

Regime de Trabalho
Tempo de permanéncia
na Instituicdo
Experiéncia Profissional
Experiéncia de docéncia
na Educacgao Bésica

Experiéncia de docéncia
na Educacgao Superior

Experiéncia de docéncia
na Educacao a Distancia
Producéo cientifica,
cultural, artistica ou
tecnologica (ANEXO)

Nome
Funcao

Graduacao em Historia - Licenciatura Plena pela Universidade Federal
de Santa Maria (UFSM).

Especializacdo em Histéria do Brasil pela Universidade Federal de
Santa Maria (UFSM).

Mestrado em Ciéncia Politica. Area de concentragéo: Ciéncia Politica,
pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS).
Doutorado em Ciéncia Politica. Area de concentragéo: Ciéncia Politica,
pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS).

40 horas com Dedicacdo Exclusiva.

No minimo, 24 horas.

Professora do Magistério Superior desde 23/04/2010 (mais de 11,5
anos).

Professora na area de Gestao e Negodcios em cursos técnicos, formas
subsequente e integrada ao Ensino Médio, do Campus Lajeado, de
abril de 2016 aos dias atuais (mais de 5,5 anos).

Professora na area de Histéria e Ciéncia Politica em cursos superiores
da UFPel, de abril de 2010 a abril de 2016 (6 anos).

Professora na area de Gestdo e Negoécios no CST em Processos
Gerenciais do Campus Lajeado, de julho de 2021 aos dias atuais
(menos de 1 ano).

N&o possui.

http://lattes.cnpg.br/9661142166609821

Péricles Purper Thiele
Professor EBTT na area de Gestédo e Negocios.
Graduacdo em Administracdo de Empresas pela Pontificia
Universidade Catélica do Rio Grande do Sul (PUCRS).
Mestrado em Desenvolvimento Regional. Area de Concentrago:
Ciéncia Social Aplicada pela Universidade de Santa Cruz do Sul
(UNISC).
Doutorado em Desenvolvimento Regional. Area de Concentragio:
Ciéncia Social Aplicada pela Universidade de Santa Cruz do Sul
(UNISC).
40 horas com Dedicacao Exclusiva.

No minimo, 24 horas.

Professor EBTT desde 03/07/2012 (mais de 9,5 anos).

Professor na area de Gestao e Negdcios em cursos técnicos, formas
subsequente e integrada ao Ensino Médio, do Campus Sapucaia do
Sul e do Campus Lajeado, de julho de 2012 aos dias atuais (mais de
9,5 anos).

Professor na area de Gestdo e Negdécios no CST em Processos
Gerenciais do Campus Lajeado, de fevereiro de 2020 aos dias atuais
(mais de 2 anos).

N&o possui.

http://lattes.cnpg.br/1113486637482066

Rodrigo Luis Melz
Professor EBTT na area de Gestdo e Negocios.
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Projeto Pedagdgico do Curso | Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais

Titulagdo/Universidade

Regime de Trabalho
Tempo de permanéncia
na Instituicao

Experiéncia Profissional
Experiéncia de docéncia
na Educacao Bésica

Experiéncia de docéncia
na Educacéo Superior

Experiéncia de docéncia
na Educacgao a Distancia
Producdo cientifica,
cultural, artistica ou
tecnologica (ANEXO)

Nome
Funcao
Titulagdo/Universidade

Regime de Trabalho
Tempo de permanéncia
na Instituicao
Experiéncia Profissional
Experiéncia de docéncia
na Educacao Bésica

Experiéncia de docéncia
na Educacédo Superior

Experiéncia de docéncia
na Educacao a Distancia
Producéo cientifica,
cultural, artistica ou
tecnologica (ANEXO)

Graduacao em Administracéo pela Universidade de Santa Cruz do Sul
(UNISC).

Graduacdo em Formacéo Pedagdgica de Professores para Educacao
Profissional, pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
Farroupilha (IFFar).

Especializacdo em MBA em Administracdo de Empresas pelo Centro
Universitario Internacional (UNINTER).

Mestrado em Administracdo. Area de concentragdo: Estudos
Organizacionais, pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul
(UFRGS).

40 horas com Dedicacao Exclusiva.

No minimo, 24 horas.

Professor EBTT desde 23/01/2018 (mais de 4 anos).

Professor na area de Gestédo e Negocios em cursos técnicos, formas
subsequente e integrada ao Ensino Médio, do IFFar e do Campus
Lajeado, de janeiro de 2018 aos dias atuais (mais de 4 anos).
Professor na area de Gestdo e Negdlcios em cursos superiores do
IFFar, de janeiro de 2018 a maio de 2020 (mais de 2 anos).
Professor na area de Gestdo e Negodcios no CST em Processos
Gerenciais do Campus Lajeado, de julho de 2021 aos dias atuais
(menos de 1 ano).

N&o possui.

http://lattes.cnpq.br/0572305674515723

Vagner Augusto Betti
Professor EBTT na area de Matematica.
Graduacdo em Matematica pela Universidade Federal do Rio Grande
do Sul (UFRGS).
Mestrado em Matematica. Area de concentragdo: Ciéncias Exatas e da
Terra, pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS).
40 horas com Dedicacao Exclusiva.

No minimo, 24 horas.

Professor EBTT desde 01/02/2018 (mais de 4 anos).

Professor na area de Matematica em cursos técnicos, formas
subsequente e integrada ao Ensino Médio, do Campus Lajeado, de
fevereiro de 2018 aos dias atuais (mais de 4 anos).

Professor na area de Mateméatica em cursos superiores da UFRGS,
de agosto de 2008 a fevereiro de 2010 e de agosto de 2012 a
dezembro de 2013 (3 anos).

Professor na area de Matematica em cursos superiores da Univates,
de marco de 2014 a janeiro de 2018 (4 anos).

N&o possui.

http://lattes.cnpg.br/8030429888012351
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8.2 Tabela de informacbes sobre o corpo técnico-administrativo -

Apéndice 2

Nome

Titulagdo/Universidade

Nome

Titulacdo/Universidade

Nome

Titulagdo/Universidade

Nome

Titulagdo/Universidade

Nome

Titulagdo/Universidade

Nome

Titulagdo/Universidade

Nome

Titulacdo/Universidade

Nome

Titulacdo/Universidade

Adriane Farias Garrido Araujo
Técnico em Secretariado pelo Colégio Protasio Alves (POA).
Graduacao em Ciéncias Econémicas pela Universidade Federal de
Santa Maria (UFSM).

Ana Paula Crizel
Graduacdo em Pedagogia pela Universidade do Vale do Taquari
(Univates).
Especializagdo em Gestdo da Responsabilidade Social pela
Fundacao Irméao José Otao (PUCRS).
Mestrado em Ensino pela Universidade do Vale do Taquari (Univates).

Bruno de Sousa Pugatsch
Graduagédo em Gestdo Publica pela Universidade Federal de Pelotas
(UFPel).
MBA em andamento em Financas e Controladoria pela Universidade
do Vale do Taquari (Univates).

Daiana Schons
Graduacdo em Gestdo de Recursos Humanos pela Universidade
Anhanguera (UNIDERP).
Especializacdo em Tecnologias Digitais e Educacéo (UNIPAMPA).

Everton Reckziegel
Graduacdo em Engenharia da Computacdo pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS).
Especializacdo em Engenharia de Sistemas pela Escola Superior
Aberta do Brasil (ESAB).

Fernanda Cristina Camillo
Graduacdo em Economia pela Universidade do Contestado (Campus
Concordia).
MBA Executivo em Negdcios pela Universidade Norte do Parana
(UNOPAR - Campus Concordia).
Especialista em Gestdo Publica pela Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS).
Mestrado em andamento em Politicas Publicas pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS).

Graziele de Almeida
Técnico em Contabilidade pelo Centro Educacional Canoense Ltda.
Técnico em Administracéo pelo Centro Educacional Canoense Ltda.
Graduacdo em Ciéncias Contdbeis pela Universidade do Vale do
Taquari (Univates).
Licenciatura em andamento em Formacdo Pedagdgica para
Graduados néo Licenciados pelo Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense (IFSul).

Helena Miranda da Silva
Graduacdo em Pedagogia — Disciplinas Pedagogicas pela FISA —
FUNDAMES (URI); Habilitagdo em Orientacdo Educacional pelo
Instituto Dom Bosco.
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Nome

Titulagdo/Universidade

Nome

Titulacdo/Universidade

Nome

Titulacdo/Universidade

Nome

Titulacdo/Universidade

Nome

Titulagdo/Universidade

Nome

Titulacdo/Universidade

Nome

Titulagdo/Universidade

Especializacdo em Informatica na Educacdo pela Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS).

Mestrado Profissional em andamento em Educacao Profissional e
Tecnoldgica pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
Sul-rio-grandense (IFSul).

Maria Cristina de Siqueira Santos

Graduacdo em Biblioteconomia pela Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS).

Especializacdo em Gestdo de Unidades de Informacdo pela
Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC).

Mestrado Profissional em andamento em Educacao Profissional e
Tecnoldgica pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
Sul-rio-grandense (IFSul).

Meirelis Corin de Oliveira
Graduacdo em Gestdo Comercial pelo Centro Universitario
Internacional (UNINTER).
Especializagdo em andamento em Praticas Assertivas da Educagéo
Profissional Integrada a EJA (IFRN - EaD).

Rafaél Igor Fritz
Graduacao em Analise e Desenvolvimento de Sistemas pelo Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha (IFFar).
Graduacdo em Programa Especial de Graduagcdo de Formacgédo de
Professores pela Universidade Federal de Santa Maria (UFSM).
Especializagdo em Sistemas de Telecomunicacdes pela Escola
Superior Aberta do Brasil (ESAB).
Mestrado em Engenharia de Computacdo pela Universidade Federal
do Rio Grande (FURG).

Roberta Melise Coutinho
Graduacdo em Gestdo Publica pela Universidade Luterana do Brasil
(ULBRA).

Roberto Thomasini Lange
Graduacdo em Administracdo pela Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGYS).
Especializagcdo em Administrac@o Publica e Geréncia de Cidades pelo
Centro Universitario Internacional (UNINTER).

Veranice Dalmoro
Graduacdo em Ciéncia da Computacao pela Universidade de Santa
Cruz (UNISC).
Especializacdo em Governanca da Tecnologia da Informacéo pela
Universidade do Sul de Santa Catarina (UNISUL).

William Junior Sperb
Graduacéo em Direito pela Universidade do Vale do Taquari
(Univates).
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8.3 Matriz curricular - Apéndice 3

INSTITUTO
FEDERAL

Sul-rio-grandense

MEC/SETEC

INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS
MATRIZ CURRICULAR N° 02 A PARTIR DE 2021/2

Hora rel6gio®®

Hora relégio

Hora Hora Hora
) aula® _— semestral_ de sem_estral_ de relégio
CODIGO DISCIPLINA T curr|~cular|za<; curr|~cular|za<; semestr
9 do da do da
nal al ~ . al total
extensdo pesquisa
1° SEMESTRE
LJ TPG.0001 Informatica Basica 4 80 0 0 60
LJ_TPG.0002 Introdug&o a 4 80 0 0 60
- Economia
LJ_TPG.0003 CBIMIERID 4 80 0 0 60
- Empresarial
LJ_TPG.0004 | Matematica Basica 4 80 0 0 60
LJ_TPG.0005 |  TeoriaGeral da 4 80 0 0 60
Administracao
SUBTOTAL 20 400 0 0 300
2° SEMESTRE
LJ TPG.0006 | Gestdo de Pessoas 4 80 20 0 60
Gl 4 80 20 0 60
Mercadoldgica |
LJ_TPG.0007 | Informatica Aplicada 4 80 0 0 60
LJ_TPG.0010 M 4 80 0 0 60
Financeira
SUBTOTAL 16 320 40 0 240
3° SEMESTRE
Gestéo da,Pr'odugao 4 80 10 0 60
e Logistica
LJ_TPG.0013 Filosofia e Etica 4 80 0 0 60

8 1 hora aula = 45 minutos
91 semestre = 20 semanas

10 1 hora reldgio =

60 minutos
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Gestao
;. 4 80 20 0 60
Mercadoldgica Il
LJ TPG.0016 Estatistica 4 80 0 0 60
SUBTOTAL 16 320 30 0 240
4° SEMESTRE
L) TPG.000g | -eituraeProducdo | 80 0 0 60
de Textos Técnicos
L] TPG.0011 | Comportamento 4 80 20 0 60
Organizacional
1y TEeay | SlEElasplnea 80 0 0 60
- a Administracao
Contabi~lidade Basica 4 80 10 0 60
e Gestdo de Custos
16 320 30 0 240
5° SEMESTRE
LJ_TPG.0018 Gestao 4 80 15 0 60
- Socioambiental
Praticas de P?squisa 4 80 5 45 60
e Extenséo |
Planejamento
LJ_TPG.0019 | Estratégico e Gestao 4 80 15 0 60
de Projetos
LJ_TPG.0023 Inglés Instrumental 4 80 0 0 60
SUBTOTAL 16 320 85 45 240
6° SEMESTRE
L) TPG.Oo21 |  Administracdo 4 80 15 0 60
- Publica
LJ_TPG.0022 | Empreendedorismo 4 80 0 0 60
Topicos
LJ_TPG.0025 | Contemporaneos em 4 80 0 0 60
Gestao
Praticas de PNesqwsa 4 80 15 15 60
e Extensao Il
SUBTOTAL 20 320 30 15 240
CARGA HORARIA | “955 [ 5900 165 60 1500

DAS DISCIPLINAS —
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8.4 Matriz de disciplinas optativas - Apéndice 4
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8.5 Matriz de pré-requisitos - Apéndice 5

INSTITUTO
FEDERAL

Sul-rio-grandense

MEC/SETEC

INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS
MATRIZ DE PRE-REQUISITOS N°02 A PARTIR DE 2021/2

REQUISITO PRE-REQUISITO
cODIGO DISCIPLINA cODIGO DISCIPLINA
LJ_TPG.0006 Gestao de Pessoas LJ TPG.0005 Teoria Geral da Administracao
LJ_TPG.0007 | Informatica Aplicada LJ_TPG.0001 Informéatica Basica
LJ_TPG.0010 | Matematica Financeira LJ_TPG.0004 Matematica Basica
Gestao da Producao e Logistica | LJ TPG.0005 Teoria Geral da Administracéo
Gestdo Mercadoldgica I Gestédo Mercadoldgica |
LJ TPG.0016 Estatistica LJ TPG.0004 Matematica Basica
L) TPG.oo0g | eiturae ProdugdodeTextos |\ ;) 1o 6003 | Comunicagio Empresarial
Tecnicos
Contabilidade Basica e Gestdo | | ; 1p5 0004 | Matematica Basica
de Custos -
Pratlcaf de Pesquisa e L3 TPG.0008 Lt?ltura e Producdo de Textos
Extensao | - Técnicos
LJ_TPG.0021 | Administracdo Publica LJ_TPG.0005 Teoria Geral da Administracao
LJ_TPG.0022 | Empreendedorismo LJ_TPG.0005 Teoria Geral da Administracao
Praticas de Pesquisa e Praticas de Pesquisa e
Extenséo I Extenséo |
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8.6 Matriz de disciplinas equivalentes - Apéndice 6

INSTITUTO
FEDERAL

Sul-rio-grandense

MEC/SETEC

INSTITUTO FEDERAL SUL-RIO-GRANDENSE

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS
MATRIZ DE DISCIPLINAS EQUIVALENTES N°02 A PARTIR DE 2021/2

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM

PROCESSOS GERENCIAIS

MATRIZ N° 02 / 2021/2

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM
PROCESSOS GERENCIAIS
MATRIZ N° 60 / 2020/1

CcODIGO DISCIPLINA CH | SENTIDO CcODIGO DISCIPLINA CH
e Melrcad"'og'ca 60 - LJ_TPG.0009 Marketing 60
Gestao da,Prlodugao e | 60 o L] TPG.0014 Gestao Ela 60

Logistica — Producéo
Cesice Melrlcado'og'ca 60 o LJ_TPG.0017 | Gestdo de Custos | 60
Contab|~lldade Béasica e 60 - L] TPG.0012 Conta}bl_lldade 60
Gestdo de Custos - Basica
Praticas de P~equ|sa e | 50 - L] TPG.0015 Metodologla de 60
Extenséao | — Pesquisa
EEMEES 62 PRSIIEAC | o = L] TPG.0024 | Inovacéo Social | 60
Extensao |l -

81




Projeto Pedagdgico do Curso | Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais

8.7 Fluxo Formativo - Apéndice 7

(i TPG000s-60H ) fu,mm son )
GESTAO DE GESTAO DA LA TPO00TS - 00 LJ_TPG 0018 - 60H LJ_TPG 0022 - 60H
PESSOAS PRODUGCAO E 3 A PLANEJ. EMPREENDE-
LOGISTICA c Omﬂlﬂ RTA- ESTRATEGICO DORISMO
> SAROREAL EG.DE
g Pré-requisiio: Teoria Pré-requistio Teoria : PROJETOS Pré-requisto Teoria
rd Geaesl ga Gersl da Geresi da Adm
o L) TPG.000S - 60N g Adminsrasio ) Y Adminestracso ) L ]
§ TEORIA GERAL I
DA ADM, —————4
g ( N ) 7
LJ_TPG 0OXX - 60h
I ) g
GESTAO 3 v
MERCADOL CAR >
GICAI roquisiio Teons
Pra-requesao G Geral da Adm
Mercadologca |
(. 7. N J - @/
& M
LJ_TPG 0007 - 60H
LJ_TPG,0001 - 60N INFORMATICA Li_TPG.00Z3 - 600
APLICADA INGLES
INFORMATICA INSTRUMENTAL
$ BASICA
L
% .
8
<
=
§ LJ_TPG.0003 - 60N
COMUNICAGCAO
EMPRESARIAL
— -

Formagdo Integral transversal

Matematica e Contabilidade

LJ_TPG.0013 - 608 LI_TPG 0020 - 600 LJ_TPG 0018 - 60H LJ_TPG 0025 - 50h
LJ_TPG.0002 - 80 FILOSOFIAE SOCIOLOGIA GESTAO TOPICOS
INTRODUGAO A ETICA APLICADA A SOCIO- CONTEMP. EM
ADM. AMBIENTAL GESTAO

ECONOMIA

LI_TPG 00%0 LJ_TPG 0016 -50H
L TPG.0004 - 60 h :Ammh) ESTATISTICA
MATEMATICA
BASICA
Pré-requsito
L MmrmB&z L Matemétics Bésica
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8.8 Plano de acao do coordenador - Anexo 1

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-
GRANDENSE
CAMPUS LAJEADO
DEPARTAMENTO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS

PLANO DE ACAO DO COORDENADOR DE CURSO 2021

1 — INTRODUCAO

O plano de acdo do coordenador de curso tem como objetivo permitir o
planejamento anual, 0 acompanhamento e os resultados do desenvolvimento das
funcdes da Coordenacédo do Curso, de forma a garantir o atendimento a demanda
existente e a sua plena atuacdo. O plano deve ser levado ao conhecimento da
comunidade académica por meio de comunicagdo institucional, tais como o site
institucional, redes sociais e mural do curso. O acompanhamento sera por meio de

Relatério ao final do ano letivo.

1.1 - Gestao do curso e o0s processos de avaliacdo interna e externa

A gestao do curso é planejada considerando a autoavaliacao institucional e o
resultado das avaliacbes externas como insumo para aprimoramento continuo do
planejamento do curso, com previsao da apropriacdo dos resultados pela comunidade
académica e delineamento de processo autoavaliativo periddico do curso. Ocorre por
meio da efetiva integracdo entre as suas diferentes instancias de administracao
académica, visando o aprimoramento continuo do planejamento do curso, através do
envolvimento de discentes e docentes. Suas instancias proprias sdo a Coordenacgao
do Curso, o Nucleo Docente Estruturante (NDE) e o Colegiado de Curso. Nesse
sentido, a gestao do curso administra a potencialidade do corpo docente do seu curso,
favorecendo a integracdo e a melhoria continua.

As avaliagfes externas do curso compreendem as analises dos resultados do
ENADE, das avaliagbes in loco do curso e do relatério de acompanhamento de

egressos. Nenhuma dessas avaliacbes ainda ocorreu para o Curso Superior de
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Tecnologia em Processos Gerenciais do IFSul/Campus Lajeado.

1.2 — Da Coordenacéo do curso
1.2.1 — S&o atribuicdes do coordenador

I. coordenar e orientar as atividades do curso;

II. coordenar a elaboracdo e as alteracbes do projeto pedagdgico
encaminhando-as para andlise e aprovagdo nos 6rgaos competentes;

[ll. organizar e encaminhar os processos de avaliagéo interna e externa;

IV. organizar e disponibilizar dados sobre o curso.

V. presidir o colegiado;

VI. presidir o Nucleo Docente Estruturante (NDE);

VII. propor, junto ao colegiado, medidas para o aperfeicoamento do ensino,
da pesquisa e da extensao.

VIII. elaborar o plano de acéo anual.

1.2.2 - Regime de trabalho do coordenador

A coordenacao do curso, na figura do(a) docente Amilcar Cardoso Vilaca de
Freitas, possui um regime de trabalho de 40h, com dedicac¢ao exclusiva, de forma a
cumprir com todas as atribuicdes da docéncia existentes na instituicdo. A Organizagao
didatica do IFSul prevé que, para o exercicio da coordenacdo, deve ser destinada
carga horaria minima de 10(dez) horas semanais. Nesse sentido, sdo destinadas 15h
para desempenhar as atribuicdes de coordenacéo de curso, de forma a atender as
demandas existentes, considerando a gestao do curso, a relagdo com os docentes e
discentes, com tutores e equipe pedagdgica e a representatividade nos colegiados

superiores.

2 - ACOES E CRONOGRAMA DE EXECUCAO

2.1 - Acdes programadas para o primeiro semestre

Acao geral e | Acbes especificas | Origem da Cronograma
meta da coordenacao demanda

Més periodicidade
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Organizacédo |- Definicdo da data; |OD/PPC Semestral
de uma - Elaboracéo da
reuniao de pauta;
colegiado do |- Convocacao dos
Curso membros do
colegiado;
- Organizacéo e
participacéo da
reuniao
Organizacdo |- Definicdo da data; |OD/PPC Semestral
de uma - Elaboracéo da
reunido do pauta;
NDE - Convocacao dos
membros do NDE;
- Organizacéo e
participacdo da
reunido
Curricularizac¢ |-Discusséao de Resolucao Unico
ao da propostas de n°7/2018
extensao extensdo no ambito [ MEC/CNE/
do curso CES
- Reorganizacéo do
PPC e dos
programas de
disciplina para
contemplar a
extensao
Avaliacéo e - Reviséo de todos |OD/PPC Anual
reformulacédo |os aspectos do
do PPC PPC;

- Inclusdo da
extensao na matriz
curricular.
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Elaboracgéo
dos
programas de
disciplina do
5° semestre

- Solicitagédo aos
professores para
elaboracao dos
programas de
disciplina;

- Andlise e revisdo
dos programas,
junto com a
supervisao
pedagogica e a
direcdo de ensino;
- Envio dos
programas a
direcédo de ensino
para envio a Pré-
Reitoria de Ensino
do IFSul (PROEN).

OD/PPC

Unico

Organizacéao
do 2°
semestre
letivo de 2021

- Acompanhamento
do processo
seletivo de
estudantes;

- Acompanhamento
da matricula de
estudantes
ingressantes;

- Acompanhamento
de rematricula de
estudantes;

- Discussao sobre
novo plano de
acOes para
Atividades
Pedagdgicas Nao-
Presenciais
(APNP), ou para
retorno a atividades
presenciais ou de
maneira hibrida.

OD/PPC

Semestral

2.2 Agbes programadas para o segundo semestre

Acéo geral e
meta

Acdes especificas
da coordenacao

Origem da
demanda

Cronograma

Més

Periodicidade

3

415 (6
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Organizagédo |- Definicdo da data; |OD/PPC Semestral
de uma - Elaboracéo da
reuniao de pauta,
colegiado do |- Convocacao dos
Curso membros do
colegiado;
- Organizacéo e
participacédo da
reuniao
Organizacdo |- Definicdo da data; |OD/PPC Semestral
de uma - Elaboracéo da
reuniao do pauta;
NDE - Convocacao dos
membros do NDE;
- Organizacéo e
participacdo da
reuniao
Curricularizag |-Discussao de Resolugéo Unico
ao da propostas de n°7/2018
extenséo extensdo no ambito | MEC/CNE/
do curso CES
- Reorganizagéo do
PPC e dos
programas de
disciplina para
contemplar a
extensao
Avaliagéo e - Revisao de todos |OD/PPC Anual
reformulacdo |os aspectos do
do PPC PPC;

- Incluséo da
extensao na matriz
curricular.

- Envio de novo
PPC para avaliacao
pela PROEN.
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Organizagéao
do 1°
semestre
letivo de 2022

- Acompanhamento
do processo
seletivo de
estudantes;

- Acompanhamento
da matricula de
estudantes
ingressantes;

- Acompanhamento
de rematricula de
estudantes;

- Discusséo sobre
novo plano de
acoes para
Atividades
Pedagogicas Nao-
Presenciais
(APNP), ou para
retorno a atividades
presenciais ou de
maneira hibrida.

OD/PPC

Semestral
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8.9 Regulamento das atividades complementares - Anexo 2

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUL-RIO-GRANDENSE
CAMPUS LAJEADO
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Dispbe sobre o regramento operacional das
Atividades Complementares do Curso
Superior de Tecnologia em Processos
Gerenciais do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
Campus Lajeado.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regulamento tem por finalidade normatizar a insercao e validacéo
das Atividades Complementares como componentes curriculares integrantes do
itinerario formativo dos/as académicos/as do Curso Superior de Tecnologia em
Processos Gerenciais, em conformidade com o disposto na Organizacdo Didatica do
IFSul.

Art. 2° As Atividades Complementares sdo componentes curriculares obrigatérios para
obtencéo da certificagcéo final e emissao de diploma, conforme previsédo no Projeto

Pedagdgico do Curso.

CAPITULO Il
DA CARACTERIZAQAO E DOS OBJETIVOS

Art. 3° As Atividades Complementares constituem-se componentes curriculares
destinados a estimular praticas de estudo independente e a vivéncia de experiéncias
formativas particularizadas, visando uma progressiva autonomia profissional e
intelectual do/a académico/a.

Art. 4° As Atividades Complementares compreendem o0 conjunto opcional de
atividades didatico-pedagdgicas previstas no Projeto Pedagdgico do Curso, cuja

natureza se vincula ao perfil de egresso do Curso.
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8§ 1° A integralizacdo da carga horaria destinada as Atividades Complementares é
resultante do desenvolvimento de variadas atividades selecionadas e desenvolvidas
pelo/a académico/a ao longo de todo seu percurso formativo, em conformidade com
a tipologia e os respectivos computos de cargas horarias parciais, previstos neste
Regulamento.

§ 2° As Atividades Complementares podem ser desenvolvidas no proprio Instituto
Federal Sul-rio-grandense, em outras Instituicbes de Ensino, ou em programacoes
oficiais promovidas por outras entidades, desde que reconhecidas pelo
Colegiado/Coordenacédo de Curso e dispostas neste Regulamento.

Art. 5° As Atividades Complementares tém como finalidades:

| - Possibilitar o aperfeicoamento humano e profissional, favorecendo a construgéo
de conhecimentos, competéncias e habilidades que capacitem os/as académicos/as
a agirem com lucidez e autonomia, a conjugarem ciéncia, ética, sociabilidade e
alteridade ao longo de sua escolaridade e no exercicio da cidadania e da vida
profissional;

Il - Favorecer a vivéncia dos principios formativos basilares do IFSul, possibilitando
a articulacdo entre o Projeto Pedagdgico Institucional e o Projeto Pedagogico do
Curso;

Il - Oportunizar experiéncias alternativas de aprendizagem, capacitando os/as
egressos para que possam vir a superar os desafios de renovadas condi¢cbes de
exercicio profissional e de construcdo do conhecimento;

IV - Fortalecer a articulacdo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual
e coletiva e a participacdo em atividades de extenséao;

V — Fomentar a busca pela atualizagcdo de conhecimentos na area de processos

gerenciais.

CAPITULO Il
DA NATUREZA E DO COMPUTO
Art. 6° Sao consideradas Atividades Complementares para fins de consolidacdo do
itinerario formativo do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais:
| - Programas e projetos de pesquisa;
Il - Programas e projetos de extensao;

Il - Programas e projetos de ensino;
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IV - Participacdo em eventos técnicos cientificos (seminarios, simpadsios,
conferéncias, congressos, jornadas, semanas académicas, visitas técnicas e outros
da mesma natureza);

V - Atividades de monitoria em disciplinas do Curso;

VI - Aproveitamento de estudos em disciplinas que ndo integram o curriculo do Curso
e/ou disciplinas de outros cursos;

VIl - Participagdo em cursos de idiomas, de informéatica ou de areas afins ao Curso
Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais;

VIII - Trabalhos publicados em revistas indexadas ou néo, jornais e anais, bem como
apresentacao de trabalhos em eventos cientificos e aprovacgéao;

IX - Atividades de gestao, tais como participacdo em 6rgdos colegiados, em comités
ou comissdes de trabalhos e em entidades estudantis como membro de diretoria;

X - Realizacao de estagio ndo obrigatorio;

Xl — Participagdo como ouvinte em bancas de apresentacdo de Trabalho de
Concluséo de Curso na area de Gestdo e Negocios do Campus Lajeado.

Art. 7° A integralizacdo da carga horaria total de Atividades Complementares no Curso
Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais se referencia nos seguintes

cOmputos parciais:

Limites minimo e maximo de horas por Atividade Complementar

Limite
Descrico da atividade Carga.h.oréria por | maximo Documen§o‘
atividade no comprobatorio
Curso
Apresentacao de pbster em 05 horas 20 horas Certificado de
evento apresentacéo

Participacdo como ouvinte
em bancas de apresentacao
de Trabalho de Conclusdo
de Curso na area de Gestédo
e Negécios do Campus
Lajeado.
Participacdo em congressos,
jornadas, seminarios,

simposios, semanas Até 20 horas por 60 horas Certificado ou atestado

académicas e outros evento de participacéo

eventos pertinentes a area
de formacédo

01 hora por banca |10 horas | Atestado de participagéo

Cursos de idiomas Carga horaria do 40 horas Certlflcado_o_u ate~stado
curso de participacao

: -~ Carga horaria do Certificado ou atestado
Cursos de informatica curso 40 horas de participacdo
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Cursos pertinentes a area de

Carga horaria do

Certificado ou atestado

~ 40 horas L
formacédo Curso de participacéo
Disciplinas que n&o integram
0 c_ur_rlculo do Curso e/ou Até 20 horas por Certificado ou atestado
disciplinas de outros cursos 40 horas

pertinentes a area de
formacéo

disciplina

de participacéo

40 horas por periodo

Comprovacéo do setor de

Estagio ndo obrigatdrio : 40 horas L.
letivo estagios
Participacdo em feiras e Declaracao de
g : 2 02 horas por L ”»
exposicoes pertinentes a L 10 horas | participagdo emitida pela
. ~ participacao s
area de formacao instituicao
Participacdo em atividades | 20 horas por periodo 40 horas Declarag&o do professor
de monitoria letivo, por monitoria responsavel
Orgar_uza(;ao gle' eventos Até 20 horas por Declaracédo do
pertinentes a area de 40 horas .
f ~ evento responsavel pelo evento
ormacao
Palestrante e/ou o
= Certificado de palestrante
apreseni[agao de trabaltlo 05 horas 20 horas ou de apresentacio oral
oral na area de formagéo
Participacdo como ouvinte e ~
: N Certificado ou declaragéo
em palestras pertinentes a | 02 horas por palestra | 20 horas SR
P ~ de participacdo
area de formacao
Participacdo como membro ~
da equipe executora de Até 20 horas por DEBEIERID e
40 horas | coordenador do programa

programa ou projetos de
ensino

programa ou projeto

ou projeto

Participacdo como membro
da equipe executora de
programa ou projetos de

pesquisa

20 horas por periodo
letivo

40 horas

Declaracédo do
coordenador do programa
ou projeto

Participacdo como membro
da equipe executora de
programas ou projetos de

20 horas por periodo
letivo

40 horas

Declaracédo do
coordenador do programa

~ ou projeto
extensdo
Publicacéo de artigos
cientificos 20 horas para cada Publicacéo ou aceite do
. < L 40 horas :
pertinentes a area de publicagéo editor
formacéo
Visitas técnicas 03 horas por visita | 30 horas DIEBEIEEID 815 elsgants
proponente
Par't|C|pagao €M COMISSOES, | 10 horas por periodo Declaracéo de
ndcleos e representacao 20 horas

académica

letivo

participacdo da instituicdo

Participacdo em acbes de
voluntariado

Até 10 horas por
periodo letivo

20 horas

Declaracéo de
participacdo da instituicdo

CAPITULO IV

DO DESENVOLVIMENTO E DA VALIDACAO
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Art. 8° As Atividades Complementares deverdao ser cumpridas pelo/a académico/a a
partir do 1° (primeiro) semestre letivo do Curso, perfazendo um total de 100 (cem)
horas, de acordo com o Projeto Pedagogico do Curso.

Art. 9° A integralizacédo das Atividades Complementares é condicdo necessaria para
a colacédo de grau e devera ocorrer durante o periodo em que o/a académico/a estiver
regularmente matriculado/a, excetuando-se eventuais periodos de trancamento.

Art. 10. Cabe ao/a académico/a apresentar, junto a Coordenacédo do Curso, para fins
de avaliacéo e validacdo, a comprovacdo de todas as Atividades Complementares
realizadas mediante a entrega da documentacao exigida para cada caso.

Paragrafo unico - O/A académico/a deve encaminhar & Coordenacdo do Curso
Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais, a documentacdo comprobatoria,
até 30 (trinta) dias antes do final de cada periodo letivo cursado, de acordo com o
calendario académico vigente.

Art. 11. A Coordenagao de Curso tem a responsabilidade de validar as atividades
curriculares comprovadas pelo/a académico/a, em conformidade com os critérios e
cOomputos previstos neste Regulamento, ouvido o Colegiado de Curso.

8§ 1° A andlise da documentacdo comprobatéria de Atividades Complementares
desenvolvidas pelo/a académico/a é realizada ao término de cada periodo letivo, pela
Coordenacéo do Curso.

§ 2° Ap6s a andlise, a documentacdo comprobatéria, bem como a planilha de
atividades e cargas horarias validadas para cada académico/a sdo encaminhadas
pela Coordenacdo de Curso ao setor de Registros Académicos do Campus para

langamento e arquivamento.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. Os casos omissos neste Regulamento serdo deliberados pelo

Colegiado/Coordenacéo do Curso.
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8.10 Regulamento do Trabalho de Conclusao de Curso - Anexo 3

MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
SUL-RIO-GRANDENSE
CAMPUS LAJEADO
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Dispbe sobre o regramento operacional do
Trabalho de Conclusdo de Curso do Curso
Superior de Tecnologia em Processos
Gerenciais do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense
Campus Lajeado.

CAPITULO |
DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES
Art. 1° O presente Regulamento normatiza as atividades e os procedimentos
relacionados ao Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) do Curso Superior de
Tecnologia em Processos Gerenciais ho ambito do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense — IFSul Campus Lajeado.
Art. 2° O TCC é um dos requisitos para a obtencéo de certificacao final e emissdo de

diploma.

CAPITULO I
DA CARACTERIZAQAO E DOS OBJETIVOS
Art. 3° O TCC do Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais se constitui
numa atividade curricular, caracterizada pela apresentacdo escrita e oral de um
produto cientifico, vinculada a area de conhecimento e ao perfil de egresso do Curso.
Art 4° O TCC consiste na elaboracéo, pelo/a académico/a concluinte, de um trabalho
gue demonstre sua capacidade para formular, fundamentar e desenvolver um produto

cientifico, conforme previsdo do PPC do Curso, de modo claro, objetivo e analitico.
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§ 1° O TCC deve ser desenvolvido segundo as normas que regem o trabalho e a
pesquisa cientifica, as determinacdes deste Regulamento e outras regras
complementares que venham a ser estabelecidas pelo Colegiado/Coordenacédo de
Curso.

§ 2° O TCC visa a aplicagdo dos conhecimentos construidos e das experiéncias
adquiridas durante o Curso.

§ 3° O TCC consiste numa atividade individual do/a académico/a, realizada sob
orientacdo e avaliacao docente.

8§ 4° A disciplina de Praticas de Pesquisa e Extensdo Il € co-requisito para o
desenvolvimento do TCC.

Art. 5° O TCC tem como objetivos gerais:

| - Estimular a pesquisa, a producéo cientifica e o desenvolvimento pedagdgico sobre
um objeto de estudo pertinente ao Curso;

Il — Possibilitar a sistematizacdo, aplicagdo e consolidagdo dos conhecimentos
adquiridos no decorrer do Curso, tendo por base a articulacéo entre teoria e préatica e
entre ensino, extensao e pesquisa,

[l - Permitir a integracéo dos conteudos, contribuindo para o aperfeicoamento técnico-
cientifico e pedagdgico do/a académico/a;

IV - Proporcionar a consulta bibliogréafica especializada e o contato com o processo
de investigacéo cientifica;

V - Aprimorar a capacidade de interpretacao, de reflexdo critica e de sistematizacéo

do pensamento.

CAPITULO Il
DA MODALIDADE E DOS PROCEDIMENTOS TECNICOS

Art. 6° No Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais o TCC sera
desenvolvido na modalidade de produto cientifico, em conformidade com o Projeto
Pedagogico do Curso.

§ 1° Considerando a natureza da modalidade de TCC expressa nesse caput, sdo
recomendados 0s seguintes procedimentos técnicos para o desenvolvimento do
referido trabalho:

a) revisao bibliografica;

b) pesquisa de campo;
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C) entrevistas;

d) questionarios;

e) estudo de caso;

f) analise de relatorios de pesquisa e extenséao feitos ao longo do curso.

§ 2° O/A concluinte podera recuperar experiéncias de ensino, extensao e pesquisa
realizadas ao longo do curso para analise durante seu TCC.

§ 3° O/A concluinte podera optar por um ou mais procedimentos técnicos sugeridos
no paragrafo 1° para o desenvolvimento do TCC.

8§ 4° A producédo do TCC se orienta pelas regras béasicas de formatacdo académico-
cientifica da ABNT, bem como pelas normas de apresentacdo dispostas neste
Regulamento.

CAPITULO IV

DA ORIENTACAO
Art. 7° A orientacdo do TCC sera de responsabilidade de um/a professor/a do
Colegiado do Curso.
Paragrafo Unico - Sera admitida a orientacdo em regime de coorientacdo, desde que
haja acordo formal entre o0s envolvidos (académico/a, orientadores e
Colegiado/Coordenacéo de Curso).
Art. 8° Na definicho dos orientadores devem ser observadas, pelo
Colegiado/Coordenacéo de Curso, a oferta de vagas por orientador/a, definida quando
da oferta do componente curricular, a afinidade do tema com a area de atuacao do/a
professor/a e suas linhas de pesquisa e/ou formacao académica e a disponibilidade
de carga horaria do/a professor/a.
Paragrafo Unico - A substituicdo do/a professor/a orientador/a sé serd permitida em
casos justificados e aprovados pelo Colegiado/Coordenacdo de Curso e quando o/a
orientador/a substituto/a assumir expressa e formalmente a orientacao.
Art. 9° Compete ao/a professor/a orientador/a:
| - Orientar o/s/a/s académico/a/s na elaboracdo do TCC em sua escrita, desde a
problematizacdo do tema, até a entrega da versao final, incluindo a escolha dos

procedimentos técnicos elencados no art. 6 paragrafo 1° e a problematizacdo do tema.
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Il - Orientar o/a académico/a na aplicacdo de conteldos e normas técnicas para a
elaboracao do TCC, conforme as regras deste Regulamento, em consonancia com a
metodologia de pesquisa académico-cientifica e com os demais dispositivos da
Instituicéo;

lll - Realizar reunides periddicas de orientacdo com os/as académicos/as e emitir
relatério de acompanhamento e avaliagtes;

IV - Acompanhar as atividades de TCC desenvolvidas em ambientes externos, quando
a natureza do estudo assim requisitar;

V - Efetuar a revisdo do TCC e orientar a apresentacdo durante o seminario de
apresentacao.

Art. 10. Compete ao/a orientando/a:

| — Observar e cumprir a rigor as regras definidas neste Regulamento;

Il — Atentar aos principios éticos na conducéo do trabalho de pesquisa, fazendo uso
adequado das fontes de estudo e preservando os contextos e as relagdes envolvidas
No processo investigativo;

[Il — Participar das reunides periodicas de orientacdo com o/a professor/a orientador/a.

CAPITULO V
DA APRESENTACAO ESCRITA, DA APRESENTACAO ORAL E DA AVALIACAO
Secao |
Da apresentacéo escrita
Art. 11. O TCC devera ser apresentado sob a forma escrita, em formato digital.
Paragrafo Unico. O trabalho devera ser redigido, obrigatoriamente, de acordo com o
Modelo Padrao disponibilizado pelo Colegiado/Coordenacédo de Curso, obedecidas as
seguintes normas de formatacao:
- Fonte: Times New Roman ou Arial, tamanho 12 (doze);
- Espacamento entre linhas 1,5 (um e meio);
- Margens: superior e esquerda 3 cm (trés centimetros), e inferior e direita 2 cm (dois

centimetros).

Secao Il

Da apresentacéao oral
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Art. 12. A apresentacdo oral do TCC, em carater publico, ocorre de acordo com o
cronograma definido pelo/a/s docente/s da disciplina de Pratica de Pesquisa e
Extensao Il.

8§ 1° O tempo de apresentacéo do TCC pelo/a académico/a é de 15 (quinze) minutos,
com tolerancia maxima de 3 (trés) minutos adicionais.

§ 2° ApGs a apresentacao, o/a académico/a poderéa ser arguido por um prazo maximo
de 15 (quinze) minutos.

§ 3° Aos/As académico/as com necessidades especiais facultar-se-do
adequacdes/adaptacdes na apresentacao oral do TCC.

Art. 13. A apresentacao oral do TCC acontecera no ultimo semestre letivo, conforme
cronograma estabelecido e divulgado previamente pela Coordenacédo de Curso.

Secéo Il

Da avaliacéo
Art. 14. A avaliacdo do TCC serd realizada pelo/a professor/a orientador/a,
responsavel pela analise do trabalho escrito, e pelo/a professor/a da disciplina de
Pratica de Pesquisa e Extenséo Il e pelo/a arguidor/a convidado/a, quando houver, no
tocante a apresentacéo oral.
Art. 15. ApOs a avaliacdo, caso haja correcfes a serem feitas, o/a académico/a devera
reformular seu trabalho, segundo as sugestdes dos professores avaliadores.
Art. 16. ApGs as correcdes solicitadas pelos professores avaliadores e com o aceite
final do/a professor/a orientador/a, o/a académico/a encaminhara a Coordenadoria de
Registros Académicos (CORAC) e a biblioteca do Campus uma cépia do TCC em
formato eletronico em arquivo PDF e .doc.
Paragrafo unico. O prazo para entrega da versao final do TCC nao deve exceder a 30
(trinta) dias a contar da data da apresentacéo oral.
Art. 17. O TCC somente serd considerado concluido quando o/a académico/a
encaminhar, com a anuéncia do/a orientador/a, a verséao final e definitiva.
Art. 18. Os critérios de avaliagdo envolvem:
I - No trabalho escrito: organizacdo estrutural;, linguagem concisa; argumentacéo
coerente com o referencial tedrico, aprofundamento conceitual condizente com o nivel
de ensino; correlacdo do conteudo com o Curso; correcao linguistica e o esmero

académico-cientifico;
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I — Na apresentacdo oral: dominio do conteudo; organizacdo da apresentacao;
capacidade de comunicagao das ideias e de argumentacao.

Art. 19. A composi¢cao da nota deve observar os percentuais: 60% (sessenta por
cento) trabalho escrito e 40% (quarenta por cento) apresentacao oral.

§ 1° Para ser aprovado/a, o/a académico/a deve obter nota final igual ou superior a
6,0 (seis) pontos.

§ 2° Caso o/a académico/a seja reprovado/a no TCC, tera uma segunda oportunidade
de adequar seu trabalho e apresenta-lo num prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 20. Verificada a ocorréncia de plagio parcial ou total, o TCC ser&a considerado

nulo, tornando-se invalidos todos os atos decorrentes de sua apresentacao.

CAPITULO VI

DO SEMINARIO DE APRESENTAGAO
Art. 21. O seminario de apresentacdo de TCCs € uma atividade desenvolvida pelos/as
académicos/as matriculados/as na disciplina de Préticas de Pesquisa e Extensdo |l.
§ 1° Enquanto atividade de extensdo, os/as académicos/as devem organizar o
seminario, promover sua divulgacao para a comunidade interna e externa ao IFSul,
§ 2° Enquanto atividade de pesquisa, os/as académicos/as devem apresentar seus
TCCs.
Art. 22. Ao/A professor/a da disciplina de Praticas de Pesquisa e Extens&o Il compete
certificar a apresentacéo do TCC.
Art. 23. Cada apresentacdo deve ser avaliada pelo/a professor/a da disciplina de
Praticas de Pesquisa e Extensdo Il e por, no minimo, mais um/a professor/a
avaliador/a.
§ 1° Os avaliadores podem ser membros regulares do Colegiado do Curso.
§ 2° Os avaliadores atribuem uma nota para a apresentacao oral, que compora a nota
de apresentacéo, citada nos art. 18 e 19, juntamente com a nota do/a professor/a da
disciplina.
§ 2° Os avaliadores convidados fardo jus a um atestado emitido pela Instituico,
devidamente registrado pelo 6rgédo da instituicAo competente para esse fim.
8§ 3° Os avaliadores convidados deverédo elaborar um relatério sobre cada TCC
avaliado, observando que todas as ocorréncias julgadas pertinentes estejam

devidamente registradas, bem como os critérios usados para essa avaliagao.
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CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 24. Os custos relativos a elaboracao, apresentacao e entrega final do TCC ficam
a cargo do/a académico/a.
Art. 25. Cabe ao Colegiado/Coordenacéo de Curso a elaboracao dos instrumentos de
avaliacdo (escrita e oral) do TCC e o estabelecimento de normas e procedimentos
complementares a este Regulamento, respeitando os preceitos deste, do PPC e
definicdes de instancias superiores.
Art. 26. O/A académico/a que ndo cumprir 0s prazos estipulados neste Regulamento
devera enviar justificativa por escrito ao Colegiado/Coordenacéo de Curso que julgara
0 mérito da questao.
Art. 27. Compete ao Colegiado do Curso e ao/a docente da disciplina de Praticas de
Pesquisa e Extensdo Il definir estratégias de divulgacdo interna e externa dos
trabalhos desenvolvidos no Curso.
Art. 28. Os casos nao previstos neste Regulamento serdo resolvidos pelo

Colegiado/Coordenacéo de Curso e pelo/a professor/a orientador/a do TCC.
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8.11 Parecer do NDE sobre o acesso a Bibliografia sugerida no
Curso - Anexo 4

Aguardando modelo institucional.
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8.12 Producéo cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica do corpo
docente - Anexo 5

Aguardando modelo institucional.
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