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DISCIPLINA: Tópicos Contemporâneos em Gestão

Vigência: a partir de 2020/1 Período letivo: 5º semestre

Carga horária total: 60h Código: LJ_TPG.0025

Ementa: Seminários sobre temas variados, como Gestão de Pessoas,
Marketing, Gestão da Produção e Finanças em tópicos avançados e temas
transversais ao curso. Espaço aberto à experimentação de diferentes formatos de
discussão de temas e apresentação de trabalhos, contando com participação de
diferentes professores e de metodologias ativas.

Conteúdos

UNIDADE I – Seminários
1.1 Temas a serem definidos a cada semestre em diálogo com os
estudantes e a participação de diferentes professores
1.2 Tópicos avançados
1.3 Temas transversais ao curso

UNIDADE II – Discussão de temas
2.1 Experimentação de formatos de discussão e apresentação de
trabalhos
2.2 Experimentação de formatos de apresentação de trabalhos
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